Zatacznik do Zarzadzenia Nr 10/25
Dyrektora Gdanskiego Urz¢du Pracy
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szkoleniowych dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy
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§1
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Gdanski Urzad Pracy (GUP),
2) dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Gdanskiego Urzgdu Pracy,
3) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin,
4) ustawie PZP — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien
publicznych,
5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,
6) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegoétowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy,
7) instytucji szkoleniowej — nalezy przez to rozumie¢ podmiot oferujacy szkolenia dla 0s6b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy posiadajacy wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez
wojewodzki urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;,
8) zamowieniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ umowe odptatng zawierang miedzy
zamawiajacym (Urzad) a wykonawca (instytucja szkoleniowa), ktorej przedmiotem sg ustugi szkoleniowe
W rozumieniu przepiséw ustawy,
9) wartos$ci zamowienia — nalezy przez to rozumie¢ szacunkowe wynagrodzenie wykonawcy,
bez podatku od towardw i ustug, ustalone z nalezyta staranno$cia i zasadami okreslonymi w ustawie PZP,
10) pracowniku merytorycznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika przeprowadzajacego
postgpowanie o udzielenie zamowienia na ustugi szkoleniowe,
11) ofercie — nalezy przez to rozumie¢ jednostronne o$wiadczenie woli wykonawcy,

12) EZD — nalezy przez to rozumie¢ system Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja.

§2
1. Regulamin okre$la zasady przygotowania i przeprowadzenia postegpowan o udzielenie zamowienia
publicznego na ustugi szkoleniowe, ktérych warto$¢ nie przekracza rownowartosci kwoty okreslonej
w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy PZP.
2. Wobec zamowien udzielanych w ramach realizacji projektow unijnych Iub innych przedsiewzigé
dofinansowanych ze srodkow zewnetrznych, stosuje si¢ dodatkowo szczegotowe zasady okreslone przez

wytyczne 1 zawarte umowy, dotyczace tych projektow lub przedsiewzigc.

§3
Przy udzielaniu zamoéwien publicznych na ustugi szkoleniowe dla osob bezrobotnych i poszukujacych
pracy postgpowanie nalezy przygotowac i przeprowadzi¢ z zachowaniem zasad:
1) wyboru najkorzystniejszej oferty pod wzglgdem skutecznosci i efektywnosci,
2) réwnego traktowania wykonawcow bioracych udziat w postepowaniu,

3) konkurencyjnosci,



4) bezstronnosci i obiektywizmu,
5) jawnosci,
6) transparentnosci.

§ 4
Urzad inicjuje, organizuje i finansuje dla osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy szkolenia:
1) grupowe,
2) indywidualne,
3) w ramach bonu szkoleniowego,
4) w ramach umoéw trojstronnych.

§5
Szkolenia grupowe
1. Przed wszczgciem postgpowania o udzielenie zamowienia na organizacje szkolenia grupowego
pracownik merytoryczny powinien oszacowac warto$¢ zamowienia dla kazdego zakresu tematycznego
ustugi szkoleniowej, zgodnie z przepisami ustawy PZP.
2. Szacunkowg warto$¢ zamdowienia ustala si¢ migdzy innymi za pomoca:
1) rozeznania rynku — warto$ci rynkowej zamowienia, np. oferty, znajdujace si¢ w posiadaniu urzedu
lub/i zamieszczone w Internecie, cenniki, ulotki, informacje dostepne w Rejestrze Instytucji
Szkoleniowych itp.,
2) analizy cen ofertowych ztozonych w postgpowaniach prowadzonych przez zamawiajacego
obejmujacych analogiczny przedmiot zaméwienia.
3. Ustalenia wartosci zamoéwienia dla kazdego zakresu tematycznego ustugi szkoleniowej dokonuje si¢
nie wczesniej niz 3 miesiace przed dniem wszczecia postepowania o udzielenie zamowienia.
4. Pracownik merytoryczny dokumentuje szacowanie wartosci i sporzadza notatke w sprawie szacowania
warto$ci zamowienia dla kazdego zakresu tematycznego ustugi szkoleniowe;.
5. Jezeli po ustaleniu Szacunkowej warto$ci zamoOwienia nastapita zmiana okoliczno$ci majacych wptyw
na dokonane ustalenie, zamawiajacy przed wszczeciem postgpowania dokonuje zmiany szacowania.
6. Pracownik merytoryczny przygotowuje zaproszenie do sktadania ofert i przekazuje Dyrektorowi
do akceptacji, a nastepnie przekazuje do odpowiedniego Dziatu w celu publikacji na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej urzedu.
7. W przypadku, gdy w odpowiedzi na Zapytanie ofertowe do urzedu wptynie wylacznie jedna oferta
zawierajgca omytki wymienione w art. 223 ust 2. ustawy PZP, oferent moze zosta¢ wezwany do ztozenia
pisemnych wyjasnien lub uzupetien.
8. Pracownik merytoryczny przygotowuje Karte weryfikacji oferty szkoleniowej (Zatacznik nr 1 do
Regulaminu) dla kazdej ztozonej oferty.
9. Pracownik merytoryczny przygotowuje zbiorcze zestawienie ofert zawierajace propozycj¢ wyboru
najkorzystniejszej oferty.
10. W przypadku, gdy podlegajace ocenie oferty szkoleniowe uzyskaja takg sama liczbe punktow, wybor
jednostki szkoleniowej przewidzianej do realizacji zamowienia zostaje dokonany na podstawie nizszego

kosztu szkolenia.



11. Po zakonczeniu postepowania pracownik merytoryczny przygotowuje informacje o jego

rozstrzygnieciu oraz przekazuje do publikacji na stronie Biuletynu Informacji Publicznej.

§6
Szkolenia indywidualne
1. Przed wszczeciem postgpowania o udzielenie zamowienia na organizacj¢ szkolenia indywidualnego
pracownik merytoryczny powinien oszacowac warto$¢ zamowienia, zgodnie z przepisami ustawy PZP.
2. Szacunkowa warto$¢ zamowienia ustala si¢ migdzy innymi za pomoca:
a) rozeznania rynku — wartosci rynkowej zamowienia, np. oferty znajdujace si¢ w posiadaniu urzedu
lub/i zamieszczone w Internecie, cenniki, ulotki, informacje dostepne w Rejestrze Instytucji
Szkoleniowych itp.;
b) analizy cen ofertowych ztozonych w postepowaniach prowadzonych przez zamawiajacego
obejmujacych analogiczny przedmiot zamoéwienia;
c) osobistej wiedzy na temat ofert dostepnych na rynku.
3. Ustalenia warto$ci zamowienia dokonuje si¢ nie wczesniej niz 3 miesiace przed dniem wszczecia
postepowania o udzielenie zamoéwienia.
4. Szacowania wartosci nie dokumentuje si¢. Pracownik merytoryczny oszacowang warto$¢ ustugi
wpisuje na wniosku osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy lub w formie notatki w EZD. Whniosek
przekazywany jest do akceptacji Dyrektorowi lub jego zastg¢pcy.
5. Przed wszczgciem postepowania o udzielenie zamdwienia na organizacje szkolenia indywidualnego
pracownik merytoryczny przygotowuje i wysyla zapytanie ofertowe droga elektroniczng do, o najmniej,
3 instytucji szkoleniowych, w tym do instytucji wskazanej we wniosku (jezeli taka jest wskazana i spetnia
ona wymagania ustawy i rozporzadzenia), zataczajac do wypetnienia oferte wstepna.
6. Jezeli po ustaleniu szacunkowej warto$ci zamowienia nastapita zmiana okolicznosci majacych wpltyw
na dokonane ustalenie, pracownik merytoryczny przed wszczeciem postgpowania dokonuje zmiany
szacowania.
7. Na podstawie otrzymanych i prawidtowo sporzadzonych ofert wstepnych pracownik merytoryczny
przygotowuje notatke stuzbowg w sprawie analizy ofert zawierajacg propozycje wyboru
najkorzystniejszej oferty.
8. W przypadku otrzymania mniejszej liczby ofert wstepnych niz 3, pracownik merytoryczny proponuje
wybdr najkorzystniejszej oferty na podstawie analizy posiadanych/ej ofert/y.
9. Notatka stuzbowa w sprawie analizy ofert wazna jest 3 miesiace.
10. W przypadku koniecznosci zrealizowania tej samej ustugi szkoleniowej, pracownik merytoryczny
moze ponownie wykorzysta¢ sporzadzong notatke w sprawie analizy ofert do wyboru instytucji

szkoleniowej, jezeli jej waznos¢ nie przekroczyta 3 miesigcey.



§7
Bon szkoleniowy
1. Na podstawie ustawy bon szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane
przez niego szkolenie oraz optacenie kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem
szkolenia.
2. Wszczecie postepowania o udzielenie zamowienia na organizacj¢ szkolenia w ramach bonu
szkoleniowego polega na przygotowaniu notatki stuzbowej w sprawie analizy ofert, zawierajacej
propozycje¢ skierowania osoby do wskazanej w bonie instytucji szkoleniowej, o ile spelnia ona
wymagania ustawy i rozporzadzenia.

§8
Szkolenia w ramach tréjstronnych umow szkoleniowych
1. Przed wszczgciem postepowania o udzielenie zamoéwienia na organizacj¢ szkolenia w ramach
trojstronnej umowy szkoleniowej (TUS) pracownik merytoryczny powinien oszacowa¢ warto$¢
zamowienia, zgodnie z przepisami ustawy PZP.
2. Szacunkowg warto$¢ zamdowienia ustala si¢ migdzy innymi za pomoca:
a) rozeznania rynku — wartosci rynkowej zamowienia, np. oferty, znajdujace si¢ w posiadaniu urzedu
lub/i zamieszczone w Internecie, cenniki, ulotki, informacje dostepne w Rejestrze Instytucji
Szkoleniowych itp.;
b) analizy cen ofertowych zlozonych w postepowaniach prowadzonych przez zamawiajacego
obejmujacych analogiczny przedmiot zaméwienia;
¢) osobistej wiedzy na temat ofert dostgpnych na rynku.
3. Ustalenia wartosci zamoéwienia dokonuje si¢, nie wczesniej niz 3 miesigce przed dniem wszczecia
postepowania o udzielenie zamoéwienia.
4. Szacowania wartosci nie dokumentuje si¢. Pracownik merytoryczny oszacowang warto$¢ ustugi
wpisuje na wniosku lub w formie notatki w EZD. Whniosek o zorganizowanie szkolenia w ramach TUS po
uzupehnieniu przekazywany jest do akceptacji Dyrektorowi lub jego zastepey.
5. Jezeli po ustaleniu szacunkowej warto$ci zamdwienia nastapita zmiana okoliczno$ci majacych wptyw
na dokonane ustalenie, pracownik merytoryczny przed wszczeciem postgpowania dokonuje zmiany
szacowania.
6. Przed wszczeciem postgpowania o udzielenie zamdwienia na organizacje szkolenia w ramach
TUS pracownik merytoryczny przygotowuje i wysyta zapytanie ofertowe drogg elektroniczng do,
co najmniej, 3 instytucji szkoleniowych.
7. Na podstawie otrzymanych ofert pracownik merytoryczny przygotowuje notatke stuzbowg w sprawie
analizy ofert zawierajacg propozycje wyboru najkorzystniejszej oferty.
8. W przypadku otrzymania mniejszej liczby ofert niz 3, pracownik merytoryczny proponuje wybor
najkorzystniejszej oferty na podstawie analizy posiadanych/ej ofert/y.
9. W szczegdlnym przypadku, gdy Pracodawca wskaze we wniosku instytucje szkoleniowa przewidziang

do realizacji szkolenia, pracownik merytoryczny przygotowuje notatke stuzbowa w sprawie analizy ofert,



zawierajacg propozycj¢ skierowania 0sob do wskazanej instytucji szkoleniowej, jezeli spetnia ona
wymagania ustawy i rozporzadzenia, z zastrzezeniem § 2 pkt 2.

10. Notatka stuzbowa w sprawie analizy ofert wazna jest 3 miesiace.

11. W przypadku koniecznosci zrealizowania tej samej ustugi szkoleniowej, pracownik merytoryczny
moze ponownie wykorzystac¢ sporzadzong notatk¢ w sprawie analizy ofert do wyboru instytucji

szkoleniowej, jezeli jej waznos¢ nie przekroczyta 3 miesigcy.

§9
1. Ocenie podlegaja wylacznie oferty sporzadzone wg wzorow:
a) w przypadku szkolen grupowych i bonu szkoleniowego - stanowigcych zatgcznik nr 2 do Regulaminu,
b) w przypadku szkolen indywidualnych i w ramach TUS - stanowigcych zatgcznik nr 3 do Regulaminu.
2. Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowej, ktorej zostanie zlecone lub powierzone
przeprowadzenie szkolenia indywidualnego, szkolenia grupowego oraz szkolenia realizowanego
w ramach TUS uwzglednia sig, o najmniej, pie¢ sposrod dziesieciu kryteriow wskazanych w § 69 pkt 1
rozporzadzenia.
3. Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowej, ktorej zostanie zlecone lub powierzone
przeprowadzenie szkolenia grupowego, stosuje si¢ dodatkowo szczegdtowe kryteria oceny ofert
zatwierdzone przez Dyrektora urzedu, opisane w Zapytaniu ofertowym na przygotowanie
i przeprowadzenie szkolenia opracowane w oparciu 0 § 69 pkt 1 rozporzadzenia.
4. W przypadku bonu szkoleniowego wyboru instytucji szkoleniowej, ktorej zostanie zlecone lub
powierzone przeprowadzenie szkolenia, dokonuje osoba bezrobotna, ktorej przyznano bon.
5. Zbiorcze zestawienie ofert lub notatka stuzbowa w sprawie analizy ofert, o ktorych mowa
w regulaminie zostaja po akceptacji Kierownika lub Zastepcy Kierownika Dziatu Programow Rynku
Pracy przedtozone Dyrektorowi, ktory dokonuje ostatecznego wyboru instytucji szkoleniowe;j.
6. Udzielenie zamowienia wymaga pisemnej umowy sporzadzonej zgodnie z zapisami ustawy, ustawy
PZP i rozporzadzenia oraz, jezeli dotyczy, z uwzglednieniem § 2 pkt 2 regulaminu.
7. Integralng czescig umowy jest oferta, zlozona przez instytucje szkoleniowa po otrzymaniu informacji
o wyborze do realizacji szkolenia, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 2 do Regulaminu.
8. Po zakonczeniu postgpowania dokumentacja jest przechowywana w Dziale Programow Rynku Pracy,
zgodnie z rzeczowym wykazem akt i instrukcja kancelaryjng.
9. Dzial Programéw Rynku Pracy prowadzi rejestr zawartych umow na ustugi szkoleniowe, ktory stanowi
takze rejestr wydatkéw dokonywanych w ramach zamowien publicznych. Ponadto wydatki na ustugi

szkoleniowe sg wprowadzane na biezaco 1 dostgpne w SI SYRIUSZ.

Zataczniki:
Zat. nr 1 - Karta weryfikacji oferty szkoleniowe;j.
Zat. nr 2 - Oferta szkoleniowa.

Zal. nr 3 - Wstepna oferta szkoleniowa.



Zatacznik nr 1 do regulaminu udzielania zamdwien publicznych w zakresie ustug
szkoleniowych dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy o wartosci
szacunkowej nieprzekraczajgcej réwnowartosci kwoty okreélonej w art. 2 ust. 1
pkt. 1 ustawy z dnia 11.09.2019 r. Prawo zaméwier publicznych.

Karta weryfikacji oferty szkoleniowe;j

ZNAK SPIAWY ..oovvereeererererereieresesessssssesessssssssssssssssas

VAT B4 (o) (=] o1 T

Nazwa jednostki szkoleniowej ..........cccoveevevcerinenee

|. WARUNKI UDZIAtU W POSTEPOWANIU

(PKT. ...... ZAPYTANIA OFERTOWEGO)

SPEENIA

Uwagi
TAK NIE

1. Posiadanie przez organizatora szkolenia aktualnego wpisu
do rejestru instytucji szkoleniowych (RIS) prowadzonego przez

wojewddzki urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na sied

instytucji szkoleniowej. Zamawiajgcy zweryfikuje spetnienie

warunku na podstawie danych dostepnych w publicz
rejestrach.

zibe

nych

2. Ztozenie oferty zgodnie z terminem i sposobem sktadania

ofert (pkt 6.1 i 6.2 Zapytania ofertowego).

3. Brak objecia sankcjami na podstawie Ustawy z dnia

13.04.2022 r. 0 szczegdlnych rozwigzaniach w zakres

przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych

ochronie bezpieczenstwa narodowego. Zamawiajacy

zweryfikuje spetnienie warunku na podstawie danych

dostepnych w publicznych rejestrach.

ie

4. Inne warunki:

OFERTA SPEENIA / NIE SPEENIA WARUNKI UDZIAEU W POSTEPOWANIU




Il. ROZPATRZENIE | OCENA OFERT

SPEENIA

Uwagi
(PKT. .... ZAPYTANIA OFERTOWEGO) TAK NIE
1. Zgodna z ustalonym wzorem (zat. nr 1 do zapytania) i
kompletna
2. Zawiera wymagane zatgczniki:
a) wzor zaswiadczenia zgodny z Rozporzadzeniem MPiPS z
dnia 4 maja 2014 r.
b) wzér innego dokumentu potwierdzajgcego uzyskanie
kwalifikacji (jezeli dotyczy)
c) petnomocnictwo (jezeli dotyczy)
d) inne
3. Jest podpisana w prawidtowy sposéb i zawiera wszystkie
wymagane podpisy
OFERTA PODLEGA / NIE PODLEGA DALSZEMU ROZPATRZENIU
’ SPELNIA
1. ZGODNOSC Z ZAPYTANIEM OFERTOWYM Uwagi
TAK TAK

1. Nazwa szkolenia

2. Zakres szkolenia

3. Czas trwania szkolenia

4. Sposéb organizacji szkolenia, w tym liczba godzin
zegarowych

5. Miejsce szkolenia

6. W petni wyposazona sala szkoleniowa

7. Sprzet potrzebny do przeprowadzenia realizacji szkolenia

8. Dostep do zaplecza sanitarnego

9. Materiaty szkoleniowe

10. Napoje (wode, herbate, kawe) oraz susz konferencyjny

11. Dostepno$¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami, biorgc
pod uwage: minimalne wymagania w tym zakresie okreslone
w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnieniu




dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (t. j. Dz. U. z
2022 r. poz. 2240) oraz ,Wytyczne dotyczace realizacji zasad
réwnosciowych

w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027” dostepnych
pod niniejszym linkiem:
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-
funduszach/dokumenty/wytyczne-dotyczace-realizacji-zasad-
rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-
2027-1/.

OFERTA PODLEGA / NIE PODLEGA DALSZEMU ROZPATRZENIU

_ ; SPEENIA
IV. POPRAWNOSC | SPOINOSC OFERTY Uwagi
TAK NIE

1. Wypetniona zgodnie z trescig poszczegdlnych punktéw
oferty, w tym:

a) Cel szkolenia:

- Wiedza

- Umiejetnosci

- Kompetencje spoteczne

b) Plan nauczania

c) Sposdb organizacji zajec praktycznych

d) Wykaz kadry dydaktycznej

e) Harmonogram

2. Zawiera poprawny kosztorys:

a) bez btedéw rachunkowych

b) zawierajgcy sktadowe

3. Spdjna z poszczegdlnymi punktami oferty

4. Inne:

OFERTA PODLEGA / NIE PODLEGA OCENIE

Podpis osoby sprawdzajgcej



Zatacznik nr 2 do regulaminu udzielania zamowier publicznych w zakresie
ustug szkoleniowych dla oséb bezrobotnych

i poszukujgcych pracy o wartosci szacunkowej nieprzekraczajgcej
réwnowartosci kwoty okreslonej w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia
2019 r. Prawo zamowien publicznych

(pieczg¢ instytucji szkoleniowej)
Zatacznik nr 1 do umowy

0 zorganizowanie szkolenia

OFERTA SZKOLENIOWA

Gdansk, dnia ..........oeeevveeiieiiiiiieee e

Nazwa instytucji szkoleniowej:



PROGRAM SZKOLENIA

(Nazwa szkolenia)

1. Zakres szkolenia (w tym egzamin zewngtrzny, jezeli dotyczy):

2. Czas trwania szkolenia: od .........cccccoeveeiveneennen. dO e (nalezy wpisa¢ daty)

3. Sposob organizacji szkolenia:
ilo$¢ godzin zegarowych ogotem (w tym egzamin zewnetrzny, jezeli dotyczy)...............ccoovevievennn.
1lo$¢ godzin zegarowych — zajecia tEOTEEYCZI. ..........co.i i s
ilo$¢ godzin zegarowych — zajecia PraktyCzne...................c.o oo

4. Dopuszczalna liczba godzin nieobecnos$ci bezrobotnego na szkoleniu, pozwalajgca na jego ukonczenie

(proszg podac liczbg godzin biorgc pod uwage pelne dni szkolenia):

5. Wymagania wstgpne dla uczestnikow (dotyczy rowniez badan lekarskich i psychologicznych
wymaganych odr¢gbnymi przepisami):

5a. Wymagania systemowe, sprzetowe, dot. facza internetowego (nalezy uzupetni¢ w przypadku
szkolenia zdalnego):

6. Cel szkolenia ujety w kategoriach efektow uczenia si¢ z uwzglgdnieniem:

a) wiedzy:
b) umiejetnoscei:

¢) kompetenc;ji spotecznych:



7. Miejsce szkolenia:

Q) ZAJECIA LEOTELYCZIIE ..\ .ue ettt et et et it et et et e et et e ettt e et et et e
D) zajecia PraktyCzne. ... .....o.vniiiriit i
(nazwa i adres)

8. Plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ oraz ich wymiar, z uwzglednieniem ich czgsci teoretycznej i
praktycznej oraz opis tresci szkolenia (w tym egzamin zewnetrzny, jezeli dotyczy):

LP TEMAT ZAJEC TRESC SZKOLENIA LICZBA | LICZBA
GODZ. GODZ.
TEOR. | PRAKT.

9. Wykaz literatury oraz $rodkéw i materiatow dydaktycznych ze wskazaniem ich kosztu (nalezy podaé
ceng kazdej wymienionej pozycji):

a) materiaty do zaje¢ teoretycznych:

10a. Sposob weryfikowania obecnosci kursanta na zajeciach (nalezy uzupetni¢ w przypadku
szkolenia zdalnego):

11. Wykaz kadry dydaktycznej przewidzianej do realizacji szkolenia*:

Kwalifikacje** Zakres
Imie¢ i nazwisko - — - : wykonywanych
Wyksztalcenie Doswiadczenie Liczba czynno$ci
w zakresie zawodowe przeprowadzonych w trakcie




odpowiadajacym (w latach) szkolen w zakresie realizacji

tematyce w zakresie odpowiadajacym szkolenia
szkolenia odpowiadajacym tematyce szkolenia w odniesieniu
tematyce (w okresie ostatnich do pozycji
szkolenia 3 lat) wymienionych
w pkt 8

*w przypadku zmian, liczba wyktadowcow nie moze ulec zmniejszeniu, a kwalifikacje wskazanych
trenerOw musza pozosta¢ na dotychczasowym poziomie

**zamawiajacy zastrzega sobie prawo wezwania wykonawcy do przedstawienia dokumentéw
potwierdzajacych wskazane kwalifikacje

12. Tlo$¢ wyposazonych stanowisk niezbednych do prawidlowej realizacji szkolenia: ............ccccceeeenee.

Wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne, z uwzglgdnieniem bezpiecznych i higienicznych
warunkéw realizacji szkolenia, w tym dotyczace 0sob z niepelnosprawnosciami:

12a. W przypadku szkolenia zdalnego:

- Rodzaj platformy wykorzystanej do nauczania:

- Sposob potwierdzenia obecnosci uczestnika na zajgciach:

- Inne:

13. Posiadane certyfikaty jakosci ustug:

14. Sposdb sprawdzania efektow szkolenia tj. przewidziane sprawdziany i egzaminy (w tym egzamin
zewnetrzny, jezeli dotyczy):

15. Nabyte kwalifikacje/rodzaj uprawnien/typ dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia, w tym
egzamin zewngtrzny, jezeli dotyczy (nalezy wskaza¢ dokumenty, ktore beda wydane po kursie):




16. Osoby wyznaczone do kontaktow z Gdanskim Urzedem Pracy i upowaznione do podpisywania
dokumentow szkoleniowych m.in. listy obecnosci:

(imie¢ i nazwisko, stanowisko) (telefon) (e-mail)

(imi¢ 1 nazwisko, stanowisko) (telefon) (e-mail)

17. Osoba upowazniona* do podpisywania umowy:

) OSSPSR PRSPPSO

(imi¢ i nazwisko, zajmowane stanowisko)

(imig¢ i nazwisko, zajmowane stanowisko)

18. Czy posiada Pan/i kwalifikowany podpis elektroniczny?
O TAK
O NIE

19. Czy wyraza Pan/i zgode na podpisanie umowy kwalifikowanym podpisem elektronicznym?

O TAK
O NIE

(pieczatka i podpis osoby upowaznionej)
*UWAGA!
W przypadku pelnomocnictwa nalezy dotaczy¢ jego uwierzytelniong kopig.

KOSZTORYS

Lacznie:  ............... /8



Koszt szkolenia grupy .......... 0sobowej .......... zt.
Koszt szkolenia 1 osoby .......... zk.

Koszt 1 osobogodziny szkolenia .......... zt.

(pieczatka i podpis osoby upowaznionej)

e UWAGA!
W przypadku przeprowadzania egzaminu przez instytucj¢ szkoleniowa, kosztorys powinien uwzglednia¢ koszt tego

egzaminu



HARMONOGRAM SZKOLENIA
UWAGA!

1. Godziny zaj¢¢ nalezy poda¢ w godzinach zegarowych — 60 minut (wraz z okresleniem w jakich
godzinach odbywaja si¢ zajecia).

2. Tygodniowy wymiar zaje¢ powinien wynosi¢ przeci¢tnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych
w tygodniu, chyba ze przepisy odrgbne przewiduja nizszy wymiar szkolenia.

3. W przypadku szkolen grupowych zajecia powinny by¢ realizowane w przedziale godzinowym
od 06:00 do 18:00.

4. Nalezy uwzgledni¢ egzamin zewnetrzny, jezeli dotyczy.

DATA LICZBA GODZIN ZAKRES TEMAT ZAJEC
ZAJEC GODZINOWY (spdjny z planem nauczania)
(zegarowych) (od - do)
LACZNIE:

(pieczatka i podpis osoby upowaznionej)



OSWIADCZENIA

1. O$wiadczam ze, osoba wskazana do kontaktu oraz osoby stanowiace kadre dydaktyczna
przedmiotowego szkolenia zostali zapoznani z treScig zatacznika nr 3 do oferty szkoleniowej oraz
w przypadku dotaczenia dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje/uprawnienia i zawierajacych dane
osobowe, zostaly o tym poinformowane.

2. Os$wiadczam, ze spelniam/nie spelniam* wymagania dotyczace dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami, bioragc pod uwage: minimalne wymagania w tym zakresie okreslone w art. 6 ustawy z dnia 19
lipca 2019r. o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (t. j. Dz. U. z 2022r. poz.
2240) oraz ,,Wytyczne dotyczace realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata
2021-2027” dostepnych pod niniejszym linkiem:
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/ofunduszach/dokumenty/wytyczne-dotyczace-realizacji-
zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027-1/.

3. Oswiadczam, ze figuruje/nie figuruje* na lisScie osob i podmiotow zamieszczonych na stronie
internetowej Ministerstwa Spraw Wewngtrznych i Administracji, pod adresem
https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami, objetych sankcjami na
podstawie Ustawy z dnia 13.04.2022 r. o szczegélnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego.

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych zgodnie z ustawa z 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000) oraz ROZPORZADZENIEM PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) w
celu realizacji oferty szkoleniowej.

Uprzedzony o odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 K.K. § 1 (Kto sktadajac zeznanie majace shuzy¢ za
dowod w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawde lub zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci do 8 lat) prawdziwosé zawartych w
ofercie danych potwierdzam wlasnore¢cznym podpisem.

(pieczatka i podpis osoby upowaznionej)

*niepotrzebne skresli¢


http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2018/1000

Zatacznik nr 2 do umowy
0 zorganizowanie szkolenia oraz zatacznik
nr 1 do oferty szkoleniowej

WZOR* ZASWIADCZENIA LUB INNEGO DOKUMENTU POTWIERDZAJACEGO
UKONCZENIE SZKOLENIA I UZYSKANIE UMIEJETNOSCI LUB KWALIFIKACJI
ZAWIERAJACY NASTEPUJACE DANE, O ILE PRZEPISY ODREBNE NIE STANOWIA
INACZEJ:

1. Numer z rejestru kolejnego wydanego zaswiadczenia

Imie i nazwisko oraz PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢

Nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie

Forme i nazwe szkolenia

Okres trwania szkolenia

Miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji

Tematy i wymiar godzin zajeé edukacyjnych

8. Podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa, przeprowadzajaca szkolenie

N

oMW

~

Podst. prawna

Rozporzadzenie MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegélowych warunkow realizacji oraz
trybu i sposob6w prowadzenia ustug rynku pracy.

* Nalezy dolaczyé wzor

UWAGA!

W przypadku przeprowadzania egzaminu zewnetrznego réwniez nalezy dolaczy¢ wzor

dokumentu potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji, zgodny z trescia zapytania ofertowego.



Zatacznik nr 3 do umowy
o0 zorganizowanie szkolenia oraz zatacznik
nr 2 do oferty szkoleniowej

ANKIETA ANONIMOWA

DLA OSOB UCZESTNICZACYCH W SZKOLENIU..................ccooiiiiiiiiiiiee e,
ORGANIZOWANYM PRZEZ GDANSKI URZAD PRACY

Prosimy Pana/Panig o przeczytanie ponizszych pytan i udzielenie odpowiedzi wstawiajac znak X w odpowiednie kwadraty.
1. Czy jest Pan/Pani zadowolony/a ze szkolenia?
O tak O cze$ciowo O nie

2. Jak ocenia Pani/Pan swdj poziom wiedzy przed szkoleniem?

O bardzo wysoko O wysoko O érednio O nisko

3. Jak ocenia Pani/Pan swdj poziom wiedzy po szkoleniu?

O bardzo wysoko O wysoko O érednio O nisko

4. Jak ocenia Pan/Pani sposob prowadzenia zaje¢ przez trenerow?

a) teoretycznych O bardzo dobrze O dobrze O $rednio O zle O bardzo zle
b) praktycznych O bardzo dobrze O dobrze O $rednio O zle O bardzo zle

5. Jak ocenia Pan/Pani organizacje¢ szkolenia?

O bardzo dobrze O dobrze O s$rednio O zle O bardzo zle

6. Jak ocenia Pan/Pani otrzymane materialy szkoleniowe?

O bardzo dobrze O dobrze O s$rednio O zle O bardzo zle

7. Jak ocenia Pan/Pani warunki lokalowe, w tym wyposazenie sali dydaktycznej? (dot. szkolen stacjonarnych)
O bardzo dobrze O dobrze O $rednio O zle O bardzo zle

8. Jak ocenia Pan/Pani lokalizacj¢ odbywania szkolenia? (dot. szkolen stacjonarnych)

O bardzo dobrze O dobrze O $rednio O zle O bardzo zle

9. W jakim stopniu szkolenie spelnitlo Pani/Pani oczekiwania?

O bardzo O $rednio O mato O wcale

10. Czy uwaza Pan/Pani, zZe szkolenie zostalo zorganizowane w nowoczesny sposob?

O tak O cze$ciowo O nie

11. Czy ma Pan/Pani uwagi dotyczace zrealizowanych zaje¢?

O nie

O tak (ProSze POAAC, JAKIE) .....vneiei ittt ettt et e e et e e et ettt

Bardzo dzigkujemy za rzetelne wypetnienie ankiety



Zatacznik nr 3
do oferty szkoleniowej

Szanowna Pani/Szanowny Panie,

w zwigzku z tym, Ze sg stosowane nowe unijne przepisy regulujace ochrong danych osobowych (rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE - ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych, tzw. RODO) oraz z uwagi na fakt, ze zostala
Pani/Pan wskazanaly przez naszego kontrahenta jako osoba wyznaczona do kontaktu lub/oraz jako
wykladowca w ramach zlozonej oferty szkoleniowej, w zalaczeniu przesytamy istotne informacje, w tym
o przystugujacych Pani/Panu prawach, danych kontaktowych Gdanskiego Urzedu Pracy — administratora Pani/Pana
danych osobowych, podstawie prawnej przetwarzania danych osobowych, ich odbiorcach oraz okresie
przechowywania.

Uprzejmie prosimy o zapoznanie si¢ z tre$cig informacji. Jednoczeénie informujemy, Zze nie ma potrzeby
podejmowania przez Panig/Pana zadnych dodatkowych dzialan zwigzanych z przestaniem niniejszej wiadomosci.

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informujemy, Ze:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Gdanski Urzad Pracy
z siedzibg przy ul. Lastadia 41, 80-880 Gdansk, ktory jest reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.

2) W celu skontaktowania si¢ z Inspektorem Ochrony Danych w Gdanskim Urzedzie Pracy nalezy wystaé
wiadomo$¢ na adres e-mail: iod@gup.gdansk.pl.

3) Dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji zadan wynikajgcych z Ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004 r., w tym organizacji szkolen.

4) Odbiorcami danych sg upowaznieni do ich otrzymania na podstawie obowiazujacych przepisow prawa,
operatorzy pocztowi, dostawcy ustug IT, podmioty przechowujace archiwa zaktadowe.

5) Dane osobowe beda przetwarzane przez 10 lat liczac w pelnych latach kalendarzowych od pierwszego dnia
roku nastepnego po roku pozyskania danych.

6) Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, prawo
do ich usunigcia oraz prawo do ograniczenia ich przetwarzania. Ponadto takze prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, prawo do przenoszenia danych
oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pana/Pani danych osobowych.

7) Przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych narusza przepisy RODO.

8) Podanie danych osobowych jest obowigzkowe i zgodne z Ustawa
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004 r. i przepisach wykonawczych.
W razie nie podania danych osobowych administrator nie bedzie mogt spetni¢ obowigzku ustawowego
wobec Pana/Pani.



mailto:iod@gup.gdansk.pl

Zatacznik nr 3 do regulaminu udzielania zamdwien publicznych w zakresie ustug
szkoleniowych dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy o wartosci
szacunkowej nieprzekraczajgcej réwnowartosci kwoty okreélonej w art. 2 ust. 1
pkt. 1 ustawy z dnia 11.09.2019 r. Prawo zaméwien publicznych.

WSTEPNA OFERTA SZKOLENIOWA
(wazna przez okres 3 miesigcy)

Gdansk, dnia ...,

Nazwa instytucji szkoleniowej:

1)

2)
3)
4)

5a.

PROGRAM SZKOLENIA

L
Zakres szkolenia (w tym egzamin zewnetrzny, jezeli dotyczy):

Czas trwania szkolenia: od ..........ccoceevieiienieneennenns dO i, (nalezy wpisa¢ daty)
Koszt szkolenia 1 osoby ................. 7t
Sposob organizacji szkolenia (ilo§¢ godzin zegarowych ogdtem, w tym zajecia teoretyczne

i praktyczne oraz egzamin zewngtrzny, jezeli dotyczy):

Wymagania wstepne dla uczestnikow (dotyczy rowniez badan lekarskich i psychologicznych
wymaganych odrgbnymi przepisami):

Wymagania systemowe, sprzgtowe, dot. lacza internetowego (nalezy uzupetni¢ w przypadku
szkolenia zdalnego):

Miejsce szkolenia:



7) Plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ oraz ich wymiar, z uwzglednieniem ich cze$ci teoretycznej
i praktycznej oraz opis tresci szkolenia (w tym egzamin zewnetrzny, jezeli dotyczy) :

LP TEMAT ZAJEC TRESC SZKOLENIA LICZBA | LICZBA
GODZ. GODZ.
TEOR. | PRAKT.

8) Woykaz kadry dydaktycznej przewidzianej do realizacji szkolenia*:

Kwalifikacje** Zakres
wykonywanych
Dos$wiadczenie Liczba czynnoé_ci
Wyksztalcenie zawodowe przeprowadzonych w trakcie
Imie i nazwisko w zakresie (w latach) szkolen w zakresie realizacji
odpowiadajacym w zakresie odpowiadajacym szko_ler_ua_
tematyce odpowiadajacy | tematyce szkolenia | W odniesieniu
szkolenia m tematyce (w okresie ostatnich do pozycji
szkolenia 3 lat) wymienionych
w pkt 7

*w przypadku zmian, liczba wyktadowcow nie moze ulec zmniejszeniu, a kwalifikacje wskazanych

trenerow muszg pozosta¢ na dotychczasowym poziomie
**zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wezwania wykonawcy do przedstawienia dokumentow

potwierdzajacych wskazane kwalifikacje

9) Ilo$¢ wyposazonych stanowisk niezbednych do prawidlowej realizacji szkolenia oraz wyposazenie
w sprzet 1 pomoce dydaktyczne, z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji

szkolenia:

10) Posiadane certyfikaty jako$ci ustug:

11) Nabyte kwalifikacje/rodzaj uprawnien/typ dokumentu potwierdzajacego ukoficzenie szkolenia,
w tym egzamin zewnetrzny, jezeli dotyczy (nalezy wskaza¢ dokumenty, ktore bedg wydane po kursie):




e-mail):

(pieczatka i podpis osoby upowaznionej)

OSWIADCZENIA

1. Os$wiadczam ze, osoba wskazana do kontaktu oraz osoby stanowigce kadre dydaktyczng
przedmiotowego szkolenia zostali zapoznani z trescig zalacznika nr 3 do oferty szkoleniowej oraz
w przypadku dotaczenia dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje/uprawnienia i zawierajacych dane
osobowe, zostaly o tym poinformowane.

2. Oswiadczam, ze spelniam/nie spelniam* wymagania dotyczace dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami, biorac pod uwagg: minimalne wymagania w tym zakresie okreslone w art. 6 ustawy z dnia 19
lipca 2019r. o zapewnieniu dostepnos$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (t. j. Dz. U. z 2022r. poz.
2240) oraz ,,Wytyczne dotyczace realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata
2021-2027” dostepnych pod niniejszym linkiem:
https://mwww.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/ofunduszach/dokumenty/wytyczne-dotyczace-realizacji-
zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027-1/.

3. Oswiadczam, ze figuruje/nie figuruje* na lisScie osob i podmiotow zamieszczonych na stronie
internetowej Ministerstwa Spraw Wewngtrznych i Administracji, pod adresem
https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami, objetych sankcjami na
podstawie Ustawy z dnia 13.04.2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania
wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych zgodnie z ustawa z 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000) oraz ROZPORZADZENIEM PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) w celu realizacji oferty
szkoleniowe;j.

Uprzedzony o odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 K.K. § 1 (Kto sktadajac zeznanie majace shuzy¢ za
dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawde lub zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci do 8§ lat) prawdziwos$¢ powyzszych
danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

(pieczatka i podpis osoby upowaznionej)

*niepotrzebne skresli¢



UWAGA!

e Tygodniowy wymiar zaje¢ powinien wynosic przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w
tygodniu, chyba ze przepisy odrebne przewidujg nizszy wymiar szkolenia.
e Zaswiadczenie* powinno zawiera¢ nastepujace dane, o ile przepisy odrebne nie stanowia inaczej:

1. Numer z rejestru kolejnego wydanego zaswiadczenia

Imie i nazwisko oraz PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢

Nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie

Forme i nazwe szkolenia

Okres trwania szkolenia

Migjsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji

Tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych

8. Podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa, przeprowadzajgca szkolenie

no

oA~

~

Podst. prawna
Rozporzadzenie MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegélowych warunkéw realizacji oraz
trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy.

* Nalezy dolaczyé wzor

e UWAGA!
W przypadku przeprowadzania egzaminu zewnetrznego rowniez nalezy dolaczy¢ wzér dokumentu

potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji, zgodny z tre$cia zapytania ofertowego.



Zatacznik nr 1
Szanowna Pani/Szanowny Panie,

W zwiazku z tym, ze sg stosowane nowe unijne przepisy regulujace ochrone¢ danych osobowych
(rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych,
tzw. RODO) oraz z uwagi na fakt, ze zostala Pani/Pan wskazanaly przez naszego kontrahenta jako
osoba wyznaczona do kontaktu lub/oraz jako wykladowca w ramach zlozonej oferty szkoleniowej,
w zalgczeniu przesytamy istotne informacje, w tym o przystugujacych Pani/Panu prawach, danych
kontaktowych Gdanskiego Urzedu Pracy — administratora Pani/Pana danych osobowych, podstawie
prawnej przetwarzania danych osobowych, ich odbiorcach oraz okresie przechowywania.

Uprzejmie prosimy o zapoznanie si¢ z tre$cig informacji. Jednocze$nie informujemy, ze nie ma potrzeby
podejmowania przez Panig/Pana Zadnych dodatkowych dziatan zwigzanych z przestaniem niniejszej
wiadomosci.

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO),
informujemy, ze:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Gdanski Urzad Pracy z siedziba
przy ul. Lastadia 41, 80-880 Gdansk, ktory jest reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.

2) W celu skontaktowania sie z Inspektorem Ochrony Danych w Gdanskim Urzedzie Pracy nalezy
wysta¢ wiadomos$¢ na adres e-mail: iod@gup.gdansk.pl.

3) Dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji zadan wynikajacych z Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004 r., w tym organizacji szkolen.

4) Odbiorcami danych sa upowaznieni do ich otrzymania na podstawie obowigzujacych przepiséw
prawa, operatorzy pocztowi, dostawcy ustug IT, podmioty przechowujace archiwa zaktadowe.

5) Dane osobowe bedg przetwarzane przez 10 lat liczac w pelnych latach kalendarzowych
od pierwszego dnia roku nastepnego po roku pozyskania danych.

6) Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
prawo do ich usunigcia oraz prawo do ograniczenia ich przetwarzania. Ponadto takze prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych oraz prawo do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
Pana/Pani danych osobowych.

7) Przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych
narusza przepisy RODO.

8) Podanie danych osobowych jest obowigzkowe i zgodne z Ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004 r. i przepisach wykonawczych. W razie nie podania
danych osobowych administrator nie bedzie mogt spetni¢ obowigzku ustawowego wobec
Pana/Pani.
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