UMOWA SZKOLENIOWA NR ............
0 zorganizowanie szkolenia

zawarta w dniu ...oocoveviiiiiiiiiiiiien, r.
pomiedzy:
Instytucja SZKOleniowa: ...c.covviiieiiiiiiiiiiiiiniiiny errierrierinrerascesssensonses ,
wpisang do rejestru instytucji szkoleniowych WUP pod 111 ,

ktorej reprezentantem jest:

zwana dalej ,, ZLECENIOBIORCA”.
a

Prezydentem Miasta Gdanska,
ktorego reprezentantem jest:

zwanym dalej ,,GUP”

§1

1. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie przez Zleceniobiorce na rzecz GUP szkolenia:

2. Zleceniobiorca osw1adcza ze posiada uprawnienia i warunki do nalezytego wykonania zlecenia, a
pracownicy realizujacy program szkolenia odpowiednie kwalifikacje.

§2

1. Szkoleniem obejmuje si¢ ..... 0s0b/osoby bezrobotnych/e, skierowanych/e przez GUP, w grupach
gwarantujacych nalezyte opanowanie programu przewidzianego szkoleniem.

2. Termin i miejsce SzKolenia: ....cceceeeerencennes e teeesteriatestetgetettsterestnttssesesantnssnras
3. Szkolenie obejmuie ........... godzin/y zegarowych/e 0 mlnut
4. Koszt szkolenia wynosi ....,...... 71 za osobe (........ 71 za 1 osobogodzing szkolenia).

§3

1. Podstawg przyjecia na szkolenie jest skierowanie wydane bezrobotnemu przez GUP, ponadto w zawodach,
gdzie stawiany jest wymog dobrego stanu zdrowia, zaswiadczenie lekarskie okreslajgce brak przeciwwskazan
do udziatu w szkoleniu.

2. Zleceniobiorca zostal wybrany w trybie zgodnym z Prawem zaméwien publicznych.

3. Oferta szkoleniowa opracowana przez Zleceniobiorce, stanowi integralng cz¢$¢ niniejszej umowy.

§4

Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do:

1. Wykonywania czynnosci bedacych przedmiotem umowy z nalezyta staranno$cig i czuwania nad
prawidtowg realizacjg zawartej umowy.

2. Nauczania zgodnie z programem szkolenia stanowigcym zatgcznik nr 1 do umowy.

3. Zapewnienia:

a) kadry dydaktycznej posiadajacej kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe odpowiednie do prowadzonego
szkolenia,

b) odpowiedniego pomieszczenia wyposazonego w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajace prawidtowa
realizacj¢ ksztalcenia, zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,

¢) warunkoéw organizacyjnych i technicznych umozliwiajgcych udzial w szkoleniu skierowanym przez GUP
osobom niepelnosprawnym.
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4. Przekazania do GUP pierwszego dnia szkolenia, pisemnej informacji dotyczacej obecnosci badz
niestawienia si¢ 0s6b bezrobotnych na szkoleniu oraz dostarczenia podpisanych skierowan na szkolenie
0s0b bezrobotnych w terminie trzech dni od daty rozpoczecia szkolenia.

5. Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia, a w szczegdlnosci:

a) na biezaco dziennika zaj¢¢ edukacyjnych zawierajacego daty i tematy oraz wymiar godzin edukacyjnych
zgodnie z harmonogramem. Ponadto dokument powinien zawiera¢ podpis wyktadowcy,

b) na biezgco listy obecnos$ci, zawierajacej daty szkolenia, imiona, nazwiska i podpisy uczestnikow szkolenia,
C) protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianéw efektow ksztatcenia oraz egzaminu koncowego -
weryfikacja nabytych kompetencji przeprowadzona na podstawie kryteriéw oceny po zakonczeniu szkolenia
przez uczestnikow szkolenia, jezeli zostaly przeprowadzone,

d) rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i
uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajacego: numer, imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL
uczestnikow szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamos$¢, oraz
nazwe szkolenia i dat¢ wydania za§wiadczenia.

6. Dostarczania do GUP w formie elektronicznej do drugiego dnia roboczego nastepnego miesigca listy
obecnosci podpisanej przez bezrobotnych oraz potwierdzonej przez organizatora szkolenia.

7. Biezacego informowania GUP o nieobecno$ci na szkoleniu uczestnikow szkolenia lub tez rezygnacji z
uczestnictwa w szkoleniu w trakcie jego trwania, pod rygorem odmowy przez GUP zaptaty za ksztatcenie tych
0s6b.

8. W przypadku przekroczenia okreslonej w ofercie dopuszczalnej liczby godzin nieobecnosci uczestnikow na
szkoleniu pozwalajacej na jego ukonczenie, instytucja szkoleniowa ma obowigzek przekaza¢ w formie
pisemnej do GUP informacje o braku mozliwos$ci kontynuowania szkolenia, a tym samym opanowania zakresu
szkolenia przez uczestnikow.

9. Indywidualizacji ksztatcenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postgpow uczestnikdw w procesie
nauczania.

10. Ubezpieczenia od NNW uczestnikow szkolenia, o ktéorym mowa w art. 41 ust. 1b ustawy z
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i ktorzy wybrali zasitek. Powyzsze
powinno nastapi¢ z chwilg nabycia prawa do zasitku, nie wczesniej niz pierwszego dnia szkolenia. Informacje
o osobach podlegajacych ww. ubezpieczeniu, GUP przekaze przed rozpoczgciem szkolenia.

11. Ubezpieczenia od NNW uczestnikow szkolenia, ktorzy w trakcie szkolenia podjeli zatrudnienie, inng prace
zarobkowa lub dziatalnos$¢ gospodarczg i jednocze$nie kontynuujg szkolenie. Powyzsze powinno nastapic¢ od
nastgpnego dnia, po dniu otrzymania od GUP informacji o ww. zdarzeniu.

12. Wydania zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia wg wzoru
stanowigcego zalacznik nr 2 do umowy.

13 Dostarczenia do GUP w ciagu 3 dni od daty zakonczenia szkolenia:

a) uwierzytelnionej kopii wydanych zaswiadczen lub innych dokumentow potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia przez uczestnikobw, w przypadku, gdy szkolenie konczy si¢ zdobyciem uprawnien,
uwierzytelnionych kopii wydanych dokumentow,

b) potwierdzenie odbioru zaswiadczen i/lub uprawnien przez uczestnikow szkolenia,

¢) uwierzytelnionych kopii list obecnosci za caly okres szkolenia,

d) uwierzytelnionej kopii dziennika zajec,

e) analizy wypetnionych przez osoby bezrobotne anonimowych ankiet wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 3
do umowy,

f) dokumentu potwierdzajacego ubezpieczenie, o ile zaistnieje sytuacja, o ktorej mowa w pkt. 10 oraz 11,

g) imiennego wykazu osob, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym, badZz szkolenia nie
ukonczyty.

14. Sporzadzania protokotéw okoliczno$ciowych przez zespot powypadkowy, w razie gdyby taki wypadek
zaistniat w zwigzku z uczestnictwem w szkoleniu.

§5
GUP zastrzega sobie prawo:
1. kontroli przebiegu i efektywnosci szkolenia oraz frekwencji uczestnikow.
2. uczestnictwa w ocenie koncowej uczestnikow szkolenia.
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§6

W przypadku nie wywigzywania si¢ przez Zleceniobiorce z postanowien niniejszej umowy GUP moze:
1. Odmoéwi¢ finansowania naleznos$ci zwigzanych z kosztami szkolenia lub zazada¢ zwrotu kwot
sfinansowanych.

2. Rozwiaza¢ umowe bez wypowiedzenia.

§7

1. GUP zobowiazuje si¢ do uiszczenia naleznosci za przeprowadzenie szkolenia w wysokosci okres§lone;j
w § 2 pkt 4, ptatnej przelewem na konto Zleceniobiorcy wskazane na fakturze za szkolenie.

2. Zaptata nastapi po zakonczeniu szkolenia, w ciggu 14 dni od dnia przedtozenia faktury po spekieniu
warunkow wynikajacych z § 4 przedmiotowej umowy. Zwrot wydatkow obejmuje liczbe uczestnikow
szkolenia, ktorzy szkolenie ukonczyli, pomnozong przez koszt jednej osoby.

3. GUP upowaznia Zleceniobiorce do wystawienia faktury VAT bez podpisu GUP.

4. GUP nie ponosi kosztow szkolenia uczestnikow, ktorzy nie podjeli szkolenia zgodnie z terminem
okreSlonym w skierowaniu chyba, ze powodem rozpoczecia szkolenia w terminie pézniejszym bylo
zwolnienie lekarskie dostarczone GUP oraz Zleceniobiorcy.

5. GUP nie ponosi kosztéw szkolenia uczestnikow, ktoérzy w trakcie szkolenia zostali z winy Zleceniobiorcy
skresleni z listy uczestnikow.

6. GUP zastrzega sobie prawo do dochodzenia od Zleceniobiorcy bezpodstawnie wyptaconego stypendium w
sytuacji, gdy z winy Zleceniobiorcy taka wyptata nastgpita.

7. W przypadku uczestnikow, ktorzy przerwali szkolenie, GUP zwraca koszt szkolenia rowny iloczynowi
zrealizowanych godzin i kosztu jednej osobogodziny za przeprowadzone zajecia

8. GUP informuje, ze szkolenia os6b bezrobotnych finansowane sa w catosci ze srodkdéw publicznych. Zgodnie
z ustawa o podatku od towarow i ustug, zwalnia si¢ od podatku ustugi ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego, finansowane w catosci ze srodkéw publicznych.

§8

1. GUP wskazuje do wspoIpracy «c.eeeeeeeecernecnnnens
2. Zleceniobiorca wskazuje do WSpOIPracy ceeeeeeerieieiininiann

§9

Zmiany postanowien niniejszej umowy wymagaja pisemnej formy pod rygorem niewaznosci.

§10

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg maja zastosowanie przepisy:

1. Kodeksu Cywilnego

2. Ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku.

3. Ustawy z 11 wrzeénia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych.

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych
warunkow realizacji trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy.

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchyleniu dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych).
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§ 11

Wszelkie spory powstate w wyniku realizacji niniejszej umowy podlegaja rozpoznaniu przez sad
powszechny wlasciwy miejscowo dla siedziby GUP.

§12

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

ZLECENIOBIORCA GUP

Zalaczniki:

1. Oferta szkoleniowa obejmujaca: program szkolenia zawierajacy nazwe i zakres szkolenia, czas jego trwania i sposob
organizacji, wymagania wstepne dla uczestnikdéw, cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia si¢ z
uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, plan szkolenia z uwzglednieniem zajg¢¢ teoretycznych
i praktycznych oraz ich tresci, wykaz literatury oraz srodkow i materiatéw dydaktycznych, a takze sposob sprawdzania
efektow szkolenia, kosztorys szkolenia uwzgledniajacy koszt za 1 osobg oraz koszt 1 osobogodziny szkolenia,
harmonogram szkolenia.

2. Wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub
kwalifikacji.

3. Wzér anonimowej ankiety
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