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Szczegotowe kryteria oceny ofert szkoleniowych:

1) Program szkolenia - 0 - 20 pkt
® Najwigksza liczba godzin pokrywajacych sie z tematyka
okreslona w zaproszeniu do sktadania ofert - 10 pkt Kolejne pozycje - proporcja

® Najwigksza liczba godzin zajeé praktycznych - 10 pkt

2) Certyfikat jakosci - 0 - 10 pkt
* Akredytacja KO w zakresie danego szkolenia - 10 pkt
e [SO-5pkt
e [nne certyfikaty - 1 pkt

3) Kwalifikacje i doswiadczenie kadry - 0 - 25 pkt
¢ Najwigksza liczba 0s6b - 5 pkt
* Najwyzsza $rednia ze stazu pracy wyktadowcéw - 10 pkt Kolejne pozycje - proporcja

* Najwyzsza srednia z liczby przepr. kurséw przez wykladowcow - 10 pkt

4) Wyposazenie pomieszczef, organizacja zajeé praktycznych (miejsce szkolenia, koszt materiatéw szkoleniowych)
-0-25 pkt
* Migjsce szkolenia - Gdansk - 5 pkt, powiat gdanski - 3 pkt, inne powiaty w wojewddztwie pomorskim - 1 pkt,
inne wojewodztwo - 0 pkt
* Organizacja zajg¢ praktycznych (liczba w petni wyposazonych stanowisk
w przeliczeniu na jednego uczestnika szkolenia) — 1 os./stanowisko - 10 pkt
2 os./stanowisko - 5 pkt
3 0s. 1 wigcej/stanowisko - 1 pkt
brak informacji - 0 pkt
* Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczeri do potrzeb szkolenia — 2 pkt
* Najwyzsza kwota przeznaczona na materialy szkoleniowe Kolejne pozycije -

na 1 uczestnika - do zajeé teoretycznych 2 pkt, do zajeé praktycznych 6 pkt proporcje

5) Koszt szkolenia - 0 - 20 pkt

® Najnizsza cena - 20 pkt Kolejne pozycje — proporcja

UWAGA! Punktowanie ofert w sytuacji uzyskania wyniku na poziomie:
0 pkt — 0,44 pkt — 0 pkt

0,45 pkt — 0,54 pkt — 0,5 pkt

0,55 pkt — 1 pkt — 1 pkt



