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Powiatowy Urzad Pracy w Gdansku zasiggiem swojego dziatania obejmuje miasto

Gdansk i1 powiat gdanski.
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1. W zakresie spraw organizacyjnych

1.1. System zarzadzania jakoScia

W marcu 2009r. Polska Izba Handlu Zagranicznego, jako jednostka certyfikujaca,
przeprowadzita audyt odnawialny Systemu Zarzadzania Jako$cia zgodnego z norma PN-EN
9001:2001. W raporcie z audytu, stwierdzono, ze zabrano wystarczajaca ilos¢ dowodow na
potwierdzenie, ze SZJ jest zaprojektowany i wdrozony zgodnie z wymaganiami normy,
a praktyka postgpowania jest zgodna z norma i opracowanym systemem, niezgodno$ci nie
stwierdzono. Jako mocne strony SZJ wskazano:

1) kadra zarzadzajaca PUP §wiadoma jest istoty dziatania SZJ;

2) ciagla dbatos¢ o podnoszenie jakosci swiadczonych ustug i petna orientacja na
klienta, stosowana w praktyce, przyktadami realizacji ww. zasady sa: wdrozenie e-archiwum,
Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej, doskonalenie infrastruktury;

3) doskonalenie infrastruktury informatycznej PUP, m.in. wdrozenie i funkcjonowanie
elektronicznego systemu obiegu dokumentéw TALGOS.

Audyt zakonczyt si¢ wynikiem pozytywnym — wazno$¢ certyfikatu przedluzono do

20.03.2012r.

1.2. Poprawa jakosci obshugi klientow PUP

W I potroczu 2009 wyremontowano i zmodernizowano pomieszczenia Referatu
Informatyki i1 Statystyki. Warunki pracy w ww. komodrce organizowanej dostosowano do

warunkéw panujacych w modelowych komorkach organizacyjnych PUP.

1.3. Obsluga informatyczna PUP

W pierwszym potroczu 2009r., w zakresie obstugi informatycznej PUP realizowano
nastepujace zadania:
e Przygotowywanie statystyk oraz analiz rynku pracy;

e Przeprowadzanie szkolen z zakresu ochrony danych osobowych;



e Poprawa obstugi informatycznej PUP, (zapobieganie awariom, a w przypadkach
wystapienia sprawne ich usuwanie);

e Rozbudowa Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI);

e Aktualizacje oprogramowania;

e Wspolpraca i nadzor w zakresie tworzenia stron internetowych Centrum Pracy;

e Przygotowywanie Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoédwienia;

e Szkolenie pracownikéw PUP majace na celu podniesienie sprawnosci w obstudze

sprzgtu komputerowego i obshugi oprogramowania;

1.4. Obstuga prawna PUP

W okresie od dnia 1.01.2009 do dnia 30.06.2009 zatrudnienie na stanowisku do spraw
prawnych wynosito 2 osoby (radca prawny Witold Gniatuk — koordynator oraz radca prawny
Zyta Gajewska-Boros).

1) Wydano pisemnych opinii prawnych -26 - I péirocze 2008 - 81.

2) Opinie inne 143 — I potrocze 2008 — 81;

projekty regulaminéw 2 - I potrocze 2008 — 0;

projekty zmian regulamindw 2 - [ potrocze 2008 — 0;

projekty umow i umowy 43 - I potrocze 2008 — 17;

wypowiedzenia umow 5 - I pétrocze 2008 — 9;

zarzadzen prezydenta 4 - I potrocze 2008 — 11;

zarzadzen dyrektora 20 w tym zarzadzenie zmieniajace zarzadzenie w sprawie struktury
organizacyjnej PUP - I pétrocze 2008 — 22;

- druki, formularze, wnioski 60 - I pétrocze 2008 — 4;

- wnioski o przyznanie nagrod jubileuszowych 4 - I pétrocze 2008 — 9;

- sprawy rozne 3 - I potrocze 2008 — 3;

3) Sprawy sadowe cywilne 55, wyroki w sprawach cywilnych 47 - I pétrocze 2008 — sprawy
sadowe 21 zakonczone 23;

sprawy karne 4, wyroki w sprawach karnych 4 - I pétrocze 2008 — 0.



4) Egzekucje komornicze w toku 32 - I potrocze 2008 - 16

5) Uczestnictwo w szkoleniach — dwudniowe szkolenie dla pracownikow PUP w Gdansku na
temat nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Witold Gniatuk,
Zyta Gajewska-Boros) oraz dwa jednodniowe szkolenia. Jedno z zakresu zaméwien
publicznych, drugie z zakresu nowej ustawy o pracownikach samorzadowych (Zyta

Gajewska-Boros). - [ pétrocze 2008 — jedno szkolenie 2 dniowe jednej osoby.

6) Sporzadzono 32 tytuty wykonawcze - I potrocze 2008 - 22; 2 zostaly wycofane - I poirocze
2008 - 2, nadto sporzadzono 6 wnioskéw - I potrocze 2008 - 3
o umorzenie nienaleznie pobranych $§wiadczen, 2 wnioski o zawieszenie - I pdtrocze 2008 -

2.

1.5. Skargi i kontrola

W pierwszym poéiroczu 2009r zaplanowano przeprowadzenie 38 kontroli, w tym 37
kontroli problemowych zewngtrznych oraz zakonczenie kontroli problemowej wewngtrznej
w zakresie weryfikacji stosowanej dokumentacji pod katem jej przydatnosci i aktualnosci.
Kontrola problemowa wewnetrzna dotyczyta wszystkich komorek organizacyjnych PUP
w Gdansku.

Kontrole problemowe zewngtrzne dotyczyly realizacji zawartych uméw klientow
korzystajacych ze srodkow funduszy pomocowych z PUP.
Wykonanie kontroli:
» Przeprowadzono 41 kontroli problemowych zewngtrznych w natomiast pétroczu
2009r. natomiast w pierwszym poétroczu 2008r. przeprowadzono 92 kontrole;
» Dokonczono 1 kontrolg problemowa wewngtrzna w PUP w I pétroczu 2009r.
natomiast w 2008r. przeprowadzono jedna kontrolg¢ wewngtrzna sprawdzajaca.
Mniejsza ilo$¢ kontroli w I pétroczu 2009r. w poréwnaniu do I péirocza 2008r. wynikta na
skutek bardziej czasochtonnych kontroli zewngtrznych oraz przeprowadzonej kontroli
wewngtrznej w PUP.

Plan kontroli w I polroczu 2009r. wykonano w 110,5%



Zestawienie zaplanowanych i wykonanych kontroli w I potroczu 2009r

Lp. Tematyka kontroli Rodzaj Ilos¢ kontroli Ilos¢
kontroli zaplanowanych | kontroli
wykonanych
1. Weryfikacja stosowanej
dokumentailcgl pod ka[te’rr% jej problemowa 1 1
przydatnosci aktualnos$ci
2. Umowy 0s6b prowadzacych
dziatalnos$¢ gospodarcza problemowa 20 26
3. Umowy w sprawie organizacji problemowa 4 4
szkolen
4. Umowy o organizacjg prac problemowa 3 2
interwencyjnych
5. Umowy o refundacje wyposazenia problemowa 2 1
stanowiska pracy dla osob
niepetnosprawnych ze srodkow
PFRON
6. Umowy w sprawie wyposazenia problemowa 8 8
stanowisk pracy dla skierowanych
0s0b bezrobotnych
OGOLEM 38 42

Tematyka kontroli zewng¢trznych dotyczyla realizacji:

a. umow zwiazanych z organizacja szkolen dla oséb bezrobotnych

b. umow w sprawie przyznanej pozyczki ze srodkow PFRON

C. umOw W sprawie organizacji prac interwencyjnych

d. umoéw w sprawie przyznania jednorazowych srodkéw na podjecie

dziatalnos$ci gospodarczej

e. umow w sprawie refundacji wyposazenia stanowisk pracy dla

niepetnosprawnych os6b bezrobotnych

f. umow w sprawie wyposazenia stanowisk pracy dla skierowanych

0s0b bezrobotnych




W wyniku przeprowadzonych kontroli:

Skargi

Udzielono szeregu porad oraz wskazowek pracownikom PUP zwigzanych
z prowadzeniem dokumentacji zgodnie zobowiazujacymi w tym zakresie przepisami
oraz zwrdcono uwage na koniecznos$¢ uporzadkowania i stosowania si¢ do wnioskow

zawartych w protokdle kontroli z dnia 24.03.2009r

Wydano zalecenia przestrzegania przez zleceniobiorcow podstawowych zasad
ewidencjonowania odbywanych zaje¢ teoretycznych i praktycznych na kursach oraz
terminowego 1 rzetelnego prowadzenia dokumentacji 0sob bezrobotnych szkolonych

w os$rodkach szkolenia

Wystapiono z wnioskiem do 1-go pracodawcy o rozwiazanie umowy w sprawie
wyposazenia stanowisk pracy dla skierowanych o0s6b bezrobotnych oraz udzielono
porad i wskazéwek innym pracodawcom co do koniecznosci ewidencjonowania

dokonanych zakupow na podstawie faktur przedstawionych w PUP do rozliczenia

Udzielono szeregu porad z zakresu obowiazujacych przepisow dotyczacych pomocy
udzielanej pracodawcom ze strony PUP jak réwniez innych przepiséw zwiazanych ze
stosowaniem Kodeksu Pracy oraz ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, ktorzy otrzymali §rodki finansowe jako pomoc z EFS lub Funduszu Pracy dla
0s0b bezrobotnych na podjgcie dzialalno$ci gospodarczej i zakladéw pracy na

utworzenie miejsc pracy.

Wystapiono z wnioskiem o rozwiazanie umowy w sprawie prac interwencyjnych
z 1-ym pracodawca oraz zwrocono uwage innym pracodawcom z, z ktorymi zawarto
umowy o organizacje prac interwencyjnych na terminowe i zgodne z obowiazujacymi

przepisami rozliczanie si¢ z PUP

Ogodtem do 30 czerwca 2009r. wptyneto 8 skarg, z tego ;

- 6 na pracownikow PUP
- 2 na dziatania Urzedu



Sposbb zalatwienia :

Po analizie przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego uznano :

5 skarg za bezzasadne (wszystkie na pracownikéw PUP)
1 skarge za czg$ciowo zasadna (na dziatania Urzgdu)

2 skargi za zasadne (1 na dziatanie Urzedu i 1 pracownika dziatu RP)

Skargi dotyczyty nizej wymienionych komorek organizacyjnych PUP :

e RP -4 skargi dot. przedstawienia oferty pracy, do ktorej Klient nie miat
kwalifikacji, nieuprzejmej obstugi interesanta

e RR -2 skargi dot. odmowy sfinansowania kosztéw kursu, kierowania na
niecelowe szkolenie

e RC -2 skargi dot. niegrzecznego zatatwienia klienta, nierzetelnego

informowania o potrzebnych dokumentach

Zestawienie skarg w I polrocze 2008r. — I polrocze 2009r.

Skarga na: Komoérka , Ogotem ,
Todé skar . . Ogoltem 10%é sk Ogolem
Lata 0S¢ skalg ; orgamzacyina | -y ¢ skarg 110S€ SKarg - 4104¢ skarg
ogotem | pracownika PUP ktorej skarga sasadn czgSciowo bezzasadn
dotyczy ' zasadn. '
I pétrocze RP-2
4 1 3 - - 4
2008r. RR-2
RP-4
I pétrocze
8 6 2 RR-2 2 1 5
2009r.
RC-2

1.6. Zatrudnienie i szkolenie pracownikéow PUP

1. Na dzien 30.06.2009r. stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdansku
wynosit 131 0sob (w tym 1 osoba na umowe zastgpstwo). W odniesieniu do roku 2008
liczba pracownikéw zmalata o 2 osoby.

Na dzien 30.06.2009r. 4 osoby przebywaty na urlopach wychowawczych.




Stan zatrudnienia w PUP w Gdansku
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Rok 2008 | pétrocze 2009

W ramach Projektu Kadra 2008, PUP w Gdansku zatrudnia 9 oséb, ktorych wynagrodzenia
wspotfinansowane sa ze srodkow EFS.

Wsrod w/w oséb znajduje sig:

- 7 posrednikdéw pracy — stazystow

- 2 doradcé6w zawodowych — stazystow.

2. Wg stanu na dzien 30.06.2009r. 95 pracownikow PUP w Gdansku posiada wyzsze
wyksztatcenie, tj. 72,5% ogoétu zatrudnionych os6b. W poréwnaniu z rokiem ubieglym

liczba 0s6b posiadajacych wyzsze wyksztalcenie wzrosta o 3.

Pracownicy PUP w Gdansku posiadajacy wyzsze
wyksztalcenie (w osobach)
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3. W I potowie 2009r. pracownicy Powiatowego Urzgdu Pracy w Gdansku skorzystali
z 49 r6znego rodzaju szkolen. W tym samym okresie 2008r. pracownicy skorzystali z 35

szkolen.

Szkolenia pracownikow PUP w Gdansku

| pétrocze 2009

| pbtrocze 2008

Liczba przeszkolonych pracownikow w 1 poélroczu 2009r. wyniosta 122 osoby,
natomiast w I polroczu 2008r. przeszkolonych zostalo 41 o0séb zatrudnionych

w PUP w Gdansku.

Liczba przeszkolonych pracownikéw
PUP w Gdansku

| pétrocze 2008 | pétrocze 2009
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2. W zakresie rejestracji, ewidencji i Swiadczen

2.1. W zakresie rejestracji

W okresie od 01.01.2009 r. do 30.06.2009 r. ogétem zarejestrowano 13996 osob. Przy
czym 3239 oséb nabyto prawo do zasitku dla bezrobotnych. Porownujac ten sam okres 2008
roku, ogot osob rejestrujacych sig¢ wzrdst o 4829 osob, tj. o 53%, natomiast liczba o0sob
uprawnionych do zasitku wzrosta o 1791 oséb, tj. 124%. Najwigkszy wzrost rejestrujacych
si¢ 0s6b odnotowano w czerwcu tj. 85% (1185 oséb) wigcej niz w roku ubieglym.

W I poiroczu 2009 r. zarejestrowano bez prawa do zasitku 10757 oso6b, co stanowi 77% ogotu

zarejestrowanych.
I I I I I
E f) 10757
| pétrocze 2009 323g__I T T T 13996I
| 7719
| pétrocze 2008 | 1448
9167
J J J J
0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000

|I:I096Iem Oz prawem do zasitku Obez prawa do zasitku |

Wzrost liczby 0s6b uprawnionych do zasitku wynika przede wszystkim z faktu, iz
ponad potowa (56%) o0sob rejestrujacych si¢ w okresie 18 miesigcy poprzedzajacych

rejestracje pracowata.
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2000 T — 28— —&— Rejestracja ogétem
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1000

zatrudnieniu

—ll— Osoby rejestrujace sie po

500

Srednia miesigczna rejestracji ksztattowata si¢ na poziomie 2333 osoby, natomiast

w [ potowie 2008 r. wyniosta 1528 os6b miesigcznie.
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W I pétroczu 2009 r. zarejestrowano 3257 osdb do 25 roku zycia, tj. 0 42% wigcej niz
w tym samym okresie roku ubiegtego, 2431 oso6b powyzej 50 roku zycia, tj. 0 45% wigcej niz

w 2008 r. oraz 997 kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka.

3000
2000+
1000

2290 1679

| potrocze 2008 | potrocze 2009

Odo 25 roku zycia
O powyzej 50 roku zycia

B Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

W I pétroczu 2009 r., odsetek osob rejestrujacych si¢ po raz pierwszy wzrost o 2%
i obecnie wynosi 23,7%., a po raz kolejny spadt o 3% i obecnie wynosi 76,2%. Swiadczy to

o fakcie, iz wigcej 0s6b w tym polroczu po raz pierwszy znalazto si¢ w sytuacji bezrobocia.

W I pétroczu 2009 r. ogoétem wydano 11414 decyzji.

10000 8463
8000 6254
6000 2753
4000 1322
0 1 |
| pétrocze 2008 | pétrocze 2009

O o uznaniu za osobe bezrobotng i odmowie przyznania prawa do zasitku
H o uznaniu za osobe bezrobotng i przyznaniu prawa do zasitku

W I pétroczu 2009 r. zgodnie z przepisami o koordynacji systeméw zabezpieczenia

spotecznego krajow UE/EOG zarejestrowano 245 oséb:

12
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O osoby bezrobotne, ktore ostatnio legalnie pracowaly za granica w krajach UE/EOG

B osoby poszukujace pracy w Polsce, ktorym przyznano prawo do swiadczenia z tytutu bezrobocia
w innym panstwie nalezacym do UE/EOG

Odsetek osob bezrobotnych, ktére ostatnio legalnie pracowaly za granica w krajach
UE/EOG w I potroczu 2009 r. w stosunku do 2008 r. wzrost o 152%. Natomiast odsetek osob
poszukujacych pracy w Polsce, ktorym przyznano prawo do $wiadczenia z tytutu bezrobocia
w innym panstwie nalezacym do UE/EOG w I poétroczu 2009 w stosunku do tego samego
okresu 2008 r. 0 475%. Rejestracja os6b powracajacych z zatrudnienia za granica w ostatnim

okresie stale rosnie.

Do Dziatu Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego oraz do Dziatu Programéw
Rynku Pracy w I poiroczu 2009 r. skierowano 10111 oséb celem przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym celu
wynikajacym z ustawy i okreslonym przez urzad pracy, w tym potwierdzenia gotowosci do
podjecia pracy, tj. 0 35% wigcej niz w tym samym okresie 2008 r. Od I potrocza 2009 r. do

Dziatu Programéw Rynku Pracy skierowano 1306 osob.

W minionym okresie wydano 1616 zaswiadczen na prosbe zainteresowanych osob

w celu przedtozenia réznym instytucjom:

13
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203

W poréwnaniu z I poétroczem 2009 r. nastapit wzrost wydanych zaswiadczen.

Najwigkszy wzrost wydanych zaswiadczen odnotowano do Narodowego Funduszu Zdrowia,

tj. o 192 zaswiadczenia wigcej niz w I potroczu 2008 r.

2.2. Ewidencja

W okresie od 01.01.2009r. do 30.06.2009r. zarejestrowano lacznie 13 996 o0sob

bezrobotnych. W tym samym okresie wylaczono z ewidencji 11 408 osob. Lacznie przeptyw

0sOb wynidst 25 404 (rejestrowani + wylaczenia). W wyniku tego liczba 0s6b bezrobotnych

zwigkszyla si¢ w ciagu potrocza o 44%.

Naptywy i odplywy oséb bezrobotnych
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2.3. Obstuga formalna

W 1 potroczu 2009 r. Dziat Swiadczen i Obstugi Formalne;:
e obstluzyt 17 506 klientow,
e naliczyl 17 871 $wiadczen pieni¢znych
e otrzymat 22 227 korespondencji w tym 4107 zwolnien lekarskich w zwiazku
z czym wydano:
-17 302 decyzje administracyjne,

-6987 zaswiadczen w tym 995 zaswiadczen do Rp 7.

Dziat Rejestracji przekazal 13 996 nowych kart rejestracyjnych tj. o 53% wigcej niz
w roku ubieglym, z czego o 124% wigce] kart dotyczacych osoéb z prawem do zasitku.

(w2008 — 1448, w 2009 — 3239 kart).

25000
20 00077 16259 17302
15 0001
10 0001 5808 5992
1
0_
Decyzje Zaswiadczenia ZaSwiadczenia
administracyjne potwierdzajace Rp7

status

@ I potrocze 2008r. B I potrocze 2009r.

[lo§¢ decyzji administracyjnych wzrosta o 6,03 % w stosunku do analogicznego
okresu 2008 .
Wigkszo$¢ — 8 654 - to decyzje orzekajace o utracie statusu osoby bezrobotne;.
Kolejna grupe — 3268 - stanowia decyzje przyznajace prawo do $wiadczen pieni¢znych takich
jak: stypendia, dodatki szkoleniowe, dodatki aktywizacyjne oraz zasitki dla bezrobotnych po
okresie karencji 90 i 180 dni, w drodze odwotania lub zlozenia wniosku po uptywie 7 dni od
dnia zarejestrowania.

Nastgpne 2 537 decyzji orzekalo o utracie lub pozbawieniu prawa do $wiadczenia.
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Pozostale 2843 decyzje  wydano 0 utracie = prawa do $wiadczenia
1 statusu osoby bezrobotnej, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty, o obowiazku zwrotu
nienaleznie pobranego $wiadczenia, o rozlozeniu na raty lub umorzeniu nienaleznie

pobranego $wiadczenia.

H Decyzje orzekajace o utracie prawa

120.00% - 16.43% :)lo s’wi;uicze.nia i statusu osoby
’ ezrobotnej.
0,
100.00% 18,89% O Decyzje przyznajace prawo do
’ ¢ 14.66% Swiadczen pieni¢znych.
a (1)
80,00% -

E Decyzje o utracie lub pozbawieniu
prawa do Swiadczenia.

60,00%
50,02%

O Decyzje orzekajace o utracie
statusu osoby bezobotnej.

40,00% -

W biezacym potroczu odnotowano wzrost o 3,07 % iloSci zaswiadczen dotyczacych
statusu 1 pobieranych $wiadczen przez osoby bezrobotne, wydanych na potrzeby roznych
instytucji i urzgdéw tj. do ZUS, sadéw, policji, prokuratury, MOPS, urzedu miasta lub gminy,

a przede wszystkim dla NFZ potwierdzajace prawo do ubezpieczenia zdrowotnego.

Natomiast zmalata ilo§¢ wydanych zaswiadczen Rp 7 dla ZUS
w celu ustalenia kapitatu poczatkowego, dla celow emerytalno-rentowych lub z powodu

ujawnienia okresow zatrudnienia naktadajacych si¢ na okresy pobierania zasitku.

Tendencja malejaca wydanych zaswiadczen do Rp 7 podyktowana jest tym, ze do 31
grudnia 2008 r. osoby urodzone po 31 grudnia 1948 r. mialy mozliwo$¢ skorzystania
z przej$cia na wcezesniejsza emeryturg. Duzy wptyw na mniejsza ilo$¢ zaswiadczen do Rp 7
miato wdrozenie aplikacji Argobez, ktora umozliwia sumowanie wszystkich okresow
pobierania zasitkoOw z réznych rejestracji, tym samym pozwala na wydanie jednego tacznego

zas$wiadczenia, a nie kilku jak miato to miejsce w roku ubiegltym.
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2.4. Jakos¢ wydanych decyzji

Na ogo6lna liczbe 28 716 wydanych decyzji administracyjnych przez PUP wniesiono

243 odwotania. W analogicznym okresie 2008r. wydano 23 919 decyzji i wniesiono 213

odwotan. Po rozpatrzeniu uznano, ze 70 odwotan (28,8 %) zastuguje na uwzglednienie

1 zmieniono decyzje we wlasnym zakresie. Byly to odwotania dotyczace usprawiedliwienia

niestawiennictwa w urze¢dzie. Dwa odwotania zostaly wycofane przez bezrobotnych przed ich

rozpatrzeniem.

Pozostate 142 odwotania (58,44 %) dotyczyly decyzji o utracie statusu osoby

bezrobotnej. Jest to bezposrednio zwiazane z prowadzona biezaca weryfikacja gotowosci do

podjecia pracy osob bezrobotnych. Pozostate to:

przyznania prawa do zasitku

bezrobotna

13 odwotan (5,35 %) dotyczyto decyzji o uznaniu za osobg bezrobotna i odmowie

3 odwotania (1,23 %) wniesiono od decyzji 0 odmowie uznania za osobg

6 odwotan (2,47 %) dotyczyto utraty prawa do swiadczenia 1 statusu bezrobotnego

7 odwotan (2,88 %) od decyzji o zwrocie nienaleznie pobranego swiadczenia

H Decyzje o utracie prawa do $wiadczenia i
statusu bezrobotnego

O Decyzje o uznaniu za osob¢ bezrobotng i
odmowie przyznania prawa do zasilku

B Decyzje o odmowie uznania za os obe
bezrobotna

O Odwolania wycofane przez bezrobotnego

H Decyzje uchylone we wtasnym zakresie

O Decyzje o utracie statusu osoby bezrobotnej

B Deczyje o zwrocie nienaleznie pobranego
Swiadczenia

O Decyzje o utracie prawa do §wiadczenia i
statusu bezrobotnego
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Do rozpatrzenia przez Wojewodg Pomorskiego przekazano 171 odwotan tj. o
7,54% wigcej niz w analogicznym okresie 2008r. (159 odwotan). Organ II instancji
rozpatrzyt 169 odwotan, z ktorych utrzymat w mocy 159 decyzji wydanych przez PUP (93%)
(w 2008r. utrzymano w mocy 144 decyzje), natomiast 5 decyzji uchylit (2,92%) 1 przekazat
do ponownego rozpatrzenia (w 2008r. uchylonych bylo 6 decyzji). W 5§ przypadkach
Wojewoda wydat orzeczenie rozstrzygajace o istocie sprawy. - stanowi to 2,92 % liczby
ztozonych odwotan. Wskaznik decyzji uchylonych w stosunku do przekazanych do
Wojewody jest nizszy niz w 2008r. 1 wynosi 2,92%, a w ubiegltym roku 3,77%. Osiagnig¢ty w
I potroczu 2009r. procentowy wskaznik ilosci decyzji uchylonych w stosunku do wydanych
decyzji ogdtem wynosi 0,01% 1 jest nizszy o 50% niz w analogicznym okresie 2008r.
(0,02%). Do dnia sporzadzenia sprawozdania w 2 sprawach Wojewoda nie wydat jeszcze

decyzji. W zadnym przypadku nie stwierdzit niewaznos$ci decyzji w trybie art. 156 kpa.

1,16 /2,92

(10
7

O Utrzymanie w mocy
O Uchylone do ponownego rozpatrzenia
@ Sprawy w toku

O Orzeczenia Wojewody

2.5. Ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne

W I péiroczu 2009 r. dokonano:
e 15145 zgtoszen do ubezpieczenia zdrowotnego,
e 06659 zgloszen do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego,
e 3992 zgloszen cztonkéw rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego,
e 17 806 wyrejestrowan z ubezpieczen,

e 2079 zmian danych identyfikacyjnych.
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14000+ 11687
12000+ LT
10000+
80001709 6659
60001 3991 3992
4000 2585 1820 2079
2000
04
Ubezpieczenia Ubezpieczenia Zgloszenia Wyrejestrowania z Zmiana danych
zdrowotne zdrowotne i cztonkéw rodzin ubezpieczen identyfikacyjnych
spoleczne do ubezpieczenia

O 1 polrocze 2008r. B I potrocze 2009r.

W poréownaniu do 2008r. widoczny jest bardzo znaczny wzrost zgloszen tak do
ubezpieczen zdrowotnych (o 113,58 %) jak i zdrowotnych i spotecznych (o 157,60 %) co
wynika bezposrednio ze zwigkszenia si¢ liczby o0sob rejestrujacych si¢ (o 53 %) oraz
obowiazkiem od dnia 01.01.2009 r. zglaszania wszystkich o0s6b bezrobotnych do
ubezpieczenia zdrowotnego. Od 01.01.2009 do ubezpieczenia zdrowotnego dodatkowo
zostalo zgloszonych 1966 osob, ktore dotychczas posiadaly inny tytut do ubezpieczenia
zdrowotnego. Ponadto duzy wptyw na wzrost zgloszen do ubezpieczenia ma takze wigksza
liczba 0s6b pobierajacych stypendia.

Wazrasta takze liczba wyrejestrowan o 52,35 %, co z kolei jest adekwatne do
zwigkszonego odplywu osob bezrobotnych o 4,20 % oraz wigkszej liczby osdb pobierajacych
stypendia.

Zwigkszenie o 14,23 % liczby dokonanych zmian danych identyfikacyjnych §wiadczy
o tym, ze wciaz jeszcze nie wszyscy klienci dopehili obowiazku zmiany dowodu osobistego,
badz po raz kolejny zmieniaja dokument tozsamos$ci. Duzy wptyw na ilo$¢ dokonanych

zmian ma takze dostarczanie numerdéw NIP przez osoby skierowanie na staz lub szkolenie.

W wyniku dokonania 34 korekt w Ptatniku odzyskano sktadki na kwote 12 418, 35 zt.
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2.6. Swiadczenia

1) Wg stanu na dzien 30.06.2009r. liczba oso6b uprawnionych do korzystania ze

$wiadczen wyniosta 3767 w tym :

e 2492 osoby z prawem do zasitku dla bezrobotnych

e 11 0s6b z prawem do zasitku transferowego do Polski

e 32 osoby z prawem do stypendium z tytulu podjgcia dalszej nauki

e 394 osoby z prawem do stypendium z tytutu odbywania stazu, przygotowania
zawodowego,

e 701 0s6b z prawem do stypendium szkoleniowego

e 139 0s6b z prawem do dodatku aktywizacyjnego

3000 2492
2500
200011543
1 500+
1000/ 577 701 451 304
0
Zasilki dla I Zasilki I Stypendia - I Stypendia - I Stypendia - I Dodatek I
bezrobotnych transferowe nauka szkolenia staz aktywizacyjny

02008y. 2009r.

Jak z powyzszego wykresu wynika, ilo§¢ 0séb korzystajacych ze §wiadczen wzrosta
0 41,51 %.

[los¢ zasitkow dla bezrobotnych wzrosta o 61,50 %, podobny wskaznik notuje si¢
przy dodatkach aktywizacyjnych (wzrost o0 61,62 %).
Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu tacznie ksztaltuja si¢ na podobnym poziomie jak

w analogicznym okresie 2008 r. (wzrost 0 6,51 %).

2) W okresie od 01.01.2009r. do 30.06.2009r. wyptacono ogotem 17 871 $wiadczen
pieni¢znych tj. o 14,57 % wiecej niz w analogicznym okresie 2008 r. na kwote

9383 077,35 zL., . wiekszq o 1 448 752,32 zt
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e 12 342 zasitki dla bezrobotnych na kwotg 6 596 768,72 zi.,

e 1 $wiadczenie przedemerytalne na kwote 5 407,40 zi.,

e 2170 stypendiéw stazowych na kwote 1 822 580,03 zt.,

e 2598 stypendiow szkoleniowych na kwote 528 804,46 zl.,

e 32 stypendia z tytulu podjgcia dalszej nauki na kwote 8 889,97 zt.,

e 633 dodatki aktywizacyjne na kwot¢ 167 639,80 zi.,

e 72 zasitki dla bezrobotnych transferowane do Polski na kwotg 252 986,97 zi

12 342

14 000
12 000
10 000

8000

6 000 2831 2 598 2301 2170
4 000
20001
Zasilki dla Zasiltki Stypendia - Stypendia - Stypendia -staz Dodatki
bezrobotnych transferowe nauka sszkolenia aktywizacyjne

2008r. ® 2009r.

W poréwnaniu z analogicznym okresem I potrocza 2008 r. ilo§¢ wyptat $wiadczen
pieni¢znych dla osob bezrobotnych zwigkszyla si¢ o 14,57 %.
Jednak trzeba zauwazy¢, ze ilo$¢ nowo przyznanych $wiadczen ksztaltuje si¢ nieco
inaczej:
W 2008 r. przyznano:
e 1820 zasitkow dla bezrobotnych,
e 2440 swiadczen z aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu.
Razem: 4260 nowych swiadczen
W 2009 r. przyznano:
e 3401 zasitkow tj 0 86% wigcej niz w roku ubiegtym,
e 2648 swiadczen z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, tj. o 8,52 % wigcej
niz w roku ubieglym.
Razem: 6049 nowych $wiadczen tj. az o 41,99 % S$wiadczen wigcej niz w roku

ubieglym.
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Bezposrednim czynnikiem wptywajacym na ilo$¢ wyptacanych $wiadczen jest
wigksza liczba osob rejestrujacych si¢ w Urzedzie o oraz wzrost bezrobocia w stosunku do
stanu z 30 czerwca 2008 r. Tendencja wzrostowa ilosci 0osob korzystajacych z aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu jest wynikiem duzego udzialu §rodkéw z FP i EFS na

finansowanie szkolen, stazy, przygotowania zawodowego i1 przyznanych dotacji.

Nowo przyznane swiadczenia

4 000 3401

30001 23712 440
2 000

1 000

Zasilki Aktywne formy

| & 2007r. O 2008r. B 2009r. |

Urzad w dalszym ciagu dokonuje wyptat $§wiadczen za pomoca. przedptaconej karty
przeznaczonej do bezgotowkowej wyptaty $wiadczen dla bezrobotnych. Od 2009 r.
z powyzsze] formy wyptaty korzystaja nie tylko bezrobotni z miasta Gdanska ale rowniez
bezrobotni z powiatu gdanskiego.

Dziat Swiadczen i Obstugi Formalnej od biezacego roku wykonuje nowe zadania:

® dokonuje refundacji §wiadczen integracyjnych wyptaconych przez Centrum Integracji

Spotecznej w Gdansku,

® przyznaje i wyplaca stypendia stazowe i szkoleniowe osobom niepetnosprawnym

1 poszukujacym pracy zarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdansku,

® przyznaje i wyplaca stypendia osobom, ktorym starosta przyznat dofinansowanie

kosztow studiow podyplomowych.

22



2.7. W zakresie obslugi archiwum

W pierwszym potroczu 2009r. Stanowisko ds. Archiwum przyjeto 8 258 akt osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Ilos¢ akt bezrobotnych i poszukujacych pracy przyjetych z poszczegolnych
komorek organizacyjnych urzedu.

I-V1 2008r.  1-VI 2009r.

W stosunku do I potrocza 2008r. nastapit spadek liczby przyjetej dokumentacji
0 2 298 akt, tj. o ok. 21,77%.

Ilos¢ akt bezrobotnych i poszukujacych pracy przyjetych w poszczegolnych
miesigcach 2009r.
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W pierwszym potroczu 2009r. rozpigtos¢ liczby przyjmowanych dokumentéw (o0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy) ksztattowata si¢ migdzy 1 007 w lutym a 1 676 w maju.
Srednia wyniosta ok. 1 376 akt.

Ilos¢ akt bezrobotnych i poszukujacych pracy wypozyczonych poszczegolnym

komoérkom organizacyjnym urzedu.

2 600- 2517

2 500+

2 400+
2 300+ 2208

2 200

2 100-/

2 000-

1-VI 2008r. 1-VI 2009r.

Liczba akt wypozyczonych w I potroczu 2009r. wyniosta 2 517 w tym akta
wypozyczone w celu wydania zaswiadczenia do obliczenia kapitatu poczatkowego 1 568.

W stosunku do 2008r. nastapil wzrost wypozyczonych akt o 309 tj. o ok. 13,99%.

Pozostale dzialania podjete przez Stanowisko ds. Archiwum w I pélroczu 2009r:

* w ramach wspolpracy z innymi instytucjami i organizacjami udzielono 745 odpowiedzi na
zapytania;

* uporzadkowano 35 mb teczek akt osob bezrobotnych i poszukujacych pracy;

» zeskanowano akta 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy w liczbie 10 605 teczek;

* przekazano na przechowanie firmie zewngtrznej archiwizujacej dokumenty 21 mb akt

(tj. 50 pudet archiwalnych).
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3. W zakresie aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu

3.1. PoSrednictwo pracy — informacje ogolne

W pierwszym potroczu 2009r. posrednicy pracy przeprowadzili tacznie 48732

spotkania z osobami bezrobotnymi, w analogicznym okresie 2008r. bylo to 29159 wizyt,

z tego:
® 15367 osobom udzielono informacji o ofertach pracy, w 2008r. — 11376 osobom
® 2293 osoby zlozyly wnioski o skierowanie na szkolenie,
® 4 475 osobom wydano skierowania do pracy,
® 656 0sob wzieto udziat w organizowanych na terenie PUP 31 gietdach pracy,
ponadto:
® 807 osob skorzystalo z ustug posrednika EURES.
® 248 oso6b skierowano do wykonywania prac spotecznie uzytecznych
3.1.1. Oferty pracy

W pierwszym poétroczu 2009r. posrednicy pracy przyjeli tacznie 4 705 zgloszen

dotyczacych wolnych miejsc pracy, w tym 934 z powiatu gdanskiego. W poroéwnaniu do

pierwszego potrocza 2008r. bylo to o 4515 zgltoszonych wolnych miejsc pracy mniej (spadek

0 51%). W minionym poéiroczu nastapit spadek liczby zgloszonych wolnych miejsc pracy

zarOwno na terenie miasta Gdanska jak 1 z terenu powiatu gdanskiego.

Oferty pracy
10000 1 9220
7500 -
4705
5000 -
2500
957 934
0 . ,
| pétrocze 2008 | pétrocze 2009
O Liczba ofert B w tymz Pow iatu Gdanskiego
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Udzial ofert pracy z terenu miasta Gdanska i powiatu gdanskiego

100,0%

89,6%
80,1%
75,0% A
50,0%
25,0% A
10,4%

0,0% - .

| pétrocze 2008 | pétrocze 2009

O Gdansk B Pow iat Gdanski

Posrednicy pracy odpowiedzialni za kontakty z pracodawcami w okresie
01.01.2009 — 30.06.2009r. przeprowadzili 664 wizyty u pracodawcow, w wyniku ktérych
pozyskali 691 miejsc pracy (w tym 103 z obszaru powiatu gdanskiego). W analogicznym
okresie roku ubiegtego przeprowadzono 303 wizyty pozyskujac 1595 miejsc pracy (w tym 61

z powiatu gdanskiego).

Wizyty u pracodawcow

700 664
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| pétrocze 2008 | pétrocze 2009
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Pozyskane wolne miejsca pracy
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| potrocze 2008 | potrocze 2009

Jedna wizyta posrednika w zaktadzie pracy przyniosta efekt w postaci pozyskania $rednio
1,04 oferty pracy.

Spadek liczby miejsc pracy spowodowany byt aktualng trudna sytuacja panujaca na lokalnym
rynku pracy 1 kryzysem gospodarczym w kraju. Ponadto po nowelizacji ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pracodawca nie ma juz obowiazku informowania

urzedu pracy o wolnych miejscach zatrudnienia.

3.1.2. Realizacja ofert pracy

Ze zgloszonych 4705 wolnych miejsc pracy w pierwszym poOtroczu 2009
zagospodarowano 3059 miejsca pracy, co stanowito 65% ogoétu ofert.

Nie zrealizowano 1646 miejsc pracy (co stanowito 35% ogoétu ofert pracy), poniewaz:

e 198 ofert skierowanych bylo do fachowcow, ktorych nie posiadamy

w ewidencji o0sO6b bezrobotnych np. specjalistow w zakresie technologii
informatycznych 1 telekomunikacyjnych, specjalistow ds. projektowania

konstrukcji aluminiowych 1 stalowych, w przemysle stoczniowym,
budownictwie, stuzbie zdrowia oraz w handlu, w ktorym ciagle borykamy si¢

z duza rotacja pracownikow.
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e 57 to oferty posiadajace miejsce wykonywania pracy na terenie wojewodztwa
pomorskiego lub kraju - osoby bezrobotne nadal nie sa zainteresowane
migracja zarobkowa 1 zmiang miejsca zamieszkania,

e 89 to oferty pracy wycofane z réznych powodow przez pracodawcow,

e 1288 ofert pracy nie zrealizowano z powodu braku w ewidencji PUP
kandydatéw do pracy, a pracodawcy planowali zatrudnienie obcokrajowcow,

e 14 ofert pracy dla nauczycieli, dla ktorych dyrektorzy szkét otrzymali

informacj¢ o braku kandydatow z wymaganymi kwalifikacjami.
W poréwnaniu do I poétrocza 2008r. wzrost poziom zapetlionych (zrealizowanych)

ofert pracy zgloszonych przez pracodawcow. W pierwszym potroczu 2008r. zrealizowano

57%, natomiast w pierwszym potroczu 2009r. zrealizowano 65% ofert.

Realizacja ofert pracy

| poétrocze 2009 | potrocze 2008

43,0%

57,0%

[l - zrealizowane oferty O - niezrealizowane oferty
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Liczba podje¢ pracy
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Posrednicy pracy wystawili 4475 skierowan do pracy, z czego zatrudnienie podjeto 757 osob,

ponadto przestano SMS-owa informacj¢ o aktualnych propozycjach pracy do 856 osob.
Najczgsciej poszukiwane przez pracodawcow zawody to:

monter kadlubéw okretowych,

monter rurociagdw okrgtowych,

spawacz elektryczny i gazowy,

sprzedawca/kasjer,

przedstawiciel handlowy,

tokarz, frezer,

Slusarz,

pracownik ogolnobudowlany

pomoc kuchenna,

kucharz,

kosmetyczka,

kierowca (kat. B,C,D,E),

pracownik ochrony (z licencja lub bez licencji),

sprzataczka

fryzjer,

krawcowa/szwaczka,

YV V. V V V V V V V VYV V V V V V V V

nauczyciele roznych specjalnosci,
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3.1.3. Oferty pracy krotkoterminowe;j

W pierwszym potroczu 2009r. do Centrum Pracy zlokalizowanego w Gdansku

Wrzeszczu, Al. Grunwaldzka 32, zgtoszono 2089 ofert pracy dla 5271 osob. Dla poréwnania

w pierwszym potroczu 2008r. byto to 1374 ofert dla 6142 oséb.

Oferty pracy krotkoterminowej
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| llos¢ ofert O llo$¢ miejsc pracy

W pierwszym poétroczu 2009r. nastapil wzrost liczby ofert pracy o 34,2%, natomiast

spadek liczby wolnych miejsc pracy krotkoterminowej o 16,5%. Byly to najczesciej prace

Zwiazane z:

ustugami (pracownik porzadkowy, ogrodnik, sprzataczka, pracownik do uktadania
towaru, pracownik parkingu, dozorca)

promocja i reklama (hostessa, kolporter ulotek i prasy)

budownictwem (murarz, ciesla, elektryk budowy, tynkarz)

handlem (sprzedawca, przedstawiciel handlowy, kasjer)

gastronomia (kelner, kelnerka, kucharz, pomoc kuchenna)

pracami biurowymi (doradca klienta w banku, agent ubezpieczeniowy, sekretarka)

Wiele zaktadoéw pracy, ktore do tej pory korzystaty z ustug Centrum Pracy przy poszukiwaniu

pracownikow sezonowych, jak wynika z ich relacji, jest zmuszonych ,,cia¢” koszty pracy i nie

posiada zapotrzebowania na pracownikow, jakie bylo rok wczesniej. Z ogolnej liczby ofert

pracy zrealizowanych zostato okoto 96,46%.
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3.1.4. Poradnictwo zawodowe

W pierwszym potroczu 2009r. z ustug doradczych skorzystato ogoétem 4746 oséb

bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, dla porownania w okresie analogicznym w 2008r. bylo
to 4195 osob.

Liczba uslug doradczych

4746
4500 - 4195
3000 A
1500 -
0 T
| pétrocze 2008 | pétrocze 2009

W ramach ustug doradczych udzielono:

e porady indywidualnej — dla 1512 oso6b, w tym 642 dotyczylo otrzymania
jednorazowych s$rodkow finansowych na rozpoczecie wlasnej dzialalnosci
gospodarczej

e porady grupowej —dla 967 oséb

e informacji zawodowej - dla 2267 osob.

Z porad indywidualnych i grupowych tacznie skorzystalo 2479 oséb z czego kobiety
stanowily 50,7%.
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Udzial kobiet wsrod porad doradczych

49,3%

50,7%

O Kobiety @ Mezczyzni

W wyniku ustug doradczych :
e 552 osoby podjely prace (w pierwszym potroczu 2008r. byto to 299 oséb),
e 615 0s0b podjeto szkolenie zawodowe (w pierwszym potroczu 2008r. byto to 267
0s0b),
e 274 osoby zostaty skierowane do klubow pracy (w pierwszym potroczu 2008r.
bylo to 394 oséb). W zajeciach Klubu Pracy uczestniczyto 255 osob.
Spadek ilosci 0s6b uczestniczacych w Klubie Pracy zwiazany jest ze zmniejszeniem liczby

jednostek szkolacych z 7 do 5.
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O osoby podjety prace
B osoby podjety szkolenie zawodowe
O osoby zostaty skierowane do klubu pracy
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W pierwszym poéiroczu 2009r. gldéwnym kierunkiem dziatan doradcéw zawodowych byta
aktywizacja zawodowa oséb do 25 roku zycia oraz osob bez kwalifikacji zawodowych.
Dodatkowo, szeroko rozwinigte zostato grupowe poradnictwo zawodowe w zakresie metod

aktywnego poszukiwania pracy i rozwoju osobistego.

3.1.5. Kluby Pracy

W pierwszym potroczu 2009r. nadal kontynuowaliSmy wspdlprace z 5-cioma jednostkami,
ktére wg umoéw prowadza dla bezrobotnych szkolenie w zakresie aktywnego poszukiwania
pracy ,,Kluby Pracy”.
Kluby pracy prowadzone sa w:

e Stowarzyszeniu ,,Unia Demokratyczna Kobiet”

Adres: Gdansk Wrzeszcz, ul. Miszewskiego 17

e Stowarzyszeniu Pomocy Osobom Wychodzacym na Wolno$¢ ,,Emaus”

Adres: Gdansk Orunia, ul. Sandomierska 55/57

e Nadbattyckim Centrum Edukacji ,,O$wiata-Lingwista”

Adres: Gdansk, ul. Gdynskich Kosynierow 11

¢ Elblaskim Uniwersytecie Robotniczym ,,EUR”

Adres: Pruszcz Gdanski, ul. Wojska Polskiego 18

e Pomorska Agencja Pracy ,,PAP”

Adres: Gdansk, ul. Arkonska 48

Liczba osob konczgcych zajecia w Klubach Pracy
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Zmniejszenie liczby 0sob konczacych zajecia w Klubach Pracy zwiazane jest z ograniczeniem
liczby jednostek prowadzacych szkolenia.
Nadal najliczniejsza grupg osob uczestniczacych w zajeciach Klubow Pracy stanowia kobiety.

Uczestnicy zaje¢ w Klubach Pracy wg plci

| péirocze 2008 | pétrocze 2009

22,0%

60,0%

78,0%

O kobiety @ mezczyzni O kobiety @ mezczyzni

W pierwszym potroczu 2009r. skierowaliSmy na zajecia Klubu Pracy 81 osob
dlugotrwale bezrobotnych co stanowi 32% og6tu skierowanych, 85 osob w wieku powyzej

50 roku zycia tj. 33% oraz bez do§wiadczenia zawodowego - 84 osoby tj. 33%

Uczestnicy zaje¢ w Klubach Pracy wg okresu pozostawania bez pracy

68,0%

O pozostali
M dhinotrwala hezrohntni
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Uczestnicy zaje¢ w Klubach Pracy bez doswiadczenia zawodowego

28,5%

71,5%

O pozostali B osoby bez dosw. zawodowego

Uczestnicy zaje¢ w Klubach Pracy w wieku powyzej 50 roku zycia

33,0%

O pozostali @osoby pow. 50 r.z.
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Wyniki dzialania Klubéw Pracy

Podjecia pracy osob, ktore ukonczyly zajecia w Klubie Pracy
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Liczba os0b podejmujacych szkolenia
po zakonczeniu zaj¢¢ w Klubach Pracy
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W pierwszym potroczu 2009r. po ukonczeniu zaje¢ w Klubach Pracy, 17 oséb zdecydowato
si¢ na uzupeklienie lub podniesienie swoich posiadanych juz kwalifikacji zawodowych
poprzez udziat w organizowanych 1 finansowanych przez PUP kursach i szkoleniach

zawodowych.
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3.1.6. Zwolnienia grupowe

W pierwszym potroczu 2009r. PUP przyjat 14 zgloszen zakladow pracy, zamierzajacych
dokona¢ zwolnien z przyczyn nie dotyczacych pracownikow — zwolnienia grupowe. Z czego
2 zgloszenia dotyczace zakladéw zlokalizowanych bylo na terenie Straszyna (powiat
gdanski), a 12 zgloszen zakltadéw z terenu miasta Gdanska. Z przedstawione] powyzszej
liczby zaktadow: 1 to zaktad handlowy, 5 — produkcja, 2 — banki, 5 - ustugi, 1 — edukacja.

Ponadto otrzymali$my 13 zgloszen zakladéw pracy, dotyczacych zamiaru przeprowadzenia
zwolnien grupowych, ktorych siedziby mieszcza si¢ poza rejonem dziatania Powiatowego
Urzgdu Pracy w Gdansku, natomiast osoby zwalniane zameldowane sa na terenie Gdanska
1 powiatu gdanskiego. Sa to zgloszenia rozliczane przez inne Powiatowe Urzedy Pracy na

terenie catego kraju.

Liczba zakladow pracy zglaszajacych zwolnienia grupowe

15 14
10 A
51 3
| pétrocze 2008 | pétrocze 2009

Zgloszone zwolnienia pracownikow miaty obejmowac 893 osoby, faktycznie prace utracito

628 0s6b.
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Zaktady pracy, ktore zglosity zamiar przeprowadzenia zwolnien grupowych to:

3.1.7

Galeon sp. z 0.0. ze Straszyna — 200 osob,

GE Money Bank O/Gdansk — 165 0sob

Fala sp z 0.0. z Gdanska — 138 os6b,

ENSTO ASPOL sp. z 0.0. ze Straszyna — 70 osob,

Przedsigbiorstwo Przetadunkowo — Sktadowe Port Polnocny z Gdanska — 59 oséb
WORK SERVICE S.A. O/Gdansk — 47 os6b

Hydroster Zaktad Urzadzen Okrgtowych sp. z 0.0. z Gdanska — 40 0sob
Samodzielna Kolumna Transportu Sanitarnego w Gdansku w Likwidacji — 32 osoby
,Almares” A.G. sp z 0.0. z Gdanska — 31 os6b

Narodowy Bank Polski Oddziat Okr¢gowy w Gdansku. — 30 osob,

ThyssenKrupp System Engineering sp. z 0.0. z Gdanska — 30 0s6b

Szkota Podstawowa Nr 22 im.kpt.z.w. Witolda Pointa — 24 osoby

Portowa Straz Pozarna ,,Florian” sp. z 0.0. z Gdanska — 17 os6b

,» TELE-INTER” sp. z 0.0. z Gdanska — 10 0sob

. Europejskie Shuzby Zatrudnienia ,,Eures”

Z ushug posrednika pracy obstugujacego oferty systemu ,,Eures” w zakresie informacji

o wolnych miejscach pracy na terenie panstw Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru

Gospodarczego w pierwszym pétroczu 2009r. skorzystato 807 osob, w tym:

e 384 osoby zarejestrowane jako bezrobotne,

e 423 osoby nierejestrowane.
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W pierwszym potroczu 2009r. zainteresowanie podjgciem pracy za granica i migracja
zarobkowa utrzymywalo si¢ na podobnym poziomie jak w analogicznym okresie 2008r.
Zainteresowane ofertami EURES byly w wigkszosci osoby niezarejestrowane jako
bezrobotne.

Kraje z ktorych pochodzita najwigksza liczba wolnych miejsc pracy to:

e Norwegia — 30% ogotu ofert,

e Cypr— 17% ogo6tu ofert,

e Holandia — 11% ogotu ofert,

e Niemcy — 7% ogotu ofert,

e Wielka Brytania — 6% og6hu ofert,

e inne —29% ogotu ofert.

11%

O Norwegia B Cypr OHolandia O Niemcy B Wielka Brytania Oinne

Branze w ktorych zgtoszono najwigksza liczbg¢ wolnych miejsc pracy to:

e gastronomia,
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e rolnictwo,
e hotelarstwo,

e ushugi.

3.1.8. Zatrudnienie cudzoziemcow

W pierwszym potroczu 2009 roku zarejestrowano 1023 oswiadczenia o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi — obywatelowi Bialorusi, Motdowy, Rosji lub Ukrainy.

W analogicznym okresie roku ubiegtego byto to 1140 oswiadczen.

1200 1140
1000
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600
400
200
0

| pétrocze 2008 | pétrocze 2009

Z tego:
e 920 dotyczylo zatrudnienia obywateli Ukrainy,
e 35 dotyczylo zatrudnienia obywateli Federacji Rosyjskiej,
e 46 dotyczylo zatrudnienia obywateli Republiki Biatorusi,
e 22 dotyczylo zatrudnienia obywateli Republiki Motdowy
Natomiast w roku 2008 byto to:
e 935 dotyczylo zatrudnienia obywateli Ukrainy,
e 88 dotyczyto zatrudnienia obywateli Rosji,

e 117 dotyczylo zatrudnienia obywateli Biatorusi.
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Procentowy udzial cudzoziemcow wykonujacych prace w RP

wg kraju pochodzenia

| potowa 2008 82 0%
O Ukraina
B Federacja Rosyjska
O Republika Biatorusi
10,30%
| potowa 2009

O Ukraina

M Federacja Rosyjska
O Republika Biatorusi
O Republika Motdowy

2,10% 4,50% 3,40%

3.2. Wielko$¢ sSrodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych

W 2009r. Powiatowy Urzad Pracy otrzymat na finansowanie dziatan z zakresu
rehabilitacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych $rodki finansowe PFRON w wysokosci
1 105 734 zt (w tym pozyskane z puli przeznaczonej dla powiatu gdanskiego w wysokosci

58 000 z1).

2 000 000 zt -
1472 175 z}
1 500 000 zt -
1105 734 zt
1 000 000 zt -
500 000 zt -
-zt T )
2008 rok 2009 rok

O ogoétem
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Udzial Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych w finansowaniu

poszczegdlnych zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej os6b niepelnosprawnych

2008 rok 23% 65% 2,4%
’ 2009 rok
5,10%
0,20% r(),26%
d . 0%
0,34%
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O refundacja kosztéw w ysposazenia stanow iska pracy 0O refundacja ZUS 60%
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Podstawowym wnioskiem, ktory wynika z zestawienia danych dotyczacych podziatu srodkow
PFRON na poszczego6lne instrumenty wspierajace zatrudnienie oséb niepelnosprawnych za
rok obecny i poprzedni, jest stabilizacja. W dalszym ciagu najwigkszy nacisk potozony jest na
tworzenie miejsc pracy przez samozatrudnienia samych niepetnosprawnych ($rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej) oraz na pomoc w postaci refundacji kosztow wyposazenia
dla pracodawcow tworzacych nowe miejsca pracy. Zauwazalny wzrost planowanych
naktadéw nastapit w przypadku przygotowania zawodowego i stazy. Podobnie zwigkszenie
limitu odnotowa¢ mozna w odniesieniu do refundacji pracodawcom wynagrodzenia oraz

sktadek na ubezpieczenie spoleczne zatrudnionej osoby niepetnosprawne;.
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Uczestnicy wybranych
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Pierwsze poirocze 2009 r. zaowocowato podpisaniem 24 umédw. 4 z nich dotyczyty refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, 6 dotyczylo organizacji szkolen (dla
6 0s0b niepelnosprawnych), a 14 jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarcze;. Tym samym osiagnigto wynik lepszy niz

w pierwszych 6 miesiagcach roku poprzedniego.
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W pierwszym poétroczu 2009r. zgloszono 229 wolnych miejsc pracy dla osob

niepetnosprawnych, za§ w pierwszym péiroczu 2008r. bylo to 244 wolne miejsca pracy.

Oferty pracy dla oséb

niepetnosprawnych
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Oferty pracy zgtaszane do PUP dotyczyty gtéwnie zawodow:
v’ operator linii technologicznej,
sprzedawca,

v

v dozorca
v’ sprzataczka,
v

pracownik ochrony.

W pierwszym potroczu 2009r. na podstawie wystawionych przez posrednika pracy skierowan
zatrudnienie podjeto 59 osob niepetnosprawnych, w tym:

e 47 zarejestrowanych jako bezrobotne,

e 12 0s6b poszukujacych pracy.
Analogicznie w pierwszym poOtroczu 2008r. pracg na podstawie wystawionych skierowan
podjeto 118 oséb niepetnosprawnych, w tym:

e 80 zarejestrowanych jako bezrobotne,

e 38 0s0b poszukujacych pracy
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Podjecia pracy
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O Ogoétem W osoby bezrobotne

Z przedstawionych powyzej danych wynika, ze w pierwszym potroczu 2009r. zmniejszyla
si¢ liczba zgloszonych wolnych miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych, a takze zmalata

liczba osob, podejmujacych zatrudnienie.

4. Realizacja subsydiowanych programow rynku pracy
w pierwszym potroczu 2009 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Gdansku w roku 2009 otrzymat na realizacj¢ programéw

rynku pracy limit w wysokosci:

o 5381,0 tys. 1z przyznane decyzja MPiPS z dnia 20.02.2009r. znak
DR.1.-4021/11a/MK/09

Niezaleznie od przyznanego limitu podstawowego Powiatowy Urzad Pracy

w Gdansku przygotowal wnioski i projekty, na ktore otrzymal dodatkowe Srodki:

e 933,8 tys. zt przyznane decyzja MPiPS z dnia 23 marca 2009r. znak
DF.1.-4021/11pr/MK/09 z przeznaczeniem na realizacj¢ programu regionalnego
,,Przedsigbiorczy Pomorzanin”

e 41458 tys.zl przyznane decyzja MPiPS z dnia 10 kwietnia 2009 r. znak
DF.1.-4021/11pokl/MK/09 z przeznaczeniem na realizacj¢ projektu POKL 6.1.3 —

,Kierunek praca”
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o 11.249,8 tys. zI przyznane decyzja MPiPS z dnia 28 kwietnia 2009r. znak
DF.1.-4021/11mr/MK/09 z przeznaczeniem na realizacje programdw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w tym:

» 6.750,0 tys. zl na realizacj¢ programéw zwiazanych z rozwojem malej i $redniej
przedsigbiorczosci,

> 4.499,8 tys. zl na realizacje programow zwigkszajacych aktywnos$¢ zawodowa osob
w wieku do 30 lat,

o 278377 tys. zt przyznane decyzja MPiPS z dnia 28 kwietnia 2009r. znak
DF.1.-4021/11rm1/MK/09 z przeznaczeniem na realizacje programow zwigkszajacych
aktywnos$¢ zawodowa 0sob w wieku 45/50 plus.

e 200,8 tys. zl przyznane decyzja MPiPS z dnia 30 kwietnia 2009r. znak
DF.1.-4021/11pr1/MK/09 z przeznaczeniem na realizacjg¢ programu regionalnego ,,GRYF”

Ogétem na dzieh 30 czerwca 2009r. wielkos¢ $rodkéw FP na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu wynosi 24 694,9 tys. zt.

Dodatkowo Powiatowy Urzad Pracy w Gdansku pozyskal Srodki na realizacj¢ 2

projektow wspolfinansowanych ze sSrodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spolecznego:

e 1743,3 tys. zl przyznane umowa nr UDA-POKL.06.02.00-22-035/08-00 z dnia
27.03.2009r. na realizacjg projektu ,,Dojrzaty Przedsigbiorca”

e 238,3 tys. zl przyznane umowa nr UDA-POKL.07.02.01-22-074/08-00 z dnia 02.03.2009r.

na realizacjg projektu ,,Bez Barier”
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Srodki Funduszu Pracy i EFS (w tys. zi)

30000 -
26 676,5

24 694,9

25000 -

20000 -

17 602,8

15000 -

10000 -

5000 -

1 820,0 1717,0 1717,0

30.06.2008 30.06.2009 30.06.2009*

H Ogotem Ozobowiazania z roku poprzedniego

* uwzgledniono projekty ,,Dojrzaty przedsigbiorca” i ,,Bez Barier”

W porownaniu do roku ubiegltego przyznany w roku biezacym limit podstawowy byt
mniejszy o okolo 17 procent. Pomimo to $rodki Funduszu Pracy, jakimi dysponuje
Powiatowy Urzad Pracy w Gdansku w porownaniu do roku 2008 sa wigksze o okoto
29 procent. Taki stan rzeczy jest konsekwencja ztozenia odpowiednio uzasadnionych
wnioskéw o $rodki z rezerwy MPiPS, a takze wykorzystania mozliwosci dofinansowania
przygotowanych projektow z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z Rezerwy

Marszatka Wojewodztwa Pomorskiego.
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Wielkos¢ srodkéw Funduszu Pracy i EFS
z podziatem na poszczegdlne formy aktywne (w tys. zi)
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Porownujac 1 polrocze 2008 r. z analogicznym okresem roku biezacego warto zauwazy¢
znaczacy wzrost naktadéw finansowych, m.in. na realizacj¢ stazy, szkolen, przyznawanie
jednorazowych srodkow na podjgcie dzialalnosci gospodarczej oraz refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotne;.
Zaobserwowa¢ mozna rowniez wzrost srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na prace
interwencyjne, roboty publiczne a takze na zwrot kosztow przejazdu i1 opieki nad dzieckiem.
Ostatnia nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy stawia przed
urzegdami pracy nowe wyzwanie, jakim jest realizacja programow specjalnych oraz

przygotowania zawodowego dorostych.
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Udzial srodkow FP i EFS w finansowaniu poszczegolnych programow rynku pracy

| potrocze 2008r.
0,57% 1,42%
35,36%
1,14%
3,12%
0,57%
33,93% 2,70%

O Dotacje i refundacje O Zwrot kosztéw przejazdu i opieki B Przygotowanie zawodowe
B Szkolenia B Prace interwencyjne @ Badania lekarskie
O Staze B Roboty publiczne OPrace spotecznie uzyteczne
| pétrocze 2009 1,0%

23,5%

0,
36,1% 0.2%
33,5%
Eroboty publiczne W prace interwencyjne O prace spotecznie uzyteczne
Ostaze B Programy specjane Odotacje i refundacje
@ przygotowanie zawodowe W szkolenia O zwrot kosztéw przejazdu i opieki

W dalszym ciagu ponad 90 % $rodkéw Funduszu Pracy oraz EFS przeznaczonych jest
na szkolenia, dotacje na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej, refundacje wyposazenia
stanowisk pracy oraz staze. Sa to formy aktywizacji zawodowej, ktére wsrod osob
bezrobotnych wciaz ciesza si¢ niestabnacym zainteresowaniem. Nieznacznie zmienily si¢
proporcje migdzy powyzszymi formami wsparcia. Sposrdd mniej popularnych instrumentow

rynku pracy nieznacznie zmalat udziat prac spotecznie uzytecznych.
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Srodki Funduszu Pracy i EFS przyznane na rok 2009 (w tys. zi)
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Srodki FP (bez EFS) przeznaczone na formy aktywne w tys. zt w
pierwszym potroczu 2008 i 2009r.
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Wzrost catej puli $rodkéw nie oznaczal proporcjonalnego zwigkszenia wydatkéw na
poszczegbdlne formy wsparcia w 1 potroczu 2009 r. w poréwnaniu do analogicznego okresu
roku poprzedniego. Podczas, gdy w ramach prac spolecznie uzytecznych i przygotowania
zawodowego limit pozostal na mniej wigcej tym samym poziomie, to na organizacj¢ stazy,
szkolen, oraz przyznawanie jednorazowo $rodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
i refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy oraz zwrot kosztow
przejazdu zaplanowano $rednio dwukrotne zwigkszenie wydatkow w zestawieniu z rokiem

2008.
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Uczestnicy programéw finansowanych z FP
i EFS w pierwszym poétroczu 2008r. i 2009r.
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Poréwnujac pierwsze 6 miesig¢cy roku ubieglego 1 biezacego, liczba uczestnikow programow
finansowanych z Funduszu Pracy oraz EFS ksztaltowata si¢ na tym samym poziomie,
pomimo zwigkszenia naktadow finansowych. Sytuacja ta wynika m.in. z ostatniej nowelizacji

ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, ktora zwigkszyla kwotg
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maksymalnej przyznawanej dotacji na podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
z rownowarto$ci 500 na 600 procent przecigtnego wynagrodzenia. Dodatkowo nastapit
znaczacy wzrost stypendium szkoleniowego (dodatki szkoleniowe w kwocie ok 100zt

zastapiono stypendiami w wysokosci 100 lub 120% zasitku).

Zaawansowanie srodkéw FP i EFS w tys. zt
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Uczestnicy programoéw finansowanych z FP (bez EFS)
w pierwszym poéitroczu 2008r. i 2009r. z podziatem na formy
wsparcia o
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Z powyzszego wykresu zauwazy¢ mozna, iz poszczegdlne formy wsparcia dla oséb

bezrobotnych ciesza si¢ zainteresowaniem podobnym do zesztorocznego.

W ramach prowadzonych dziatan w roku 2009r. zawarto ogotem 1027 (756 w 1 potroczu
2008r.) umow finansowanych z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego,
z tego:

e 360 o odbywanie stazu (w pierwszym potroczu 2008 r. - 229),

e 383 o organizacje szkolen (w pierwszym potroczu 2008 r. - 231),

e 222 o udzielenie jednorazowych $rodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz
refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy (w pierwszym potroczu
2008 r. - 225)

e 3 0 odbywanie przygotowania zawodowego (w pierwszym podiroczu 2008 . - 48),

e 27 o organizacjg prac interwencyjnych (w pierwszym potroczu 2008 r. - 19),

e 3 0 organizacj¢ prac spotecznie uzytecznych (w pierwszym pédtroczu 2008 r. - 3),

e 2 0 organizacj¢ robdt publicznych (w pierwszym potroczu 2008 1. - 1).
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W okresie 1.01.2009-30.06.2009 rozliczono 820 wnioskéw w sprawie refundacji kosztow

przejazdu, w tym 194 dotyczylo szkolen, a 626 prac interwencyjnych, stazy i przygotowania

zawodowego. Porownujac ten sam okres roku ubieglego (451 wnioskow) zauwazy¢é mozna

ponad dwukrotny wzrost rozliczonych wnioskéw w sprawie refundacji kosztow przejazdu.

67,4

Efektywnos¢ zatrudnienia

po zakonczeniu wybranych programéw rynku pracy (w %)
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odnotowanego w I potroczu 2008 r. Wyjatkiem jest przygotowanie zawodowe, po ktorym
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4.1. Szkolenia os0b bezrobotnych

W pierwszym poétroczu 2009 r. szkoleniami finansowanymi ze $rodkéw Funduszu
Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego objgto ogotem 1 676 osob bezrobotnych.
Do 30 czerwca 2009 r. szkolenia zakonczyto 1280 osob bezrobotnych, dla poréwnania
w analogicznym okresie 2008 r. 1480 oséb objgto szkoleniami, zakonczylo 1 211 osob.
Z 0s0b, ktore zakonczyly szkolenie w pierwszym poétroczu 2009r. zatrudnienie podjeto 467

0s0b, co tacznie dato efektywnos¢ 36,5%.

Procentowy udziat szkolen grupowych i indywidualnych

| pétrocze 2009 r. | péirocze 2008 r.
15,0% 9,0%

85,0%
91,0%

E szkolenia grupowe Oszkolenia indywidualne

Powyzszy wykres wskazuje, ze w 2009 r. w poroéwnaniu do analogicznego okresu roku
ubieglego proporcje w liczbie o0sob kierowanych na szkolenia grupowe i1 indywidualne
zmienity si¢ wyraznie na korzys¢ tych drugich. Pomimo tego, ze wciaz przynajmniej 4/5 oséb
podnosi swoje kwalifikacje na kursach grupowych, to wigksza niz przed rokiem liczba
bezrobotnych planuje swoje doksztalcanie kierujac si¢ wltasnym rozeznaniem rynku pracy

1 swoich mozliwo$ci.
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Udziat poszczegdlnych kierunkéw szkolenia (w %)
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Kontynuowany jest program , TALON NA SZKOLENIE”, ktorego celem jest
zmotywowanie 0s0b bezrobotnych do dokonania samodzielnego wyboru szkolenia,
co pozwala uzyska¢ dodatkowe kwalifikacje prowadzace do zatrudnienia. Rozszerzono grupe
osob, do ktérych adresowany jest program. Talon w pierwszym potroczu 2009 r. uzyskato
121 os6b bezrobotnych. W okresie analogicznym poprzedniego roku osobom bezrobotnym
wydano tylko 4 talony. Wnioskowa¢ zatem mozna o znaczacym wzroscie zainteresowania
wsrdd osob bezrobotnych tymze programem.

Ponadto 11 bezrobotnych kobiet przeszkolono w ramach kontynuacji programu

,,Kobiety w Budownictwie”
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5.Dzial Finansowo-Ksi¢gowy

Dzial Finansowo-Ksiggowy realizuje wydatki catego Powiatowego Urzedu Pracy z podzialem

na:
1) Wydatki budzetowe
a) limit na wydatki ogétem 9 160 638 zt.
b) realizacja wydatkéw ogdtem 3 920 510 zi, z tego:
e wynagrodzenia i pochodne 3 140 195 zt.
e wydatki rzeczowe 780 315 zl.
e wydatki inwestycyjne 0 zt.

W tym:

1) Budzet podstawowy
a) limit na wydatki ogétem 7 089 670 zt
b) realizacja wydatkéw ogdtem 3 423 896 zt
Z tego:
e wynagrodzenia i pochodne 2 969 524 zi
e wydatki rzeczowe 454 372 zt
e wydatki inwestycyjne 0 zt
2) Projekt ,,Kadra 2008”
a) limit wydatki ogétem 381 758 zt
b) realizacja wydatkow ogdtem 170 671 zi
z tego:
e Wynagrodzenia i pochodne 170 671 zt
3) Projekt ,,Bez barier”
a) limit wydatki ogétem 238 310 zt
b) realizacja wydatkéw ogdtem 51 736 zt
z tego:
e wydatki rzeczowe 51 736 zt
4) Projekt ,,Dojrzaty przedsigbiorca”
a) limit wydatki ogotem 1 453 000 zt
b) realizacja wydatkéw ogdtem 274 207 zt
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Z tego:

e wydatki rzeczowe 274 207 zt

IT Wydatki dotyczace oplacania skladki zdrowotnej za osoby bezrobotne bez prawa do
zasilku (zadania zlecone wojewody):

a) limit wydatkéw ogodtem 4 453 000 zt

b) realizacja wydatkéw ogotem 1 834 353 zi

IT Wydatki Funduszu Pracy
a) Limit na wydatki ogétem 26 446 400 zt
w tym:
e aktywne 24 694 900 zt
e fakultatywne 1 741 500 zt
b) Realizacja wydatkow ogotem 15 529 707 zt
z tego:
e aktywne 7 708 870 zt
e obligatoryjne 7 073 627 zt
e fakultatywne 747 210 zi
w tym:
1) EFS ,Kierunek praca”
a) limit na wydatki ogotem 4 145 800 zt
b) realizacja wydatkéw ogdtem 1 308 650 zt
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6. Programy rynku pracy realizowane przez Powiatowy Urzad

Pracy w pierwszym polroczu 2009 roku

6.1. Miejski Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego

Rynku Pracy na lata 2008-2010

Uchwata Nr VII/416/07 Rady Miasta Gdanska z dnia 29 listopada 2007r. przyjeto do
realizacji ,,Miejski Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
na lata 2008-2010”, ktorego opracowanie 1 realizacja, zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 1 Ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z p6zn.

zm.) nalezy do zadan samorzadu powiatu.

Realizacja poszczegolnych celow szczegolowych:

Cel szczegolowy 1.1 - Wsparcie przedsigbiorczosci i samozatrudnienia

Osoby zainteresowane rozpoczgciem dziatalnosci gospodarczej otrzymaty w tym wzgledzie
rozna pomoc ze strony PUP. Kierowane byly na szkolenia z zakresu przedsigbiorczosci
(w okresie I-VI 2008 r. skorzystatlo z nich 101 o0sob), odbywaty rozmowy z doradcami
zawodowymi, a czgs$ci z nich (autorom najlepiej przygotowanych i umotywowanych
wnioskOw) przyznane zostaly jednorazowe $rodki na podjgcie dzialalnosci (w 1 pdtroczu
2008 r. byty to 143 osoby). Ciagle kontakty z pracodawcami i promowanie oferty PUP
zaowocowaly z kolei podpisywaniem umow w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia tworzonych przez nich stanowisk pracy (27 uméw w ciagu 6 miesigcy br.).

Cel szczegolowy 1.2 - Wspieranie bezrobotnych poprzez Swiadczenie i rozwoj ustug
rynku pracy

PUP podejmowat szereg dzialan ksztattujacych aktywna postawg osob bezrobotnych
w poszukiwaniu pracy. Identyfikowal ich potrzeby poprzez Indywidualne Plany Dziatan
(204 osoby), organizowat warsztaty aktywizacyjne ,,Drogowskaz” (817 uczestnikow) i zajgcia
w ramach Klubow Pracy (255 wuczestnikow), realizowat program ,Blizej pracy”
(212 uczestnikow). Wazna role odgrywaty gietdy i targi pracy oraz wspotpraca z lokalnymi
mediami 1 organizacjami zajmujacymi si¢ problematyka rynku pracy.

Cel szczegolowy 1.3 - Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu

aktywnosci zawodowej 0osob bezrobotnych
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Szkolenie to jedna z podstawowych ustlug oferowanych przez PUP. W I potroczu 2008 r.
podniesiono w ten sposob kwalifikacje 1278 osob ( w tym 1152 w ramach szkolen grupowych
1 126 w ramach szkolen indywidualnych). Wyjatkowy nacisk potozony byt na wspieranie
0sOb znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Do jednej z takich grup, 0sob po
50. roku zycia, zaadresowany byl program ,,Dojrzalo§¢ w cenie”. W okresie 1-VI 2008 r.
wzigto w nim udziat 25 osob. Ludzie mtodzi, do 25. roku zycia i absolwenci wyzszych
uczelni do 27. roku zycia otrzymywali mozliwo$¢ zdobycia cennego dos$wiadczenia
zawodowego na stazach (552 skierowane osoby).

Cel szczegotowy 1.4 — Aktywizacja zawodowa grup bezrobotnych zagrozonych
wykluczeniem spolecznym

W ramach dziatania 462_osoby niepetnosprawne objgto ustuga posrednictwa pracy.

W ramach porozumienia z Aresztem Sledczym w Gdansku przeprowadzono 3-dniowe
warsztaty aktywizujace dla 10 os6b opuszczajacych zaktad karny.

Objeto 238 matek samotnie wychowujacych dzieci indywidualnym poradnictwem
zawodowym 1 posrednictwem pracy, czg$¢ z nich uczestniczyta w spotkaniach warsztatowo-
informacyjnych ,,Zobacz, z czego mozesz skorzystac”. W punkcie konsultacyjnym
dziatajacym w Gdansku — Nowym Porcie 30 0osob bezdomnych uczestniczyto w spotkaniach z
doradca zawodowym.

Cel szczegolowy 1.5 — Wsparcie instytucji rynku pracy na rzecz aktywizacji osob
bezrobotnych

Pozytywne wyniki przynidst audyt dotyczacy zgodnos$ci dziatan posrednictwa z normami
ISO 9001. Jako$¢ funkcjonowania PUP zostala podniesiona poprzez wdrozenie e-archiwum
iodpowiednie w tym zakresie przeszkolenie pracownikéw. Rozpoczgto wdrazanie
Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej, usprawniajacej wymiana informacji
migdzy PUP a innymi jednostkami miejskimi (Urzedem Miejskim, MOPS). Obstuge klientow

poprawi rozpoczety remont czg$ci pomieszczen.

Efekty programu:

Plan Wykonanie
Objecie 50% bezrobotnych kobiet instrumentami rynku pracy lub ustugq szkoleniowq. 22,53%
Objecie 50% osob diugotrwale bezrobotnych instrumentami rynku pracy lub ustugq 13,36%
szkoleniowq.
Objecie 35% zarejestrowanych osob niepetnosprawnych instrumentami rynku pracy 23,48%
lub ustugq szkoleniowq.
Objecie 40% starszych osob bezrobotnych (50-64 lata) instrumentami rynku pracy lub 18,40%
ustugq szkoleniowq.
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6.2. Wsparcie dla osob aktywnie poszukujacych pracy

Uchwata Rady Miasta Gdanska Nr XVII/415/07 z dnia 29 listopada 2007 r.
(zmieniona uchwata Nr XXII/605/08 z dnia 28 kwietnia 2008r.) przyznano osobom
bezrobotnym wykazujacym aktywno$¢ w poszukiwaniu pracy i zmiany swojej sytuacji
zawodowej, prawo do korzystania z bezptatnych przejazdow srodkami komunikacji miejskie;j
od poniedziatku do piatku.

W pierwszym poéiroczu 2009 r. Dzial Programow Rynku Pracy wydal uczestnikom
szkolen, stazy i przygotowania zawodowego 1 273 ,Karty osoby aktywnie poszukujacej
pracy’.

W pierwszym poétroczu 2009r. Dzial Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego
wydat:

e 686 osobom celem poszukiwania pracy ,,Karty osoby aktywnie poszukujacej pracy”,

z ktorych 331 0sob podje¢to zatrudnienie

e 250 ,Kart” na przejazdy umozliwiajace udziat osdb bezrobotnych w zajeciach Klubow

Pracy zlokalizowanych na terenie miasta Gdanska

6.3. Programy wspoHinansowane z  Europejskiego  Funduszu
Spolecznego oraz z rezerwy Marszalka Wojewodztwa Pomorskiego

W ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego (Program Operacyjny Kapital Ludzki)

realizowano projekty:

e poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzegdow pracy w realizacji

zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnych w regionie:

> ,Kadra 2008” — poczatek realizacji 1.06.2008
W ramach projektu przewidziane jest zatrudnienie w PUP 7 posrednikéw pracy i 2
doradcow zawodowych, co przyblizy PUP do wypelnienia standardow ustug rynku
pracy (rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z 2 marca 2007 .
(Dz. U. z dnia 16 marca 2007 r.)
Budzet projektu: 544 904,46 zi
e poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do =zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu

aktywno$ci zawodowej 0séb bezrobotnych:
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» ,Kierunek - Praca” — poczatek realizacji 1.04.2008
Celem projektu jest aktywizacja zawodowa oraz umozliwienie bezrobotnym
powrotu na rynek pracy, szczegdlna wage przyktada si¢ do faktu objgcia projektem
grup, ktore prawo okresla mianem oséb ,,znajdujacych si¢ w szczego6lnej sytuacji na
rynku pracy”. Oferowane w ramach projektu formy wsparcia to: staze, jednorazowe
srodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej i1 szkolenia.
Budzet projektu: 4 145 799,92 zk

Srodki EFS (PO KL 6.1.3) przeznaczone na aktywne formy w tys zt.
w | pétroczu 2008r. i 2009r.
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e podziatanie 7.2.1 ,,Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0s6b zagrozonych wykluczeniem
spolecznym”:
> ,Bez barier” — okres realizacji 01.01.2009r. 31.08.2000r.
W ramach projektu oferujemy tej grupie oséb
kompleksowy program wsparcia. Obejmowac
ma on zaréwno poradnictwo psychologiczne,

psychospoteczne i zawodowe prowadzace do

integracji spolecznej i zawodowej, jak rowniez
szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiang kwalifikacji
1 kompetencji zawodowych. Projekt skierowany jest do osob diugotrwale
bezrobotnych, 0séb bezrobotnych po 50. roku zycia, 0os6b opuszczajacych zaktady
karne zamieszkujacych teren Miasta Gdanska. 30 uczestnikow projektu objetych
jest warsztatami psychologicznymi, cyklem zaje¢ grupowych =z zakresu
poradnictwa zawodowego, indywidualnym programem konsultacji z doradca
zawodowym oraz jednym z trzech modutow szkoleniowych: prace wykonczeniowe
zarzadzanie magazynem i podstawy ksiggowosci. Budzet projektu: 238 310,00 zt
e dziatanie 6.2 ,,Wsparcie i promocja przedsigbiorczosci oraz samozatrudnienia”
> "Dojrzaly przedsigbiorca' - okres realizacji 01.01.2009 — 31.12.2010
Gtowny cel projektu to: UMACNIANIE
KULTURY PRZEDSIEBIORCZOSCI ~ SIKCES po 50-tce

PROFESJONALNE SZKOLENIE
. . . . OSOBISTY DORADCA
Udzial w projekcie biora osoby bezrobotne, 40000 2t na sTaRT
wsparcie pomostowe przez é miesiecy

nieaktywne zawodowo (W tym emeryci i guw pge— o @ 2

rencisci) oraz pracujace, spetniajace tacznie

nastgpujace warunki: wiek 50-64 lata (w dniu przystapienia do projektu ukonczony
50. rok zycia i nie ukonczony 64. rok zycia), state lub czasowe zameldowanie na
terenie Miasta Gdanska lub powiatu gdanskiego, ch¢¢ prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej na terenie Miasta Gdanska lub powiatu gdanskiego, nie posiadanie
zarejestrowanej dzialalnoSci gospodarczej w okresie 12 miesigcy przed
przystapieniem do projektu. Projekt zaktada wsparcie szkoleniowo-doradcze dla 60
beneficjentow oraz pomoc finansowa (jednorazowa dotacj¢ inwestycyjna
do 40 tys. zt 1 wsparcie pomostowe 1250zt miesigcznie przez pot roku) dla
autorow 20 najlepiej przygotowanych pomystéw na wilasna dziatalnosé

gospodarcza. Budzet projektu: 1 743 300,00 zt (w tym na rok 2010 — 292 4 tys. zt)
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Powiatowy Urzad Pracy w Gdansku objat programami rynku pracy finansowanymi
z Europejskiego Funduszu Spotecznego tacznie 771 oséb bezrobotnych. Pomimo mniejszego
limitu $rodkdw przyznanych na realizacj¢ projektu ,,Kierunek — Praca” zauwazy¢ mozna
wigksza liczbg uczestnikow. Brak osdb bezrobotnych uczestniczacych w przygotowaniu
zawodowym wynika z tego, iz w roku biezacym ta forma aktywizacji 0osob bezrobotnych nie
zostala ujeta w zatozeniach projektu. Zwiazane jest to z ostatnia nowelizacja ustawy w tym

zakresie.

Powiatowy Urzad Pracy w Gdansku realizuje roOwniez nastepujace programy regionalne:

Wojewodzki Program Wspierajqcy Rozwoj Gospodarczy i
Tworzenie Miejsc Pracy w Oparciu o Wykorzystanie Tradycji i

Zasobow Przyrodniczych regionu - "GRYF” (2 projekty):

» Turystyka tu i teraz
Gléwnym celem projektu jest przygotowanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Gdansku
przysztych pracownikow branzy turystycznej i hotelarskiej poprzez ofert¢ réznorodnych
szkolen odpowiadajacych na potrzeby rynku pracy. Projekt wyrdznia jego kompleksowos¢,
dzigki zastosowaniu szerokiej oferty szkoleniowej powiazanej z aktywizacja zawodowa
absolwentow poprzez staze i dotacje. W MODULE 1. przewidziano szkolenie majace na celu
dostarczenie uczestnikom wiedzy na temat prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
w turystyce i hotelarstwie. MODUL 2. Szkolenie sktada si¢ z czterech czgsci.
Przygotowanie o0so6b bezrobotnych do pracy w charakterze pilota wycieczek krajowych
1 zagranicznych; Specyfika obstugi turystyki dzieci 1 mlodziezy szkolnej; Zajgcia z zakresu
organizacji pracy 1 jakosci obstugi klienta w biurach podrézy, obiektach hotelarskich
1 centrach informacji turystycznej; Informacja turystyczna. Beneficjenci wykazujacy sig
najwigkszym zaangazowaniem (2 osoby) bgda mieli mozliwo$¢ ubiegaé si¢ o jednorazowe
srodki na podjgcie dziatalno$ci - projekt w ten sposodb ,,nagrodzi” uczestnikow za dobre
wyniki egzamindéw oraz wiasng inicjatyw¢ w dazeniu do samozatrudnienia i podejmowania
wyzwan. Dodatkowo 2 osoby (po jednej z kazdego modutu) zostang skierowane na staze do
przedsigbiorstw turystycznych i hotelarskich, co umozliwi im zweryfikowanie nabytej wiedzy
teoretycznej w praktyce i stworzy potencjalne mozliwosci zatrudnienia. Partnerem PUP przy
realizacji projektu jest Biuro Karier Akademii Marynarki Wojenne;.

Projekt w liczbach:

e 20 - tyle os6b wezmie w nim udziat
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e 148 000 - tyle wynosi jego budzet

> Wykwalifikowany pracownik ds. rekreacji i turystyki konnej

Na program kursu przeznaczono 180 godzin zaj¢¢ (60 teoretycznych 1 120 praktycznych).
Wsrod poruszanych zagadnien znajda si¢ m.in.: akty prawne zwiazane z turystyka,
omoéwienie rodzajow turystyki konnej, rodzajow imprez hodowlanych, rekreacyjnych,
sportowych, tworzenie (marketing) produktu turystycznego, formy dziatania w sferze
turystyki konnej, podstawowe zagadnienia zwigzane z konmi i ich uzytkowaniem, umowy
dotyczace organizacji turystyki konnej, odpowiedzialno$¢ cywilna w trakcie realizacji
produktu turystycznego. Duzy nacisk ktadziony begdzie rdwniez na wyjazdy tematyczne gdzie
uczestnicy moga poglebi¢ wiedzg oraz zapoznaé si¢ z szeroko pojetym ,,przemystem
konskim”. Szkolenie bedzie odbywato si¢ w miejscowosci Jantar. Partnerem PUP przy
realizacji projektu jest Pomorski Zwiazek Hodowcow Koni z siedziba w Malborku.

Projekt w liczbach:

e 8- tyle 0s6b wezmie w nim udziat

e 52800 - tyle wynosi jego budzet

Program Regionalny ,,Przedsigbiorczy Pomorzanin”

PRZEDSIEBIORCZY\G

POMORZANIN \ (1 projekt):

» Rekiny biznesu

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa przedsigbiorczych osob bezrobotnych. Planowane
dziatania obejmuja szkolenie z przedsigbiorczosci dla osob zakwalifikowanych do wsparcia
w postaci jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz udzielanie
jednorazowych $rodkow osobom, ktére pomyslnie ukonczyly w/w szkolenie. Projekt zaktada
przyznanie 56 osobom jednorazowych srodkow narozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej
poprzedzone szkoleniem z zakresu podstaw przedsigbiorczosci.

Budzet projektu to 933 800 z1.
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6.4. Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2008-2010

Uchwata Nr XX/127/2008 Rady Powiatu Gdanskiego z dnia 28 maja 2008r. przyjeto do
realizacji ,,Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy na lata 2008-2010”, ktorego opracowanie i realizacja, zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt
1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415
z pozn. zm.) nalezy do zadan samorzadu powiatu.

W Powiatowym Programie Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
na lata 2008-2010 zawarte zostaty dzialania PUP w Gdansku, ktore podjete zostana w celu
przeciwdziatania bezrobociu 1 ograniczenia jego negatywnych skutkow dla Powiatu

Gdanskiego.

7. Inne dzialania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w pierwszym potroczu 2009 roku

1) W miesiacu styczniu br. rozszerzyliSmy propozycj¢ Sklepu z ofertami pracy
krotkoterminowej o realizacj¢ programu aktywizacji zawodowej zachgcajacego powrdt na
rynek pracy osob po 45 roku zycia — ,,Doswiadczenie i aktywno$¢” tworzac w lokalu przy
ul. Grunwaldzkiej30/32 CENTRUM PRACY.

2) W dniu 21.04.2009r. w Hali Widowiskowo-Sportowej AWFiS (ul.Gorskiego 1)
w Gdansku zorganizowalismy Targi Pracy, w ktorych udzial wziglo 78 pracodawcow,
ktorzy przedstawili 871 wolnych miejsc pracy. Ponadto w 17.06. 2009r. odbyty si¢ Targi
Pracy w Centrum Kultury i Sportu w Pruszczu Gdanskim, w ktoérych udzial wzigto
9 pracodawcow, ktorzy przedstawili 163 wolne miejsca pracy.

3) Na mocy porozumienia z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Gdansku
kontynuujemy indywidualne spotkania w Punkcie Konsultacyjnym utworzonym
w siedzibie Referatu ds. Os6b Bezdomnych MOPS w Gdansku (ul. Dworska27).

4) WspieraliSmy partneréw w organizowanych przedsigwzigciach poprzez udziat:
1. w Targach Pracy organizowanych przez:

e Powiatowy Urzad Pracy w Malborku — IV 20009r.
e Sopockie Integracyjne Targi Pracy — IV 2009r.

e Ochotnicze Hufce Pracy w Gdansku— 'V 20009r.
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2.

3.

e Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni — VI12000r.
w organizowanych dniach otwartych Urzedu Miejskiego w Gdansku — V 2009r.
w konferencji realizowanej na zlecenie PFRON pt: ,,Praktyczne aspekty zatrudniania

0sOb niepelnosprawnych” realizowanej] w ramach projektu ,,Wsparcie zatrudnienia

0s0b niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy 11" —VI 2009r.

5) PrzeprowadziliSmy warsztaty aktywizujaco-motywujace pt:

6)

7)

a)
b)

©)
d)

2

h)

)
k)

,,R0ZW0] osobisty 1 organizacja czasu”,

,,Pokonaj stres za nim on pokona Ciebie”,

,,Zarzadzanie czasem”,

,Autoprezentacja efekt pierwszego wrazenia, przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej”

"Zobacz z czego mozesz skorzystac”

,Drogowskaz”

Warsztaty dla oséb ubiegajacych sig o uzyskanie ,,Karty osoby aktywnie poszukujace;j
pracy” umozliwiajacy bezplatne przejazdy srodkami komunikacji miejskie;j.
,Planowanie wtasnej $ciezki zawodowe;j”

,» 1y tez mozesz”

,,Badz aktywny na rynku pracy”

,Rozwijanie indywidualnych cech utatwiajacych zatrudnienie”

W 3 bibliotekach kontynuujemy program ,,Blizej Pracy” — majacy na celu umozliwienie

osobom bezrobotnym oraz poszukujacym pracy bezptatnego dostgpu do Internetu w celu

wyszukiwania ofert pracy.

Przeprowadziliémy warsztaty dla osob niezarejestrowanych w PUP, uczestnikéw réznych

projektow:

Dla studentow GWSH — poradnictwo i reorientacja zawodowa — 30 osob

Dla zwalnianych w ramach outplacementu - firma ENSTO — 45 0s6b
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8)

Dla beneficjentéw projektu “Badz aktywny, trening pracy” — 23 osoby
niepetnosprawne /na terenie PUP/
Warsztaty aktywizacyjne w Areszcie Sledczym — 10 0sob

Warsztaty aktywizacyjne dla absolwentow ZSS nr 2 — 9 oséb /na terenie PUP/

Uczestniczylismy w konferencjach i1 spotkaniach:

Konferencja — obchody 40 — lecia Zespotu Szkoét Specjalnych nr 2 w Gdansku-Oliwie
Roczna odprawa i spotkanie z samorzadowcami — wymiana do$wiadczen w Sztabie
Wojskowym
Spotkanie Polskiego Towarzystwa Stwardnienia Rozsianego w Klubie Rozstaje
Spotkanie Zespotu ds. opracowywania Programu Dzialah na Rzecz Osob
Niepelosprawnych na lata 2010-2013
Udziat w grze decyzyjnej — wspolpraca Wojskowej Komendy Uzupetlnien z PUP
1 WUP w zakresie uzawodowienia stuzby wojskowe;j
Spotkanie w WUP w zakresie promocji indywidualnej dziatalnosci gospodarczej
Udziat w uroczystym otwarciu Punktu Wsparcia Srodowiskowego ,,Przy Szopenie”
Konferencja ,,Mechanizmy wspierajace rozwoj przedsigbiorstw” w Gdyni
Konferencja ,,Nowa formuta wsparcia oséb niepelnosprawnych” — POPON
Dyzur ekspercki w redakcji Dziennika Baltyckiego w Gdansku i Pruszczu Gdanskim
Spotkanie w siedzibie Rady Miasta Gdanska z Zespolem ds. Chorych na Autyzm
Udziat w spotkaniach jednostek organizacji miasta z przedstawicielami Gdanskiej
Rady Dzialalno$ci Pozytku Publicznego w celu opracowania ,,Programu Wspolpracy
Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na rok 2010”.
Udzial w spotkaniach z pracownikami zwalnianymi grupowo z przyczyn nie
dotyczacych pracownikow:

— GALEON sp. z 0.0. w Straszynie

— Ensto Aspol sp. z 0.0. w Straszynie

- Szkota Podstawowa nr 22 w Gdansku

— ThyssenKrupp System Engineering sp. z 0.0. w Gdansku

- Federal-Mogul Bimet S.A. w Gdansku

— Narodowy Bank Polski Oddzial Okrggowy w Gdansku

— Samodzielna Kolumna Transportu Sanitarnego w Gdansku w Likwidacji
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Dane zebral i opracowat Referat Informatyki i1 Statystyki.
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