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Powiatowy Urząd Pracy w Gdańsku zasięgiem swojego działania obejmuje miasto Gdańsk  

i Powiat Gdański. 

 

 

Liczba osób bezrobotnych w poszczególnych gminach 
stan na 31.12.2005 i 31.12.2006 
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1. W zakresie spraw organizacyjnych 

1.1. System zarządzania jakością 

W marcu 2003r. Powiatowy Urząd Pracy w Gdańsku otrzymał certyfikat zarządzania 

jakością ISO na dowód, Ŝe system zarządzania jakością funkcjonujący w PUP jest zgodny 

z normą PN-EN ISO 9001:2001. Po upływie trzech lat, tj. w marcu 2006 Polska Izba Handlu 

Zagranicznego, jako jednostka certyfikująca, przeprowadziła audit odnawialny. W raporcie 

z auditu nie stwierdzono niezgodności. W trakcie auditu, stwierdzono, Ŝe zebrano 

wystarczającą ilość dowodów na potwierdzenie, Ŝe SZJ jest zaprojektowany zgodnie 

z wymaganiami normy, jest utrzymywany i praktyka postępowania jest zgodna z normą 

 i opracowanym systemem. 

 Jako mocne strony systemu wskazano: 

1) zaangaŜowanie Dyrektora PUP w realizację zadań publicznych, wprowadzanie 

nowoczesnych metod zarządzania, posiadanie wizji rozwoju Urzędu, 

2) widoczny postęp w rozwoju systemu, jego udoskonalanie, 

3) zorientowanie na klienta kadry Urzędu,  

4) skuteczność pracy Urzędu, co potwierdza niewielka ilość zasadnie zaskarŜonych decyzji 

oraz  skarg. 

 W związku z osiągnięciem pozytywnego wyniku auditu odnawialnego Powiatowy 

Urząd Pracy w Gdańsku uzyskał certyfikat na kolejne trzy lata.  

 

1.2. Poprawa jakości obsługi klientów PUP 

W roku 2006 wyremontowano i zmodernizowano pomieszczenia Działu Rejestracji 

oraz Działu Programów Rynku Pracy. Warunki pracy w ww. komórkach organizacyjnych 

PUP dostosowano do warunków panujących w modelowych komórkach organizacyjnych, 

takich jak np. Dział Pośrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego. Przeprowadzone prace 

w znaczący sposób usprawniły obsługę klientów PUP, a takŜe poprawiły warunki pracy. 

Koszt całego przedsięwzięcia to 228 606,65 zł. 

 W celu podniesienia jakości obsługi klientów PUP wdroŜono takŜe zintegrowany 

system informatyczny pomiędzy PUP a Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Gdańsku 

– Wydziałem Świadczeń Rodzinnych. Działanie to umoŜliwiło sprawniejszą obsługę klientów 

ww. instytucji. 
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1.3. Skargi i kontrola 

1.3.1. Skargi 

 

Ogółem do 31 grudnia 2006r. wpłynęło 11 skarg, a dotyczyły ; 

 

• niewłaściwego sposobu obsługi klienta przez pracownika  PUP, 

• działań Urzędu, oraz 

• działań pracodawcy wobec osób bezrobotnych skierowanych przez PUP do tego 

pracodawcy 

 

Sposób załatwienia : 

• 6 skarg dotyczących działań PUP uznano za bezzasadne, 

• 3 skargi, w tym 1 na pracownika PUP uznano za częściowo zasadne i przeproszono osoby  

zainteresowane, 

• 2 skargi, w tym po jednej na pracownika i pracodawcę uznano za zasadne i dokonano 

stosownych korekt. 

 

Skargi dotyczyły niŜej wymienionych komórek organizacyjnych PUP : 

 

RC - 3 skargi dot. biurokracji w PUP (w związku z rejestracją) 

EO - 2 skargi (w tym 1 - obecne RC) 

RP  - 2 skargi 

ES  - 1 skarga  

• 2 skargi dotyczyły ogólnych działań PUP 

• 1 skarga dotyczyła działań pracodawcy wobec osób bezrobotnych skierowanych przez 

PUP do tego pracodawcy. 

 

Sprawozdanie z auditów wewnętrznych za 2006 rok. 

 

W 2006 roku przeprowadzono audity wewnętrzne w 8 komórkach organizacyjnych, zgodnie z 

planem auditów. 

W wyniku przeprowadzonych działań niezgodności nie stwierdzono. 
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1.3.2. Kontrola 

Zestawienie zaplanowanych i wykonanych kontroli w 2006r. 

 

Lp. Tematyka kontroli Rodzaj kontroli 
Ilość kontroli 

zaplanowanych 

Ilość kontroli 

wykonanych 

1. Sprawdzenie wykonania zaleceń 

pokontrolnych w: Dziale Programów 

Rynku Pracy, Dziale Świadczeń, Dziale 

Obsługi Formalnej, Dziale Rejestracji. 

Sprawdzająca 4 - 

2. Przestrzeganie procedur ISO, zgodności 

ISO z prowadzoną dokumentacją i 

obowiązującymi przepisami oraz obieg 

dokumentów w Dziale Pośrednictwa 

Pracy i Poradnictwa Zawodowego. 

Problemowa 2 1 

3. Umowy w sprawie przyznania 

jednorazowo środków na podjęcie 

działalności gospodarczej (dotacje) dla 

osób bezrobotnych. 

Zewnętrzna 50 76 

4. Umowy w sprawie zorganizowania 

przygotowania zawodowego dla osób 

bezrobotnych. 

Zewnętrzna 6 3 

 

5. 

Umowy w sprawie odbywania staŜu przez 

osoby bezrobotne 

 

Zewnętrzna 
17 14 

6. Umowy dotyczące przeprowadzania 

szkoleń dla osób bezrobotnych. 
Zewnętrzna 5 1 

7. Umowy dotyczące zatrudniania osób 

bezrobotnych w ramach prac 

interwencyjnych. 

 

Zewnętrzna 5 - 

8. Umowa poŜyczki na stworzenie 

stanowiska pracy. 
Zewnętrzna - 1 

9. Umowy w sprawie zwrotu kosztów 

poniesionych w związku z 

przystosowaniem tworzonego stanowiska 

dla osoby niepełnosprawnej ze środków 

PFRON. 

Zewnętrzna - 13 
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W  2006r przeprowadzono 109 kontroli z tego 1 kontrolę problemową oraz 108 

kontroli zewnętrznych. 

Kontrole problemowe zaplanowano w działach: Pośrednictwa Pracy i Poradnictwa 

Zawodowego oraz Referacie Aktywizacji. 

Kontrole zewnętrzne dotyczyły realizacji zawartych umów klientów korzystających 

ze środków funduszy pomocowych z PUP. 

Zaplanowanych kontroli nie wykonano w pkt.1, 2, 4, 5 w/w tabeli poniewaŜ zaszła 

konieczność przeprowadzenia niezaplanowanych kontroli zewnętrznych. 

 

Tematyka kontroli wewnętrznych dotyczyła: 

 

1. w zakresie kontroli problemowych: 

• znajomości przestrzegania obowiązujących procedur ISO oraz zgodności 

z  obowiązującymi przepisami, 

• tworzenia, przyjmowania i wydawania dokumentów oraz ich obieg i 

archiwizacja. 

 

  Tematyka kontroli zewnętrznych dotyczyła realizacji:  

a) umów z odbywanego staŜu przez osoby bezrobotne, 

b) umów związanych ze szkoleniami osób bezrobotnych, 

c) umów związanych z przygotowaniem zawodowym osób bezrobotnych, 

d) umów w sprawie przyznania jednorazowych środków na podjęcie, działalności 

gospodarczej przez osoby bezrobotne, 

e) umowa poŜyczki na stworzenie stanowiska pracy, 

f) umowy w sprawie zwrotu kosztów poniesionych w związku z przystosowaniem 

tworzonego stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej ze środków PFRON. 

 

W wyniku przeprowadzonych kontroli:  

• uaktualniono procedury ISO zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

• wydano zalecenia przestrzegania przez zleceniobiorcę podstawowych zasad 

ewidencjonowania odbywanych zajęć teoretycznych i praktycznych na kursie, 

• zwrócono uwagę na zgodne z programem odbywanie staŜy, oraz przygotowania 

zawodowego  osób  bezrobotnych  skierowanych przez PUP w Gdańsku, 
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• wydano zalecenia pokontrolne w zakresie zgodnego z umowami przydzielenia sprzętu i 

urządzeń dla zatrudnionych osób niepełnosprawnych, 

• wystawiono 3 wnioski o rozwiązanie umów w sprawie pozyskiwania jednorazowych  

środków na działalność gospodarczą (dotacje). 

 

1.4. Zatrudnienie i szkolenie pracowników PUP 

Na dzień 31.12.2006r. w PUP zatrudnionych było 147 osób, natomiast w roku 2005 
144 osoby. 

 
Osoby zatrudnione w PUP w Gdańsku 
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Wg stanu na dzień 31.12.2006r. 88 pracowników PUP w Gdańsku posiada wyŜsze 
wykształcenie, tj. 60% ogółu zatrudnionych osób. 
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Obecnie naukę na studiach wyŜszych kontynuuje 20 osób, natomiast na studia 
podyplomowe uczęszcza 5 pracowników PUP w Gdańsku. W 2006r. podpisano 8 umów, na 
mocy, których pracownikom przyznano urlopy szkoleniowe. 

 
W 2006r. pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Gdańsku skorzystali  

z 88 róŜnego rodzaju szkoleń. 
 

2. W zakresie obsługi formalnej 

2.1. W zakresie rejestracji 

 W 2006 r. ogółem zarejestrowano 26 121 osób, tj. o 1 331 osób więcej niŜ 
w tym samym okresie 2005 r. Największy wzrost zarejestrowanych osób odnotowano w 
marcu 2006 r. W tym miesiącu w porównaniu z 2005 r. nastąpił wzrost rejestracji o 33,2%, 
co było spowodowane powrotem osób wykreślonych z ewidencji z powodu niestawienia się 
w wyznaczonym terminie na przełomie listopada i grudnia 2005 r. 

W roku 2006 r. zmniejszyła się liczba osób zarejestrowanych z prawem do zasiłku 
 o 980 osób, tj. ok. o 19 % w stosunku do 2005 r., natomiast nastąpił wzrost rejestracji osób 
bez prawa do zasiłku o 2 311 osób tj. 11 % w stosunku do roku ubiegłego. 
 

 
W 2006 r. ogółem zarejestrowano: 

 

• 924 osób jako poszukujące pracy w tym: 

− 127 z orzeczonym stopniem niepełnosprawności. 

• 26 121 osób jako bezrobotne w tym: 

− z prawem do zasiłku 5 021 osób, tj. 19% ogółu zarejestrowanych, 

− bez prawa do zasiłku 21 100 osób, tj. 81% ogółu zarejestrowanych, 

− 777 osób bezrobotnych z orzeczonym stopniem niepełnosprawności. 
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Rejestracje w latach 2005 - 2006 
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Wzrost rejestracji bez prawa do zasiłku spowodowany jest między innymi zatrudnieniem: 

• w niepełnym wymiarze czasu pracy z przychodem niŜszym niŜ minimalne 

wynagrodzenie, 

• na umowę zlecenie (brak opłacania składek na Fundusz Pracy),  

• na umowę o dzieło, 

 
oraz ponowną rejestracją osób pozbawionych statusu bezrobotnego z tytułu niestawienia się 
w wyznaczonym terminie po okresie trzech miesięcy. 

 
Średnia miesięczna rejestracji kształtowała się na poziomie 2 177 osób, tj. o 5 % 

więcej niŜ w 2005 r. Najwięcej osób zarejestrowano w styczniu 2 630 osób, a najmniej 
 w grudniu 1 821 osób. 

W minionym okresie ogółem wydano 21 740 decyzji. 
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Wydane decyzje w latach 2005 - 2006 
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W 2006 r. zgodnie z przepisami o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego 

krajów Wspólnoty Europejskiej zarejestrowano: 
 

Rejestracje w oparciu o koordynacje systemów zabezpieczeń społecznych w krajach 
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W 2006 r. skierowano z Działu Rejestracji 1 890 osób do Działu Pośrednictwa Pracy i 
Poradnictwa Zawodowego celem przedstawienia ofert pracy, staŜu oraz szkolenia. Przy czym 
w tym samym okresie w 2005 r. skierowano 3234 osób. 
 

Skierowania do Działu Pośrednictwa Zawodowego oraz Referatu Aktywizacji 
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Do Referatu Aktywizacji w celu potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy 

 i uzyskania informacji o moŜliwościach zatrudnienia lub szkolenia skierowano z Działu 
Rejestracji 12 198 osób. 

 
 

2.2. W zakresie ewidencji 

W okresie od 01.01.2006 r. do 31.12.2006 r. zarejestrowano łącznie 26121 osób 
bezrobotnych, w tym samym okresie wyłączono z ewidencji 34434 osób. Łącznie przepływ 
osób wyniósł 60555 (rejestrowani  + wyłączenia). W związku z powyŜszym liczba osób 
bezrobotnych zmniejszyła się w ciągu roku o 35,7%. 

 

Napływy i odpływy oraz stan ogółem 
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Napływy i odpływy osób bezrobotnych 
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Wielkość przepływu bezrobotnych wzrosła w porównaniu do 2005 r. o 5924 osoby  
tj. o 10,8% na co złoŜył się 5-cio procentowy wzrost napływów i 15-to procentowy wzrost 
wyłączeń z ewidencji. 
 

 

2.3. Decyzje administracyjne i zaświadczania 

Decyzje administracyjne 
 
W roku 2006 w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gdańsku wydano łącznie 70 587 

decyzji administracyjnych  w zakresie zadań realizowanych w ramach obsługi formalnej osób 
bezrobotnych na podstawie przepisów ustawy z 20 kwietnia 2004 r o promocji zatrudnienia 
 i instytucjach rynku pracy. Średnio w miesiącu wydawanych było 5 882 decyzje. 

 
Liczba decyzji wydanych osobom bezrobotnych w poszczególnych komórkach 

organizacyjnych  2006 r. 
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Rodzaj wydanych decyzji administracyjnych 
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Znakomita większość decyzji to decyzje o utracie statusu osoby bezrobotnej 25 888 
oraz decyzje o uznaniu za osobę bezrobotną i odmowie przyznania prawa do zasiłku  
16 927. Znaczna pozycja to takŜe decyzje o utracie lub pozbawieniu prawa do świadczenia  
9 037. Kolejna większa pozycja - 6612 – to decyzje o przyznaniu prawa do świadczenia w 
trakcie zarejestrowania, szczególnie z tytułu uczestnictwa w aktywnych formach aktywizacji 
zawodowej, jak szkolenia, staŜe, a następnie decyzje o uznaniu za osobę bezrobotną 
 i przyznaniu prawa do zasiłku - 4 781 i  decyzje o utracie prawa do świadczenia i statusu 
bezrobotnego 4 139. 
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W porównaniu do roku 2005 widoczny jest wzrost liczby wydanych decyzji o przyznaniu 
prawa do świadczeń (zasiłku stypendium i dodatku szkoleniowego) w trakcie trwania 
rejestracji o 9,3% (w 2005 r. – 6048) a takŜe o utracie lub pozbawieniu prawa do świadczenia 
o 7,4% (w 2005 r. 8412). Wynika to ze wzrostu liczby osób podejmujących aktywne formy, 
tj. staŜ, szkolenie czy przygotowanie zawodowe. Bardzo wysoko, bo aŜ o 69% wzrosła liczba 
wydanych decyzji o utracie lub pozbawieniu prawa do świadczenia i statusu bezrobotnego,  
co jest związane bezpośrednio ze wzrostem odpływu z bezrobocia. 

 

Zaświadczenia 
 
 W 2006 r. wydano łącznie 43 181 zaświadczeń potwierdzających okres 
zarejestrowania w PUP w Gdańsku oraz okres i wysokość pobieranych świadczeń. 
 

Liczba zaświadczeń ogółem wydanych osobom bezrobotnym w poszczególnych 
komórkach organizacyjnych w 2006 r. 
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Zaświadczenia wydawane były na potrzeby róŜnych instytucji, głównie miejskich  

i gminnych ośrodków pomocy społecznej, urzędów miast i gmin oraz uczelni i szkół w celu 
przyznania szczególnego wsparcia, jak: zasiłki okresowe i celowe, dodatki mieszkaniowe, 
stypendia, doŜywianie dzieci itp., a takŜe dla NFZ jako dokument potwierdzający tytuł  
do ubezpieczenia zdrowotnego.  

Zdecydowana większość wydawanych zaświadczeń dotyczy właśnie aktualnej sytuacji 
osób bezrobotnych lub teŜ ostatniego okresu pobierania zasiłku (do przedłoŜenia 
 w zakładzie pracy w celu udokumentowania staŜu). Wydano ich 37890, a więc o około 6,4% 
mniej niŜ w roku ubiegłym. 

Częściowo, wpływ na zmniejszenie liczby wydawanych zaświadczeń miało 
uruchomienie w lipcu 2006 r., w ramach Miejskiego Programu Promocji Zatrudnienia oraz 
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2005-2007, zintegrowanego systemu informacji 
PUP z MOPS w zakresie danych i potrzeb Wydziału Świadczeń Rodzinnych – MOSTY 1. 
Jednak przede wszystkim tendencja ta jest efektem spadku bezrobocia o 36%. 
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Liczba zaświadczeń potwierdzających status prawny osób bezrobotnych wydanych  
w latach 2005 – 2006 
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Natomiast ok 15 %stanowią zaświadczenia dokumentujące wysokość pobranych świadczeń w 
latach 1991-1998, które wystawione były w celu ustalenia przez ZUS wysokość kapitału 
początkowego oraz w latach późniejszych dla celów emerytalno – rentowych. W 2006 r 
nastąpił wzrost o ok. 15% liczby wydanych zaświadczeń w celu ustalenia przez ZUS 
wysokości kapitału początkowego – wydano ich 5291 (dla ok.3670 osób), a tym samym 
została zatrzymana tendencja malejąca obserwowana od 2003 r. (35559 zaświadczeń). 

 
Liczba zaświadczeń w celu ustalenia przez ZUS 

kapitału początkowego wydanych w latach 2005-2006 
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W dalszym ciągu obserwujemy takŜe wzrost o ok. 28% wystąpień z Wydziału 
Ustalania Kapitału Początkowego ZUS z prośbą o weryfikację wcześniej wydanych 
zaświadczeń z powodu ujawnienia okresów zatrudnienia nakładających się na okresy 
pobierania zasiłku – ok. 375 spraw gdy w 2005 było ich 292. Ponowna analiza dokumentów, 
przy uwzględnieniu nieznanych wcześniej okoliczności, oprócz korekty zaświadczeń 
spowodowała w ok. 30% wydanie decyzji o stwierdzeniu niemoŜności dochodzenia 
przedawnionego roszczenia (106 decyzji). 

 

Weryfikacja decyzji administracyjnych  
 

W 2006 roku zaskarŜono 706 decyzji Powiatowego Urzędu Pracy w Gdańsku,  
tj. o 49,6% więcej niŜ w roku poprzednim.  

Zdecydowana większość wniesionych odwołań (80%) podobnie jak w roku ubiegłym 
dotyczyła decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej. Wśród zaskarŜonych decyzji w tej 
kategorii 529 odwołań dotyczyło decyzji wydanych z powodu niezgłoszenia się 
 w wyznaczonym terminie. Znacząca część odwołań (29) dotyczyła decyzji o pozbawieniu 
statusu osoby bezrobotnej z powodu nieuzasadnionej odmowy przyjęcia oferty pracy,  
co wiąŜe się bezpośrednio z większą ilością ofert pracy, proponowanych osobom 
bezrobotnym.  

Kolejne kategorie odwołań stanowią odwołania od decyzji o uznaniu za osobę 
bezrobotną i o odmowie przyznania prawa do zasiłku (4%),  od decyzji o utracie lub 
pozbawieniu prawa do świadczenia (3%) oraz o obowiązku zwrotu nienaleŜnie pobranego 
świadczenia (2%).  

Odwołania od pozostałych kategorii decyzji stanowią 11% ogółu wniesionych 
odwołań. Wśród nich na szczególną uwagę zasługują odwołania od decyzji dotyczących 
świadczeń przedemerytalnych (w 2006 r. - 5 odwołań). Wzrost ilości odwołań związany jest 
tu z wprowadzoną przez ustawodawcę moŜliwością składania do 28.02.2006 r. wniosków 
 o przyznanie świadczeń oraz zasiłków przedemerytalnych.  

Poza tym bezrobotni odwoływali się od decyzji o pozbawieniu prawa do świadczenia 
oraz statusu bezrobotnego, oraz od decyzji o odmowie przyznania świadczeń dla osób 
bezrobotnych (zasiłku dla bezrobotnych, dodatku aktywizacyjnego oraz stypendium). 
Większe jest takŜe zróŜnicowanie zaskarŜonych decyzji, co wiąŜe się zarówno z  prowadzoną 
intensywną aktywizacją zawodową osób bezrobotnych jak i szerokim katalogiem świadczeń 
proponowanych klientom PUP. 
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Odwołania według rodzajów zaskarŜonych decyzji 
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Z pośród 706 (541 w 2005 r.) złoŜonych odwołań 37 (15 w 2005 r.) zostało 
wycofanych przed ich rozpatrzeniem. Natomiast w drodze samokontroli uchylono 205  
(192 w 2005 r.) własnych decyzji.  

Uchylenia w trybie art. 132 kodeksu postępowania administracyjnego dotyczyły 
głównie przypadków, w których juŜ po wydaniu decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej 
osoby te dostarczały dokumenty usprawiedliwiające nieobecność. Takie przypadki  
(125 uchylonych decyzji) stanowiły ponad 60% wszystkich uchyleń własnych. Uwzględniono 
równieŜ odwołania, do których bezrobotni dołączyli dokumenty potwierdzające ich 
uprawnienia do świadczeń. Pozostałe odwołania, uwzględnione w trybie art. 132 k.p.a. 
dotyczyły przypadków, w których uznano, Ŝe okoliczności podnoszone w odwołaniu (np. 
dotyczące skuteczności doręczenia czy uzasadniające odmowę oferty pracy) zasługiwały  
na uwzględnienie. W porównaniu do roku 2005 zmniejszył się udział odwołań 
uwzględnianych w drodze samokontroli: 2005 r. – 35,5%, 2006 r. 29,0%. Świadczy to o 
poprawie jakości orzecznictwa oraz coraz skuteczniejszych metodach informowania klientów 
PUP o ich prawach i obowiązkach. 

 

Do rozpatrzenia przez Wojewodę pomorskiego przekazano 464 odwołania. Do dnia 
sporządzenia sprawozdania organ II instancji rozpatrzył 441 spraw, z których utrzymał 
 w mocy 419 decyzji PUP, natomiast 32 uchylił. Stanowi to 4,53% liczby złoŜonych odwołań, 
natomiast 0,045% liczby wydanych decyzji ogółem. W sprawie 13 odwołań Wojewoda nie 
wydał jeszcze decyzji. 
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Orzeczenia wydane przez Wojewodę Pomorskiego 
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utrzymane w mocy uchylone do ponownego rozpatrzenia
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Większość (20) uchylonych przez Wojewodę Pomorskiego decyzji jest wynikiem 

odmiennej interpretacji przepisów ustawy z 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia 
 i instytucjach rynku pracy, dotyczących: przyznania świadczenia (4), zwrotu nienaleŜnie 
pobranego świadczenia (3) oraz zdarzeń mających wpływ na status bezrobotnego, takich jak: 
definicja odpowiedniej pracy, klubu pracy i zdolności do pracy (13). 

 

 

2.4. Ubezpieczenia społeczne i zdrowotne 

2.4.1.  Ubezpieczenie społeczne i zdrowotne 
 

Liczba dokumentów zgłoszeniowych przekazanych do ZUS w 2006 r. wyniosła: 
 
• 20401 zgłoszeń do ubezpieczenia zdrowotnego, 
• 8296 zgłoszeń do ubezpieczenia społecznego lub społecznego i zdrowotnego, 
• 11058 zgłoszeń członków rodzin do ubezpieczenia zdrowotnego ( w tym 397 

zgłoszeń członków rodzin mających inny adres zamieszkania), 
• 34301 wyrejestrowań z ubezpieczeń, 
• 3328 zmian danych identyfikacyjnych. 
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Ubezpieczenia i wyrejestrowania ubezpieczeń w latach 2005 - 2006 
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 W porównaniu do 2005 roku widać niewielki (4,6%) spadek zgłoszeń do 
ubezpieczenia zdrowotnego, co – przy wzroście rejestracji – świadczy o tym, Ŝe osoby, które 
się rejestrują mają inny tytuł do ubezpieczenia. Jest on być moŜe związany z posiadaniem 
statusu bezrobotnego przez członka rodziny, gdyŜ obserwujemy prawie 20% wzrost zgłoszeń 
 i wyrejestrowań członków rodziny.  

Spadek zgłoszeń do ubezpieczenia społecznego lub zdrowotnego i społecznego moŜe 
być spowodowany tym, Ŝe mniejszej liczbie osób przysługiwał zasiłek – osób z prawem 
do zasiłku zarejestrowano w roku 2006 o ponad 16% mniej niŜ w 2005.  

Wyrejestrowanie z ubezpieczenia wiąŜe się ściśle z utratą statusu, toteŜ wzrost 
odpływu powoduje wzrost liczby wyrejestrowań. 

Około 24% wzrosła liczba osób dokonujących zmian danych identyfikacyjnych. 
Dokument dotyczący zmian tworzony jest zarówno w przypadku zmiany dowodu osobistego, 
nazwiska czy teŜ adresu ale takŜe – i to właśnie ma wpływ na obserwowany wzrost – 
dostarczenie numeru NIP przez osobę bezrobotną pobierającą stypendium z tytułu szkolenia 
lub staŜu, których liczba w roku bieŜącym takŜe wzrosła (o 15%). 
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2.5. Świadczenia 

1. Wg stanu na dzień 31.12.2006r. liczba osób uprawnionych do korzystania  

ze świadczeń wyniosła: 

• 2516 osób z prawem do zasiłku dla bezrobotnych, 

• 3 osoby z prawem do zasiłku transferowego do Polski, 

• 3 osoby z prawem do stypendium z tytułu podjęcia dalszej nauki, 

• 854 osoby z prawem do stypendium z tytułu odbywania staŜu, przygotowania 

zawodowego lub szkolenia, 

• 777 osób z prawem do dodatku szkoleniowego, 

• 110 osób z prawem do dodatku aktywizacyjnego. 

 
 

Liczba osób uprawnionych do świadczeń 
wg stanu na 31.12.2005r. i 31.12.2006r. 
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Natomiast w okresie od 01.01.2006 do 31.12.2006r. wypłacono ogółem 52 318 

świadczeń pienięŜnych na kwotę 27 973 059,22zł., w tym: 
 

• 36 275 zasiłków dla bezrobotnych na kwotę 22 296 707,45zł, 

• 4 zasiłki przedemerytalne na kwotę 67 971,83zł, 

• 6 świadczeń przedemerytalnych na kwotę 22 271,98zł, 

• 9207 stypendiów staŜowych i szkoleniowych na kwotę 4 912 266,40zł,  

• 5114 dodatki szkoleniowe na 323 227,80zł, 
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• 106 stypendiów z tytułu podjęcia dalszej nauki na kwotę 28 365,05zł, 

• 1576 dodatków aktywizacyjnych na kwotę 216 699,51zł, 

• 30 zasiłków dla bezrobotnych transferowanych do Polski na kwotę 105 549,20zł. 

 
 

Ilość wypłaconych świadczeń w poszczególnych kategoriach 
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W porównaniu z analogicznym okresem 2005 r. zdecydowanie zwiększyła się ilość 
klientów korzystających ze środków pienięŜnych przeznaczonych na aktywne formy 
przeciwdziałania bezrobociu.  

• wzrosła o 19,43% ilość wypłaconych stypendiów z tytułu staŜu, przygotowania 
zawodowego lub szkolenia (w 2005 r. było to 7419 wypłat a w 2006 r. liczba ich 
wzrosła do 9207), 

• wzrosła o 28,32% ilość wypłaconych dodatków szkoleniowych (w 2005 r. było to 
3666 wypłat, a w 2006 r. liczba ich wzrosła do 5114), 

• ponadto odnotowano wzrost o 12,82%. wypłat dodatków aktywizacyjnych, 
• wzrosła o 73,34% w porównaniu z 2005 rokiem ilość wypłaconych zasiłków 

transferowanych do Polski, 
• zmniejszeniu uległa ilość dokonanych wypłat zasiłków dla bezrobotnych  

o 6,35%, na co złoŜyło się:  
1. zmniejszenie ilości osób bezrobotnych zarejestrowanych, 
2. korzystanie przez osoby bezrobotne z bardzo licznego zbioru ofert pracy. 
3. bardzo duŜa ilość organizowanych szkoleń dla osób bezrobotnych, 
4. comiesięczne wezwania do potwierdzania gotowości do podjęcia pracy, 
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Coraz większym powodzeniem wśród osób bezrobotnych  
z prawem do zasiłku cieszy się interaktywny druk oświadczeń o przychodach dostępny 
poprzez stronę internetową co skutkuje przyspieszeniem procesu naliczania świadczeń,  
a Klientowi ułatwia dopełnienie obowiązku comiesięcznego składania niniejszego 
oświadczenia. 

 
Urząd całkowicie odstąpił od wypłat świadczeń za pośrednictwem Poczty Polskiej  dla 

osób bezrobotnych z miasta Gdańska, dzięki wdroŜeniu w 2005 r. przedpłaconej karty 
przeznaczonej do bezgotówkowej wypłaty świadczeń. Jedynie w powiecie gdańskim 
placówki pocztowe dokonują wypłat średnio dla 330 osób bezrobotnych miesięcznie.  

 

3. W zakresie aktywnych form przeciwdziałaniu bezrobociu 

3.1. W zakresie aktywizacji bezrobotnych 

W 2006 roku Referat Aktywizacji wyznaczył terminy stawiennictwa średnio 
miesięcznie dla 10.491 osób bezrobotnych w celu potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy 
i uzyskania informacji o moŜliwościach zatrudnienia lub szkolenia 

w tym w ciągu roku: 
• wezwania po utracie prawa do świadczeń (wykazy z Działu Świadczeń)  2.124 
• wezwania we własnym zakresie przez Referat Aktywizacji  
     ( między innymi osoby bez stałego miejsca zamieszkania, 
     po urlopach macierzyńskich, zwolnieniach lekarskich, wyjazdach)   9.109 
• osób skierowanych bezpośrednio z Działu Rejestracji              12.198 
• osób skierowanych z Działu Obsługi Formalnej        196 
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Podczas potwierdzania gotowości do podjęcia pracy i uzyskania informacji o 
moŜliwościach zatrudnienia lub szkolenia 545 osób zgłosiło podjęcie prace, a 155 złoŜyło 
rezygnację z usług PUP. 
 

Podjęcia pracy i rezygnacja z usług PUP 
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W ciągu całego 2006 roku Referat Aktywizacji skierował do Działu Pośrednictwa 

Pracy i Poradnictwa Zawodowego 15.227 osób bezrobotnych z czego: 
 

− na giełdy pracy            171 osób 
− na staŜe             209 osób 
− na szkolenia             900 osób 
− na oferty pracy       13.250 osób 
− na przygotowanie zawodowe          396 osób 
− w celu przedstawienia propozycji 
      udziału w zajęciach Klubu Pracy         301 osób 
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Skierowania 
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 Referat Aktywizacji przekazał do Działu Obsługi Formalnej i Działu 

Świadczeń 14.085 dokumentów osób bezrobotnych do wyłączenia z ewidencji, które nie 
stawiły się w wyznaczonym terminie i nie powiadomiły w ciągu 7 dni o uzasadnionej 
przyczynie tego niestawiennictwa oraz podjęły pracę lub zgłosiły rezygnację z usług PUP. 

 
 Referat Aktywizacji w ciągu roku wydał 3.254 zaświadczeń dla osób 

pozostających w rejestrze osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku. 
 

 

3.2. Pośrednictwo pracy – informacje ogólne 
 
 
W roku 2006 pośrednicy pracy przeprowadzili łącznie 51 420 spotkań z osobami 
bezrobotnymi, z tego: 
 

• 28 518 osobom udzielono informacji o ofertach pracy i wydano 7 295 skierowań, 
• 6 847 osób uzyskało informację na temat organizowanych przez PUP staŜy 

zawodowych i miejscach przygotowania zawodowego, 
• 9 829 osobom udzielano informacji o szkoleniach i moŜliwościach 

przekwalifikowania, 
• 3 745 osób wzięło udział w organizowanych na terenie urzędu giełdach pracy, 
• 630 osobom wydano skierowanie do wykonywania prac społecznie uŜytecznych, 
• 1 050 osobom zaproponowano udział w Programie  50+, 
• ok. 1 000 osobom zaproponowano udział w IPD, 
ponadto: 

• 2 837 osób skorzystało z usług pośrednika EURES. 
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3.2.1. Oferty pracy 
 
 

W roku 2006 pośrednicy pracy przyjęli łącznie 14.334 ofert pracy, w tym 1.695 
z Powiatu Gdańskiego. W porównaniu do roku 2005 było to o 2.354 zgłoszonych ofert więcej 
(wzrost o 19,6%). W minionym roku nastąpił wzrost liczby zgłoszonych wolnych miejsc na 
terenie miasta Gdańska i spadek o 17 miejsc pracy z terenu powiatu gdańskiego. 

 
Oferty pracy w latach 2001 - 2006 
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Udział ofert pracy z terenu Miasta Gdańska i Powiatu Gdańskiego 
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Pośrednicy pracy odpowiedzialni za kontakty z pracodawcami w okresie 01.01.2006- 
– 31.12.2006r. przeprowadzili 992 wizyty  u pracodawców, w wyniku których pozyskali  
4.391 ofert pracy (w tym 219 z obszaru Powiatu Gdańskiego). W analogicznym okresie roku 
ubiegłego przeprowadzono 914 wizyt pozyskując 3328 ofert pracy. 
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Jedna wizyta pośrednika w zakładzie pracy przyniosła efekt w postaci pozyskania średnio 4,4 
oferty pracy. 
 

3.2.2. Realizacja ofert pracy 
 

Ze zgłoszonych 14.334 wolnych miejsc pracy w roku 2006 zagospodarowano poprzez 
zapełnienie 13.513 miejsc, co stanowiło 94,3% ogółu ofert.  

 
Nie zrealizowano 821 ofert pracy, poniewaŜ: 

 
• 821 - ofert skierowanych było do fachowców, których nie posiadamy w ewidencji 

osób bezrobotnych np. w przemyśle stoczniowym, słuŜbie zdrowia lub w handlu, 

który ciągle boryka się z duŜą rotacją pracowników. 

 
W porównaniu do roku 2005 nastąpił wzrost zapełnionych (zrealizowanych) ofert 

pracy zgłoszonych przez pracodawców. W 2005 r. zrealizowano 86,6 % natomiast w 2006r. – 
94,3 %. Oferty w przemyśle stoczniowym częściowo zostały zapełnione przez osoby 
szkolone na kursach organizowanych przez PUP a częściowo, głównie spawacze i monterzy 
kadłubów przez obcokrajowców. 

 
Realizacja ofert pracy w latach 2005-2006 

2005

86,6%

 

2006

94,3%

 
 
 

Najczęściej poszukiwane przez pracodawców zawody to: 
 

• monter kadłubów okrętowych 
• spawacz 
• sprzedawca 
• przedstawiciel handlowy 
• agent ochrony z licencją 
• murarz tynkarz 
• kierowca kat. C,E 
• kucharz 
• ślusarz z uprawnieniami 
• frezer tokarz 
• fryzjer 
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Liczba podjęć pracy 
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W porównaniu do roku 2005 nastąpił spadek liczby osób (o 1608) podejmujących 

pracę. Przy czym zaznaczyć naleŜy, iŜ w roku 2006 nastąpił dalszy spadek liczby 
zarejestrowanych osób bezrobotnych (31.12.2005 -22759 osób), (31.12.2006 – 14446 osób). 
Liczba osób podejmujących pracę w stosunku do liczby osób zarejestrowanych w roku 2006 
wzrosła. 
 

 
3.2.3. Oferty pracy krótkoterminowej 
 

W roku 2006 w „Sklepie z ofertami pracy krótkoterminowej” zlokalizowanym  
w Gdańsku Wrzeszczu Al. Grunwaldzka 32, zgłoszono 2.891 ofert pracy dla 12.172 osób. Dla 
porównania w roku 2005 było to 1.863 oferty dla 9.349 osób.  

 
Oferty pracy krótkoterminowej w latach 2005 - 2006 
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W roku 2006 nastąpił wzrost liczby ofert pracy o 55,2% natomiast  o 30,2% liczby wolnych 
miejsc pracy dorywczej. 

 
 Były to najczęściej prace związane z: 

 
• promocją i reklamą  
• ochroną mienia 
• opieką nad dziećmi 
• budownictwem 
• handlem 
• gastronomią 
• drobnymi pracami fizycznymi w ogrodnictwie 

 
Z ogólnej liczby ofert pracy zrealizowanych zostało ponad 90%. 
 
3.2.4. Poradnictwo zawodowe 
 
 

W okresie 12 miesięcy 2006 roku z usług doradczych skorzystało ogółem 3.833 osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy, w tym dla porównania w roku 2005 było to 4.699 osób. 
 

 
Liczba usług doradczych 
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W ramach usług doradczych udzielono: 

• porady indywidualnej – dla 1722 osób, w tym 605 dotyczyło otrzymania 
jednorazowych środków finansowych na rozpoczęcie własnej działalności 
gospodarczej 

• porady grupowej – dla 132 osób 
• informacji zawodowej – dla 1979 osób 
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Z porad indywidualnych i grupowych korzystają zarówno kobiety (54,3%) i 
męŜczyźni (45,7%). 

Udział kobiet wśród porad doradczych 
 

54,30%

45,70%

Kobiety MęŜczyźni

 
W poradach grupowych najliczniejszą grupę stanowią osoby bezrobotne 

zarejestrowane powyŜej 12 miesięcy (55,9%). 
 

W wyniku usług doradczych : 
• 458 osób podjęło pracę i 431 osób rozpoczęło działalność gospodarczą, w 2005 

było łącznie 554 osoby 
• 597 osób podjęło szkolenie zawodowe, w roku 2005 było to 988 osób 
• 70 osób wzięło udział w zajęciach Klubu Pracy 

 

Wyniki usług doradczych w latach 2005 - 2006 
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W roku 2006 głównym kierunkiem działań doradców zawodowych była aktywizacja 
zawodowa  osób bezrobotnych i poszukujących pracy, którzy są zarejestrowani i pozostający 
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bez pracy powyŜej 12 miesięcy. Z pomocy doradców zawodowych skorzystały 3.833 osoby,  
z tego 2.144 osób z w/wym. grupy bezrobotnych, stanowili oni 55,9%. 
Efektem podjętych działań w zakresie poradnictwa zawodowego jest wzrost w 2006, podjęć 
pracy łącznie z rozpoczętą działalnością gospodarczą o 335 osób. 
W 2006 r nastąpił spadek liczby bezrobotnych, które w wyniku usług doradczych rozpoczęły 
szkolenia, gdyŜ udziałem bezrobotnych w szkoleniach zajmowali się specjaliści ds. rozwoju 
zawodowego. 
 
 
3.2.5. Kluby Pracy 
 
 
Kluby pracy prowadzone są w: 
 

• Stowarzyszeniu „Rodzina Kolpinga”  
Adres: Gdańsk Święty Wojciech, ul. Trakt Św. Wojciecha 440 – Dom Parafialny 
• „Unii Demokratycznej Kobiet” 
Adres: Gdańsk Wrzeszcz, ul. Miszewskiego 17 
• Stowarzyszeniu Pomocy Osobom Wychodzącym na Wolność „Emaus” 
Adres: Gdańsk Orunia, ul. Sandomierska 55/57 
• Nadbałtyckim Centrum Edukacji „Oświata-Lingwista”  
Adres: Gdańsk, ul. Gdyńskich Kosynierów 11 
• Ochotniczych  Hufcach Pracy, Pomorska Wojewódzka Komenda „OHP” 
Adres: Gdańsk, ul. Chmielna 74/76 
• Elbląskim Uniwersytecie Robotniczym „EUR” 
Adres: Pruszcz Gdański, ul. Wojska Polskiego 18 
 

Liczba osób, które ukończyły zajęcia w Klubach Pracy 
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Nadal najliczniejszą grupę osób uczestniczących w zajęciach klubów pracy stanowią kobiety. 
 

Udział kobiet uczestniczących w zajęciach klubów pracy 

2005
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Uczestnicy zajęć w klubach pracy wg  pozostawania bez pracy 
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W roku 2006 w zajęciach klubów pracy liczniejszą niŜ w roku ubiegłym była grupa 
bezrobotnych pozostających bez pracy powyŜej 12 miesięcy. Uznaliśmy, Ŝe właśnie takie 
osoby w pierwszej kolejności winny otrzymać wsparcie w postaci szkolenia z zakresu 
umiejętności poszukiwania pracy. 
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Wyniki działania klubów pracy 
 

Podjęcia pracy osób, które ukończyły klub pracy 
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W roku 2006 o 13,5 % wzrosła liczba uczestników zajęć Klubach Pracy, które podjęły pracę. 
  
 
 

Podjęcia szkolenia po zakończeniu klubu pracy 
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102 osoby, które w 2006 roku ukończyły kluby pracy, zdecydowały się na uzupełnienie lub 

podniesienie swoich posiadanych juŜ kwalifikacji zawodowych na organizowanych 

 i finansowanych przez PUP  kursach i szkoleniach zawodowych. 
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3.2.6. Zwolnienia grupowe 
 
W roku 2006 PUP przyjął 4 zgłoszenia zakładów pracy, dotyczących zamiaru 

dokonania zwolnień z przyczyn niedotyczących pracowników – zwolnienia grupowe. 
Wszystkie zlokalizowane były na terenie Miasta Gdańska. 
Z przedstawionej powyŜszej liczby zakładów 3 to zakłady produkcyjne, 1 usługowy. 

  
 

Liczba zakładów pracy zgłaszających zwolnienia grupowe 
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Zgłoszone zwolnienia pracowników miały obejmować 161 osób, faktycznie pracę utraciły 

303 osoby, gdyŜ część osób pochodziła z zakładów zgłaszających zwolnienia w 2005r. 

 

Liczba osób, które utraciły pracę w wyniku zwolnień grupowych 
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Zakłady  pracy, które zgłosiły największą liczbę osób do  zwolnienia to: 

• Piekarnia Rogalik Sp. z.o.o. -                       65 osób 
• Spółdzielnia Mleczarska „Maćkowy” –       67 osób 
• Spółdzielnia Inwalidów „Bałtyk” ZPCH –  27 osób 
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3.2.7. Europejskie SłuŜby Zatrudnienia „Eures” 
 
 
Z usług asystenta „Eures” w zakresie uzyskania informacji o wolnych miejscach pracy  

na terenie państw Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego  w 2006 roku 

skorzystało 2.837 osób.  W tym: 

 

• 999 osób zarejestrowanych jako bezrobotne  
• 1838 osób nierejestrowanych 

 

Osoby korzystające z usług asystenta „ Eures” w 2006 r. 
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W roku 2006 dał się zauwaŜyć wzrost zainteresowania podjęciem pracy za granicą  
i migracją zarobkową Zainteresowane ofertami  EURES były w większości osoby nie 
zarejestrowane jako bezrobotne ( 65% ) w wieku  powyŜej 35 lat. 
 

Kraje z których pochodziła największa liczba wolnych miejsc pracy to: 
 
• Wielka Brytania 
• Irlandia 
• Cypr 
• Niemcy  
• Hiszpania 

 
BranŜe w których zgłoszono największą liczbę wolnych miejsc pracy to: 

 

• Budownictwo 
• Rolnictwo 
• Gastronomia 
• Usługi opiekuńcze 
• Przemysł stoczniowy 
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3.3. Rehabilitacja zawodowa oraz zatrudnienie osób niepełnosprawnych 
 

Osoby niepełnosprawne 
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W roku 2006 w porównaniu do roku 2005 zmniejszyła się liczba zarejestrowanych 

bezrobotnych  osób niepełnosprawnych  o 136 osób, ale zwiększyła się liczba osób 
niepełnosprawnych poszukujących pracy o 11 osób.   

 
W minionym roku zgłoszono 622 wolnych miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych,  

w 2005r. było to 509. 
Oferty pracy dla osób niepełnosprawnych 
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Oferty pracy zgłaszane do PUP dotyczyły głównie zawodów: 

 
• operator maszyn kablowych 
• operator wycinarki 
• lekarz 
• sprzedawca  
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• pracownik ochrony 
• sprzątaczka 

 
W roku 2006 na podstawie wystawionych przez pośrednika pracy skierowań 

zatrudnienie podjęło 289 osób niepełnosprawnych, w tym: 
 

• 158 zarejestrowanych jako bezrobotne 
• 131 osób poszukujących pracy 

 
Analogicznie w roku 2005 pracę na podstawie wystawionych skierowań podjęło 306 

osób niepełnosprawnych, w tym : 
 

• 110 zarejestrowanych osób bezrobotnych i poszukujących pracy 
• 196 osób nierejestrowanych  
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Z przedstawionych powyŜej danych wynika, Ŝe w roku 2006 wzrosła liczba zgłoszonych 

wolnych miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych jak i liczba osób bezrobotnych 

zarejestrowanych w PUP, które w wyniku działania pośrednika pracy podjęły zatrudnienie.   

 

3.4. Środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

 
W roku 2006 wysokość środków przyznana na finansowanie zadań z zakresu 

rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych ze środków Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych wynosiła 1 363 680,00 zł z czego 13 680,00 zł 
stanowiły zobowiązania dotyczące refundacji  wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie 
społeczne dla jednostek sektora finansów publicznych. 
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Wysokość środków na finansowanie zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej osób 
niepełnosprawnych ze środków PFRON ( w tys zł ) 
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Realizacja przyznanego limitu na rok 2006 (w tys zł) 
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Wykonanie limitu stanowi 89%. Znikome zainteresowanie pracowników wspieraniem 

zatrudnienia osób niepełnosprawnych wynika z niezbyt korzystnych przepisów, a takŜe  
z niskiej aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych, która jest przyczyną braku 
doświadczenia zawodowego.  
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Środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w finansowaniu 
poszczególnych zadań (w tys. zł) 
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Udział środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych  
w finansowaniu poszczególnych zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej osób 

niepełnosprawnych 

2005

3,3%

68,3%

22,2% 6,1%

PoŜyczki Szkolenia

Przystosowanie stanowisk Zobowiązania
 

2006

7,6%

1,0% 22,8%
3,0%

68,2%

PoŜyczki
Szkolenia
Przystosowanie stanowisk
Zobowiązania
Dofinansowanie odsetek do kredytu bankowego

 
 

 
 
 
 
 

Uczestnicy programów 
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Zawarte umowy 
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W ramach prowadzonych działań w roku 2006 zawarto ogółem 48 umów w tym: 

 

• 6 z jednostkami nie zaliczanymi do sektora finansów publicznych na 
przystosowanie tworzonych stanowisk pracy, przystosowano 23 stanowiska pracy 
dla 24 osób 

• 36 na organizację szkoleń , 
• 6 z indywidualnymi osobami niepełnosprawnymi o poŜyczki na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej  
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W roku 2006 w szkoleniach osób niepełnosprawnych, zgodnie z ustawą o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych wzięło udział 36 osób. 
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Po zakończeniu szkoleń  pracę podjęły 4 osoby niepełnosprawne (co stanowi 11 % 

ogółu). 
 
 

4. Realizacja subsydiowanych programów rynku pracy w 2006r. 
 
 

Powiatowy Urząd Pracy otrzymał w 2006 roku na realizację programów na rzecz 
promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej podstawowy 
limit w wysokości:  

• 9 510,6 tys. zł - przyznane decyzją MGiP z dnia 13.02.2006r. znak  
DF.I-4021/11a/AK/06 

NiezaleŜnie od powyŜszego PUP przygotował wnioski i projekty, na które 
otrzymał dodatkowe środki  

• 1 459,0 tys. zł - przyznane decyzją MGiP z dnia 02.03.2006r. znak  
DF.I.-4021-12b/MP/06 z przeznaczeniem na realizację SPORZL w tym na: 

- na działanie 1.2 – w kwocie 726,0 tys. 
- na działanie 1.3 – w kwocie 733,0 tys 
• 774,2 tys. zł - przyznane decyzją MGiP z dnia 27.04.2006r. znak  

DF.I.-4021-11e/AK/06 na realizacje programów na rzecz promocji zatrudnienia, 
łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej  

• 378,6 tys. zł przyznane decyzją MGiP z dnia 21.04.2006r. znak  
DF.I.-4021-11d/AK/06 na finansowanie zadań w województwie – program 
PRZEDSIĘBIORCZY POMORZANIN  

• 2116,1 tys. zł przyznane decyzją MGiP z dnia 04.05.2006r. znak  
DF.I.-4021-11g/AK/06 przeznaczonych na realizację SPORZL w tym: 

- na działanie 1.2 – w kwocie 1 078,9 tys.  
- na działanie 1.3 – w kwocie 1 037.2 tys.  
• 81,5 tys. zł przyznane decyzją MGiP z dnia 22.06.2006 znak DF.I.-

4021/11h/AK/06 na realizacje wojewódzkiego programu GRYF 
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• 315,1 tys. zł przyznane decyzją MGiP z dnia 22.06.2006 znak DF.I.-
4021/11g/AK/06 przeznaczonych na realizacje SPORZL dzialanie 1.3 

• 805,7 tys. zł przyznane decyzją MPi PS z dnia 20.09.2006 znak DF.I.-4021-
11IV/AK/06 na realizacje programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 
skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w tym na realizację programu  
PRZEDSIĘBIORCZY POMORZANIN  kwota 105,7 tys.  

 

 

Wielkość środków Funduszu Pracy 
(w tys. zł) 
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 Wysokość środków w roku 2006 wzrosła w porównaniu do 2005 roku o 5%. 
Około 25 % z kwoty przeznaczonej na rok 2006 stanowiły środki pozyskane z Europejskiego 
Funduszu Społecznego na działania 1.2 i 1.3. 

 
Wielkość środków Funduszu Pracy* 
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* w tym Europejski Fundusz Społeczny, Gryf, oraz środki z rezerwy MGIP. 
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W porównaniu z rokiem ubiegłym nieznacznie wzrosło zainteresowanie szkoleniami, 
staŜami i jednorazowymi środkami na podjęcie działalności gospodarczej.  
 

Udział środków FP w finansowaniu poszczególnych programów rynku pracy. 
 

 

Udział środków przeznaczonych na realizację projektów SPORZL w limicie środków 
Funduszu Pracy ogółem 
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Zgodnie z załoŜeniami Powiatowego Urzędu Pracy w Gdańsku na rok 2006 udało się 

pozyskać dodatkowo ok. 3890,2 tys. zł dofinansowania z Europejskiego Funduszu 
Społecznego z przeznaczeniem na przeciwdziałanie bezrobociu młodzieŜy i przeciwdziałanie 
bezrobociu długotrwałemu. 
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Środki Funduszu Pracy 2006r. 
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Środki Funduszu Pracy (bez EFS) 
przeznaczone na formy aktywne w tys zł. w 2006r. 
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Uczestnicy objęci programami rynku pracy 
finansowanymi z FP (bez EFS) ogółem w 2006r. 
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Uczestnicy objęci programami rynku pracy 
Europejski Fundusz Społeczny ogółem w 2006r. 
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Łącznie działaniami finansowanymi w zakresie Europejskiego Funduszu Społecznego 
objęto 2200 osób. 

PowyŜszy wykres wskazuje, Ŝe największy udział osób uczestniczących  
w poszczególnych formach aktywizacji miały szkolenia, staŜe oraz dotacje. Nastąpił spadek 
zainteresowania pracami interwencyjnymi (ok. 39%), zmniejszył się równieŜ udział robót 
publicznych ze względu na zmiany przepisów prawnych.  

W 2006 r zwiększyła się liczba osób objętych ogółem aktywnymi formami (znaczny 
wzrost liczby uczestników szkoleń zawodowych oraz staŜy i dotacji).  

Zainteresowaniem nadal cieszą się dotacje, nastąpił wzrost o 48 zawartych umów  
w stosunku do roku poprzedniego. 

 
 

Uczestnicy objęci programami rynku pracy Fundusz Pracy i Europejski Fundusz 
Społeczny ogółem 
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Uczestnicy objęci programami rynku pracy FP i EFS z podziałem na poszczególne 
formy aktywne 
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W ramach prowadzonych działań w 2006r. zawarto ogółem 1937 umów finansowanych  

z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Społecznego, z tego: 
 

• 620 o odbywanie staŜu  (2005r. - 574) 
• 80 o odbywanie przygotowania zawodowego (2005r. – 61) 
• 71 o organizację prac interwencyjnych (2005r. - 82) 
• 1 o organizację robót publicznych (2005r. - 14) 
• 655 o organizację szkoleń (2005r - 494) 
• 79 o organizację Klubów Pracy (2005r. – 60) 
• 431 umów dla 527 osób o udzielenie jednorazowych środków na podjęcie 

działalności gospodarczej oraz refundacji kosztów wyposaŜenia i doposaŜenia 
stanowisk pracy (2005 r – 429) 
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Efektywność zatrudnienia 
po zakończeniu programów rynku pracy (w %) 
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Efektywność programów rynku pracy w 2006 r 
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W roku 2006 wzrosła efektywność wszystkich programów rynku pracy z wyjątkiem 

robót publicznych. Przyczyną takiego zjawiska jest organizacja robót publicznych  
w jednostkach naleŜących do sektora publicznego, gdzie etatyzacja uzaleŜniona jest  
od jednostek nadrzędnych. 
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5. Programy rynku pracy realizowane przez PUP w 2006 roku 
 

5.1. Miejski Program Promocji Zawodowej oraz Aktywizacji Lokalnego 
Rynku Pracy na lata 2005-2006 

 

Uczestnicy objęci pracami interwencyjnymi i robotami publicznymi 
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Liczba osób objętych szkoleniami,  biorących udział w przekwalifikowaniu oraz 

zajęciach Klubów Pracy 
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Uczestnicy objęci doposaŜeniem stanowisk pracy oraz korzystający z dotacji  
na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej 
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Uczestnicy objęci przygotowaniem zawodowym i staŜem 
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5.2. Programy współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego 
 

W ramach Europejskiego Funduszu Społecznego realizowano projekty: 

• działanie 1.2   Perspektywy dla młodzieŜy, schemat a) wspieranie młodzieŜy na rynku 

pracy: 

� ,,Starter – Program Aktywizacji Zawodowej MłodzieŜy” 

� ,,MłodzieŜ” 

� „Szansa” 

• działanie 1.3  Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia, schemat a) 

wpieranie osób bezrobotnych w tym długotrwale bezrobotnych: 

� ,,Perspektywa – Program Aktywizacji Zawodowej Osób Bezrobotnych” 

� ,,25 +” 

� „Sukces” 
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Środki EFS (bez wkładu własnego) na 2006r. w tys. zł 
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Uczestnicy objęci programami rynku pracy z podziałem na poszczególne aktywne formy 

Europejski Fundusz Społeczny  w 2006r. 
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