REGULAMIN PRZYZNAWANIA Z PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH SRODKOW NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ, ZWROTU
KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY OSOBY NIEPELNOSPRAWNE] ORAZ ZWROTU

DODATKOWYCH KOSZTOW ZWIAZANYCH Z ZATRUDNIANIEM PRACOWNIKOW
NIEPELNOSPRAWNYCH

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1

1. Do zadan samorzadu powiatowego zgodnie z art. 12 a oraz art. 26, 26 e ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nalezy
inicijowanie tworzenia dodatkowych miejsc pracy oraz udzielanie pomocy osobom
niepetnosprawnym zarejestrowanym w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotni albo
poszukujgcy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu w podejmowaniu dziatalnosci na wiasny rachunek.

2. Zupowaznienia Prezydenta Miasta Gdanska Dyrektor Gdanskiego Urzedu Pracy moze:

a) przyznac osobie niepetnosprawnej srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na
podjecie dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej,
b) zwrécic¢ pracodawcy koszty wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej,
c) zwrocic pracodawcy dodatkowe koszty zwigzane z zatrudnianiem
pracownikéw niepetnosprawnych.

3. Whniosek, ktory jest podstawa do oceny i podjecia decyzji, musi by¢ ztozony na wtasciwym formularzu,
wypetniony w sposéb czytelny i jednoznaczny.

4. W celu rozpatrzenia i zaopiniowania ztozonych wnioskéw Dyrektor powotat Komisje ds.
rozpatrywania wnioskéw.

5. Rozpatrywanie i zaopiniowanie wnioskow odbywa sie w terminie do 30 dni od daty ztozenia
kompletnego wniosku, jednak nie wczesniej niz w dniu podjecia przez rade powiatu uchwaty
odnosnie realizacji zadan na dany rok.

6. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor GUP moze:

a) wyznaczy¢ inny termin rozpatrzenia i zaopiniowania wniosku,

b) odroczy¢ rozpatrzenie wniosku do czasu uzyskania dodatkowych informacji, ¢) odrzuci¢ wniosek,

d) zatwierdzi¢ wniosek bez opinii Komisji,

e) dokona¢ kontroli wstepnej w miejscu, w ktéorym ma by¢ prowadzona dziatalnos¢ gospodarcza
przed przyznaniem srodkéw na jej podjecie.

7. Rozpatrzone wnioski wraz z opinig komisji przedstawione sg do zatwierdzenia Dyrektorowi GUP.

8. Urzad pisemnie informuje o sposobie rozpatrzenia wnioskéw przeznaczonych do realizacji na dany
rok.

9. Gdanski Urzad Pracy rozpatruje wnioski kierujgc sie zasadami niniejszego Regulaminu.

Rozdziat Il

Zasady przyznawania osobie niepeilnosprawnej srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej albo na podjecie dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej.

§2
1. Gdanski Urzad Pracy w razie braku mozliwosci zapewnienia odpowiedniego zatrudnienia, moze
przyzna¢ osobie niepetnosprawnej bezrobotnej albo poszukujacej pracy, niepozostajgcej w



zatrudnieniu, srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, na wiasny rachunek albo na

podjecie dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej.

Osoba niepetnosprawna moze otrzymac ze $rodkéw Funduszu jednorazowo srodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na podjecie dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej na

jednego cztonka zatozyciela spoétdzielni oraz na jednego cztonka przystepujgcego do spotdzielni

socjalnej po jej zatozeniu, jezeli nie otrzymata bezzwrotnych Srodkéw publicznych na ten cel, w

wysokosci:

- do szesciokrotnosci przecietnego wynagrodzenia, w przypadku zobowigzani do prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub cztonkostwa w spoétdzielni socjalnej nieprzerwanie przez

okres co najmniej 12 miesiecy,

- od szesSciokrotnosci do pietnastokrotnosci przecietnego wynagrodzenia w przypadku

zobowigzani do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub cztonkostwa w spoétdzielni

socjalnej nieprzerwanie przez okres co najmniej 24 miesiecy.

Srodki moga by¢ udzielane na podijecie dziatalno$ci (po raz pierwszy lub ponownie, jezeli uptyneto, co

najmniej 12 miesiecy od zaprzestania jej prowadzenia, samodzielnie lub wspdlnie z innymi osobami

lub podmiotami, lub ustania czlonkostwa w spétdzielni socjalnej (wykreslenia z ewidencji

dziatalnosci), okreslonej przepisami ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, tj. na dziatalnos¢

w branzy wytworczej, budowlanej, ustugowej, handlowej, prowadzonej na wtasny rachunek w celach

zarobkowych w sposoéb zorganizowany i ciggly lub rolniczej w tym polegajacej na prowadzeniu

dziatow specjalnych produkgcji rolnej, bez wzgledu na forme prawng tej dziatalnosci.

Kwota s$rodkéw z PFRON nie moze by¢ przeznaczona na nastepujace dziatalnosci i rodzaje

wydatkow:

a) handel obwozny,

b) dziatalnos¢ sezonowg /obowigzek prowadzenia dziatalnosci przez 24 miesiecy/,

¢) handel akwizycyjny, przew6z os6b takséwkami,

d) dziatalnos¢ w zakresie wynajmu: pomieszczen, urzgdzen, sprzetéw, pojazdow, akcesoriow,

e) ptace pracownikow, optaty ZUS, kaucje,

f) biezgce koszty eksploatacyjne, zakup paliwa,

g) optaty skarbowe i administracyjne, optaty zwigzane z podatkami, koncesje,

h) zakup akcji, obligacji, udziatow w spotkach, leasing,

i) wydatki inwestycyjne obejmujgce koszty budowy i remontéw kapitalnych,

j) wydatki na remonty nie moga przekroczy¢ 10% wnioskowanej kwoty,

k) zakup towardéw do handlu, materiatéw i surowcéw do produkcji w wysokosci powyzej 50%
wnioskowanej kwoty,

l) pokrycie kosztéw przesyiki, kosztdédw transportu itp.,

m) urzadzenia, przedmioty zakupione od cztonkdéw rodziny,

n) kasa fiskalna,

0) zakup pojazdu do Swiadczenia ustug transportu drogowego.

W przypadku dokonania zakupu srodkéw trwatych lub rzeczy uzywanych o wartosci powyzej

5.000,00 zt nalezy przedstawi¢ wycene rzeczoznawcy (koszty wyceny rzeczoznawcy ponosi

whnioskodawca).

W przypadku dokonania zakupu srodkéw trwatych lub rzeczy uzywanych o wartosci ponizej

5.000,00 zt urzad dokonuje weryfikacji ich wartosci poprzez analize ofert i cen rynkowych.

§3
Osoba niepetnosprawna ubiegajgca sie o uzyskanie srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
sktada w Gdanskim Urzedzie Pracy wniosek WN-O stanowigcy zatgcznik do rozporzgdzenia MRPiPS
z dnia 12 grudnia 2018 r. lub inny w przypadku zmiany tresci rozporzagdzenia wraz z zatgcznikami,
ktéry okresla:



cz-e

e)

f)
g)

kwote wnioskowanych $rodkoéw,

rodzaj i forme dziatalnosci gospodarczej, ktérg zamierza podjac,

kalkulacje kosztéw zwigzanych z podjeciem dziatalnosci oraz zrédta ich finansowania,
informacje o planowanych wydatkach i ich finansowaniu z wnioskowanych srodkéw,
proponowang forme zabezpieczenia zwrotu Srodkéw w przypadku niedotrzymania warunkow
umowy przyznajacej srodki na podjecie dziatalnosci,

przewidywane efekty ekonomiczne prowadzenia dziatalnosci,

dziatania na rzecz uruchomienia przysztej dziatalnosci, w szczegdlnosci pozyskania lokalu,
uzyskania niezbednych pozwolen oraz odbycia szkolen.

Do wniosku, odpowiednio do podanych w nim informacji, wnioskodawca dotgcza dokumenty
potwierdzajace:

a)
b)
q)
d)
e)

f)

8)

wole innych oséb lub podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, rozliczng albo
dziatalnos¢ w formie spoétdzielni socjalnej przyjecia wnioskodawcy do tej dziatalnosci,

dokonanie czynnosci pozwalajgcych na zapoznanie potencjalnych klientéw z ofertg planowanej
dziatalnosci,

dokonanie czynnosci, ktére pozwolg na zapewnienie ptynnej wspétpracy z dostawcg i
kontrahentami,

wysokos¢ wktadu wiasnego wnioskodawcy,

uprawnienia i kwalifikacje wnioskodawcy lub innych oséb wymagane w planowanej dziatalnosci,
doswiadczenie i umiejetnosci wnioskodawcy lub innych oséb przydatne w planowanej
dziatalnosci,

zgode matzonka na zawarcie umowy przyznajacej $Srodki wnioskodawcy, w przypadku
pozostawania we wspoélnosci majgtkowej.

Do wniosku wnioskodawca dotgcza oswiadczenia o:

a)

b)

9

d)

e)

f)
g

h)

niekorzystaniu ze srodkéw PFRON, Funduszu Pracy lub innych funduszy publicznych na podjecie
dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej,

nieotrzymaniu dotychczas z Funduszu Pracy bezzwrotnych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie
wniosku o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, /w przypadku prowadzenia
dziatalnosci wymagana decyzja o jej wykresleniu z ewidencji dziatalnosci/, samodzielnie lub
wspélnie z innymi osobami lub podmiotami, lub ustania cztonkostwa w spoétdzielni socjalnej,
zaswiadczenie, ze spétdzielnia socjalna, do ktorej mam zamiar przystapic nie zalega z optacaniem
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, nie zalega z optacaniem podatkéw w Urzedzie Skarbowym oraz nie ma
przeterminowanych zobowigzan cywilnoprawnych /wymagane dotgczone zaswiadczenia/,
otrzymaniu lub nieotrzymaniu pomocy de minimis w okresie obejmujgcym biezgcy rok
podatkowy i poprzedzajgce go dwa lata podatkowe /w przypadku otrzymania dotgczy¢
zaswiadczenia/,

informacje o innej pomocy niz de minimis dotyczacej tych samych kosztéow kwalifikowanych,
spetnieniu warunkéw okreslonych w rozporzadzeniu do otrzymania srodkéw na podijecie
dziatalnosci gospodarczej lub przystgpienia do istniejgcej spotdzielni socjalnej,

nieztozeniu wniosku o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej
lub wniosku o przystapieniu do spétdzielni socjalnej do innego starosty.

Osoba niepetnosprawna, zamierzajgca przystgpi¢ do istniejgcej spoétdzielni socjalnej dotgcza do
whniosku pisemng informacje tej spoétdzielni o:

a)

przyjeciu do spoétdzielni socjalnej jako cztonka, po wniesieniu wptaty w wysokosci okreslonej w
informacji oraz spetnieniu innych warunkéw okreslonych w tej informacji,



b) niezaleganiu przez spoétdzielnie socjalng w dniu wydania informacji z optacaniem w terminie
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, innych danin publicznych oraz nieposiadaniu nieuregulowanych w
terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

Osoba niepetnosprawna przed ztozeniem wniosku ma obowigzek odbycia w urzedzie rozmowy z

Doradca Klienta.

Whnioskodawca na zagdanie Komisji zobowigzany jest osobiscie przedstawi¢ planowane przez siebie

przedsiewziecie.

§4

Whniosek o przyznanie srodkéw dla osoby niepetnosprawnej na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej albo na podjecie dziatalnosci w formie spoétdzielni socjalnej moze by¢ uwzgledniony po
spetnieniu nastepujacych warunkow:

1.

Nieotrzymaniu dotychczas z Funduszu Pracy bezzwrotnych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

Nieztozeniu wniosku o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub
wniosku o zatozeniu lub przystgpieniu do spotdzielni socjalnej do innego starosty.

Niezaleganiu przez spétdzielnie socjalng, do ktérej ma zamiar przystapi¢, z optacaniem w terminie
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, innych danin publicznych oraz nieposiadanie nieuregulowanych w
terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

Nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej samodzielnie lub wspdlnie z innymi osobami lub
podmiotami, lub ustaniu cztonkostwa w spétdzielni socjalnej w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych
ztozenie wniosku o przyznanie Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (12 miesiecy od daty
decyzji o wykresleniu wpisu z ewidencji dziatalnosci gospodarczej).

Przedstawieniu formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw.

Spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa w 8§ 13 regulaminu.

Nie byt w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku skazany za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny.

Nie posiada zalegtosci w zobowigzaniach wobec PFRON - o$wiadczenie lub zaswiadczenie
whnioskodawcy

Whniosek jest kompletny i prawidtowo wypetniony a GUP posiada srodki na jego sfinansowanie.

§5

Komisja przy rozpatrywaniu wniosku uwzgledniana nastepujgce kryteria:

1.

© N o w

Posiadanie statusu osoby niepetnosprawnej bezrobotnej albo poszukujgcej pracy niepozostajacej w
zatrudnieniu.

Stopieh posiadanego orzeczenia o niepetnosprawnosci z ZUS lub Zespotu do spraw orzekania o
niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych.

Forme prawng i spos6b wykonywania planowanej dziatalnosci.

Wole innych oséb lub podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg, rolniczg albo dziatalnos¢
w formie spotdzielni socjalnej przyjecia wnioskodawcy do tej dziatalnosci.

Planowane wydatki, ktére wnioskodawca zamierza sfinansowac z wnioskowanych srodkéw.
Wysokos¢ wkiadu wtasnego wnioskodawcy.

Uprawnienia i kwalifikacje.

Doswiadczenie lub umiejetnosci wnioskodawcy lub innych os6b przydatne w planowanej
dziatalnosci.

Zgode matzonka na zawarcie umowy przyznajacej srodki wnioskodawcy.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

Popyt i podaz lokalnego rynku na planowang dziatalnos¢.

Wysokos¢ posiadanych srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

przeznaczonych na ten cel w danym roku.

Stopien przygotowania planowanego przedsiewziecia:

a) jakos¢ merytoryczna przedstawionego biznes-planu,

b) rachunek ekonomiczny planowanego przedsiewziecia w aspekcie utrzymania sie na obecnym
rynku przez okres co najmniej 12 lub 24 miesigce,

€) dziatania na rzecz pozyskania lokalu /Jumowy przedwstepne/,

d) dziatania podjete na rzecz uruchomienia dziatalnosci,

e) wysokos¢ srodkoéw wiasnych wnioskodawcy,

f) uzyskanie niezbednych pozwolen,

g) odbyte szkolenia.

Przeznaczenie srodkéw na wydatki zwigzane bezposrednio i jednoznacznie z rodzajem zamierzonej

dziatalnosci.

Predyspozycje osobowe i kwalifikacje zawodowe wnioskodawcy, jego wiarygodnos¢, spdjnosé

wypowiedzi w oparciu o:

a) opinie Doradcy Klienta,

b) zapisy we wniosku,

€) zatgczniki potwierdzajgce zapisy we wniosku.

Zgodnos¢ formalna i merytoryczna wniosku z wymogami okreslonymi w obowigzujgcych przepisach.

Przedstawienie sposobu zabezpieczenia otrzymanej kwoty w przypadku niewywigzania sie z

warunkéw umowy.

§6
Wysokos$¢ Srodkdéw nie moze przekroczy¢ szeSciokrotnego przecietnego wynagrodzenia jezeli
wnioskodawca zobowigze sie do prowadzenia dziatalnosci przez okres co najmniej 12 miesiecy lub
pietnastokrotnego przecietnego wynagrodzenia jezeli wnioskodawca zobowigze sie do prowadzenia
dziatalnosci przez okres co najmniej 24 miesiecy.
Przez przecietne wynagrodzenie nalezy rozumie¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie w
gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po
ogtoszeniu przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”.

§7
Przyznanie Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej jest dokonywane na podstawie umowy
cywilnoprawnej zawartej na piSmie pod rygorem niewaznosci.
Umowa o udzielenie jednorazowych $srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej
okresla jednoznacznie:
a) date zawarcia umowy,
b) strony umowy,
c) kwote srodkow,
d) cel najaki zostang przyznane,
e) nazwe banku oraz numer rachunku bankowego wiasciwy dla przekazania Srodkéw, f)
zobowigzania stron,
g) zakres i formy kontroli nad sposobem wykorzystania srodkoéw,
h) konsekwencje finansowe w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy,
i) warunki wypowiedzenia umowy w przypadku jej niedochowania,
j) forme zabezpieczenia zwrotu Srodkow.



3. Umowa o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej zawiera w szczegdlnosci
zobowigzanie wnioskodawcy do:

a) przeznaczenia przyznanych srodkéw na cele i rodzaje wydatkdéw okreslone w umowie,

b) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej
- 12 miesiecy, jezeli srodki zostaty przyznane w kwocie nie wyzszej niz szeSciokrotnos¢
przecietnego wynagrodzenia
- 24 miesiecy, jezeli Srodki zostaty przyznane w kwocie wynoszgcej od szesciokrotnosci do
pietnastokrotnosci przecietnego wynagrodzenia.

C) rozpoczecia dziatalnosci w terminie 3 miesiecy od dnia zawarcia umowy,

d) udokumentowania rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w terminie 3 miesiecy od dnia
zawarcia umowy,

e) wydatkowania i udokumentowania otrzymanych srodkéw w terminie do 3 miesiecy od dnia
zawarcia umowy,

f) umozliwienia odbioru, weryfikacji przez GUP prawidtowosci wydatkowania otrzymanych srodkow
oraz realizacji pozostatych warunkéw umowy, po przedstawieniu rozliczenia i w czasie
obowigzywania umowy.

g) Umozliwienia zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkéw umowy w czasie
obowigzywania umowy oraz udokumentowania realizacji umowy na wezwanie GUP.

h) przedktadania w okresach potrocznych zaswiadczen z ZUS-u i US o prowadzeniu dziatalnosci.

i) przedkiadania kolejnego, aktualnego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci w przypadku
utraty jego waznosci w terminie 3 miesiecy od daty, do ktérej obowigzywato ostatnie orzeczenie.

j) informowania GUP o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy niezwtocznie po ich
wystapieniu.

4, Zawarcie umowy nastepuje w drodze zgodnego oswiadczenia woli stron i zadnej ze stron nie
przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

§8
Whnioskodawca zobowigzany jest zwréci¢ w ciggu 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania, catos¢
srodkéw wraz z odsetkami w wysokosci jak dla zalegtosci podatkowych naliczonymi od dnia ich uzyskania,
w przypadku naruszenia co najmniej jednego z warunkdw umowy.

§9
1. W celu zapewnienia zwrotu otrzymanych srodkéw w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy,
urzad uzaleznia ich wyptate od przedstawienia przez wnioskodawce wiarygodnego zabezpieczenia.
2. Zabezpieczenie zwrotu otrzymanych srodkéw moze by¢ przedstawione w szczegdélnosci w
nastepujacych formach:

a) poreczenie wg prawa cywilnego- wymagana ilos¢ poreczycieli zalezy od przyznanej kwoty - jedna
osoba na kazde 17.500,00 zt wnioskowanych srodkéw,

b) blokada rachunku bankowego, wymagana wartos¢ zabezpieczenia wynosi co najmniej 120%
kwoty przyznanych $rodkow.

3. W przypadku zabezpieczenia zwrotu srodkéw w formie poreczenia oséb wg prawa cywilnego
poreczyciel winien spetnia¢ nastepujgce warunki: a) by¢ osobg petnoletnig,

b) by¢ zatrudnionym na okres co najmniej dwéch lat,

€) nie jest wspotmatzonkiem wnioskodawcy,

d) osiggac dochdd, ktérego wartos¢ brutto z trzech miesiecy poprzedzajgcych poreczenie, wynosi co
najmniej 3.600,00 zt brutto do dnia 30.06.2023 r., 3.800,00 zt brutto od dnia 01.07.2023 r.,
przedtozy¢ GUP oswiadczenie/zaswiadczenie o uzyskiwanych dochodach, ze wskazaniem zrodta
i kwoty dochodu, oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych, z okresleniem miesiecznej



sptaty zadtuzenia, podajagc jednoczesénie imie, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, oraz
nazwe, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc¢.

e) nie jest zobowigzana z tytutu wykonalnego wyroku sagdowego,

f) nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace,

g) potwierdzi¢ wiasnorecznym podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych w oswiadczeniu.

4, W przypadku pozostatych form zabezpieczenia, jego wartos¢ musi wynosi¢, co najmniej 120% kwoty
przyznanych srodkow.

5. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu srodkéw ponosi wnioskodawca.

6. Niezaleznie od zabezpieczenia zwrotu sSrodkéw, do zawarcia umowy wymagana jest zgoda matzonka
wnioskodawcy wyrazona osobiscie w formie pisemnej w obecnosci uprawnionego pracownika
Urzedu; w przypadku poreczenia - takze zgoda matzonka poreczyciela wyrazona w formie pisemnej
w obecnosci uprawnionego pracownika Urzedu.

7. Poreczycielem nie moze by¢ osoba, ktéra:

a) jestzobowigzana z tytutu prawomocnego wyroku sagdowego,
b) znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace,
c) jest dtuznikiem PFRON lub Funduszu Pracy,
d) jestzobowigzana z tytutu poreczenia dtuznikowi PFRON lub Funduszu Pracy.
8. Wyboru formy zabezpieczenia dokonuje Dyrektor GUP kierujac sie jego skutecznoscia.
§10

Rozliczenie wydatkowania przez bezrobotnego otrzymanych srodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej dokonywane jest w kwocie brutto /z VAT/ i dokumentuje sie faktura, rachunkiem i

dowodem zaptaty.

§11
Whnioskodawca zobowigzany jest do zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwr6conego, zgodnie z
ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug, podatku naliczonego z tytutu zakupionych
towardw i ustug sfinansowanych z przyznanych srodkéw:
- w terminie 90 dni od dnia ztozenia deklaracji podatkowej dla podatku od towaréw i ustug, w ktorej
wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, w przypadku gdy z deklaracji za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajgcego wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do
przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,
- w terminie 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku, w przypadku gdy z
deklaracji podatkowej dla podatku od towaréw i ustug za dany okres rozliczeniowy, w ktérej wykazano
kwote podatku naliczonego z tego tytutu, wynika kwota do zwrotu.

§12

W przypadku Smierci wnioskodawcy w okresie od dnia zawarcia umowy w sprawie przyznania
jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub podijecie dziatalnosci w formie
spotdzielni socjalnej, w ktérym uptywajg 12 miesiecy badz 24 miesigce prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub cztonkostwa w spétdzielni socjalnej, kwota zwrotu stanowi iloczyn kwoty wyptaconych
Srodkéw i ilorazu liczby dni w okresie poczawszy od dnia $mierci wnioskodawcy do dnia uptywu
odpowiedniego okresu wigcznie oraz liczby dni w odpowiednim okresie 12 lub 24 miesiecy. Od kwoty
podlegajgcej zwrotowi nie nalicza sie odsetek ustawowych.

§13
Przyznane srodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych przyznawane sg jako
pomoc de minimis, o ktérej mowa w:



rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013 r., str. 1), wraz ze zmiang rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2020/972 z dnia 02.07.2020 r.
(Dz. Urz. L 215, 07.07.2020 r. str. 3) i sg udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia
rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i
akwakultury (Dz.Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r.),

rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz.
UE L 352z 24.12.2013, str. 9).

Rozdziat Il
Zasady zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej

§14

Pracodawca zamierzajgcy zatrudni¢ osobe niepetnosprawng zarejestrowang w Gdanskim Urzedzie Pracy
jako bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajacg w zatrudnieniu moze ztozy¢ do GUP wniosek o
przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej - wzér wniosku
Wn-W stanowi zatgcznik do rozporzadzenia MPiPS z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej oraz druk zatgcznika Gdanskiego Urzedu Pracy,
ktéry okresla:

1.

A W

Oznaczenie pracodawcy:

a) numer w krajowym rejestrze podmiotéw gospodarki narodowej REGON,

b) numer identyfikacji podatkowej NIP,

c) date rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,

d) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

Liczbe stanowisk pracy dla skierowanych oséb niepetnosprawnych.

Kalkulacje wydatkow dla poszczegdlnych stanowisk pracy i zrédta ich finansowania.

Whnioskowang kwote refundacji kosztéw wyposazenia.

Szczegbdtowg specyfikacje wydatkdéw dotyczgcych wyposazenia stanowiska pracy, rodzaj pracy, jaka
bedzie wykonywana przez osoby niepetnosprawne

Wymagane kwalifikacje i inne wymagania niezbedne do wykonywania pracy, jakie powinni spetniac
skierowani niepetnosprawni

Informacje o liczbie aktualnie zatrudnionych pracownikédw w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy.

Proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji w przypadku niedotrzymania warunkéw
umowy przyznajacej refundacje.

Podpis pracodawcy lub oséb uprawnionych do reprezentowania pracodawcy zamierzajgcego
wyposazy¢ stanowisko pracy dla osoby niepetnosprawne;j.

§15

Do wniosku Pracodawca dotacza:

1.

Oswiadczenia o:

a) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

b) nieposiadaniu zalegtosci w zobowigzaniach wobec Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych,



€) nieznajdowaniu sie w trudnej sytuacji ekonomicznej wedtug kryteriéw okreslonych w przepisach
Unii Europejskiej dotyczacych udzielania pomocy publicznej,

d) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny,

e) spetnieniu warunkéw okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w
sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej z dnia 11 marca
2011r., spetnieniu warunkdéw rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 r. z dnia 18 grudnia 2013
r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str.1) z p6zn.zm. albo rozporzagdzenia Komisji (UE) Nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str. 9) albo we wtasciwych przepisach Unii Europejskiej dotyczgcych pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

f) nieotrzymaniu innej pomocy niz de minimis dotyczacej tych samych kosztow kwalifikowanych.

2. Aktualne zaswiadczenie o wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub
aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sgdowego, umowe spotki cywilnej potwierdzong w US, w
szczegolnych przypadkach niezbedng koncesje.

3. Aktualne zaswiadczenie/oSwiadczenie o niezaleganiu z podatkami w Urzedzie Skarbowym.

4, Aktualne zaswiadczenie o niezaleganiu w optacaniu sktadek wydawane przez ZUS.

5. Dokument okreslajgcy tytut prawny do nieruchomosci /lokalu, w ktérym majg zosta¢ wyposazone
miejsca pracy/.

6. Aktualne zaswiadczenie z banku o posiadanych $rodkach finansowych, obrotach na rachunku za
ostatni rok, zdolnosci kredytowej, ewentualnym zadtuzeniu i prawnej formie zabezpieczenia oraz
lokatach terminowych.

7. Bilans oraz rachunek zyskéw i strat za ostatnie dwa lata obrotowe (w przypadku pracodawcy
dziatajgcego przez okres krotszy niz dwa lata nalezy przedstawi¢ dokumenty za okres co najmniej 12
miesiecy) - w przypadku podmiotéw sporzadzajacych bilans, w pozostatych przypadkach - roczne
rozliczenie podatkowe za ostatnie dwa lata, wraz z dowodem przyjecia przez urzad skarbowy lub
poswiadczone przez audytora albo z dowodem nadania do urzedu skarbowego.

8. Informacje o uzyskanej pomocy publicznej de minimis w okresie obejmujgcym biezacy rok
podatkowy i poprzedzajgce go dwa lata podatkowe oraz informacje o innej pomocy dotyczacej tych
samych kosztéw kwalifikowanych.

9. Zaswiadczenie/o$wiadczenie o pomocy de minimis otrzymanej w okresie obejmujacym biezgcy rok
kalendarzowy i poprzedzajgce go dwa lata kalendarzowe.

§16
Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej dla skierowanego
bezrobotnego, moze by¢ przyznana w przypadku spetniania przez Pracodawce tgcznie nastepujacych
warunkow:
1. W ewidencji urzedu figurujg osoby niepetnosprawne o kwalifikacjach i doswiadczeniu
zawodowym wskazanym przez wnioskodawce
2. Pracodawca prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza /w rozumieniu przepisbw o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej/ przez okres, co najmniej 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku
o refundacje oraz zatrudnia, co najmniej jedng osobe.
3. Zobowigzat sie do zatrudnienia osoby niepetnosprawnej przez okres, co najmniej 36 miesiecy.
4. Nie zalega z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, PFRON,
Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.
5. Nie zalega z optacaniem sktadek i innych danin publicznoprawnych oraz nie ma
przeterminowanych zobowigzan cywilnoprawnych.



6. Nie znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej wedtug kryteriéw okreslonych w przepisach Unii
Europejskiej dotyczacych udzielania pomocy publicznej.

7. Przedstawit forme zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji.

8. W okresie 2 lat przed ztozeniem wniosku nie byt karany za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 06 czerwca 1997r. - Kodeks Karny.

§17

Komisja przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia w szczeg6lnosci:

1.
2.

O 0O N Uk~ W

Potrzeby lokalnego rynku pracy.

Liczbe os6b niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych w powiatowym
urzedzie pracy jako bezrobotne albo poszukujace pracy niepozostajgce w zatrudnieniu.

Koszty wyposazenia stanowiska pracy.

Wktad Pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy

Wysokos¢ posiadanych srodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku.

Spetnienie przez Pracodawce warunkéw okreslonych w Rozdz. Il § 16.

Dtugos¢ okresu prowadzenia dziatalnosci.

Kondycje finansowg Pracodawcy.

Wysokos¢ deklarowanego wynagrodzenia dla skierowanego niepetnosprawnego.

§18

Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej nie bedzie dokonywana
podmiotowi na:

1.

o v A WwN
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13.

urzadzenia, przedmioty zakupione od cztonkéw rodziny oraz od firm powigzanych wiasnos$ciowo z
podmiotem wnioskujgcym o wyposazenie stanowiska pracy,

zakup akcji, obligacji, udziatow w spétkach, kaucje, wydatki inwestycyjne zwigzane z kosztami budowy,
leasing maszyn, pojazdéw, urzadzen itp.,

zakup nieruchomosci, gruntéw oraz dzierzawy,

optaty administracyjne i skarbowe, sktadki ZUS, wyptaty wynagrodzen,

zakup towardéw handlowych, potproduktédw, surowcdw oraz materiatdw bedgcych przedmiotem
dziatalnosci lub wytworem produkgji,

koszty budowy, modernizacji lub adaptacji lokali i budynkéw (materiaty budowlane).

optaty eksploatacyjne i abonamenty zwigzane z dziatalnoscia operacyjng podmiotu (czynsz,
dzierzawa, prad, woda, telefon, paliwo itp.),

reklama,

. szkolenia pracownika w celu podniesienia oraz zdobycia nowych kwalifikacji oraz uprawnien na

stanowisku pracy,

. zakup urzadzen, przedmiotéw w systemie ratalnym,
12.

koszty transportu, montazu, wniesienia, reklaméwek (z wyjatkiem kosztdéw instalacji, konfiguracji
oraz specjalistycznego montazu),

zakup samochodu, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych wykorzystanie auta pozostaje w bezposrednim
zwigzku z wykonywaniem pracy na tworzonym stanowisku.

§19

Urzagd moze odméwic skierowania do pracodawcy osoby niepetnosprawnej, ktéra:

a) byta zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowg u pracodawcy w okresie 36 miesiecy
przed planowanym dniem zatrudnienia w ramach umowy w sprawie refundacji kosztéw
wyposazenia stanowiska,

b) jest wspétmatzonkiem,

10



c) petni badz petnita funkcje Prezesa, Wiceprezesa, Prokurenta, Cztonka Zarzadu lub Wspoélnika w

firmie ubiegajacej sie o refundacje.

§20

Wysokos¢ srodkéw nie moze przekroczy¢ pietnastokrotnego przecietnego wynagrodzenia.

Przez przecietne wynagrodzenie nalezy rozumie przecietne miesieczne wynagrodzenie w
gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po
ogtoszeniu przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”.

§21

Podstawg refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej jest umowa
cywilnoprawna pomiedzy Pracodawcg a Prezydentem Miasta Gdarska, ktérego reprezentantem jest
Dyrektor GUP, zawarta na piSmie pod rygorem niewaznosci.

Umowa o refundacje okresla jednoznacznie:

a)
b)
0
d)
e)
f)

g)
h)
D)

)

date zawarcia umowy,

strony umowy,

kwote srodkéw przeznaczonych na refundacje,

cel na jaki zostang przyznane,

nazwy bankéw oraz nazwy i numery rachunkéw bankowych wtasciwe dla przekazania srodkow,
zobowigzania stron,

zakres i formy kontroli nad sposobem wykorzystania srodkow,

konsekwencje finansowe w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy,

warunki wypowiedzenia umowy w przypadku jej niedochowania,

forme zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow.

Umowa zawiera w szczegdlnosci zobowigzanie podmiotu do:

a)

b)

9

d)

e)

h)

zatrudnienia na okres 36 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy na wyposazonym
stanowisku pracy osoby niepetnosprawnej zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy jako
osoba bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu w terminie 3 miesiecy
od dnia zawarcia umowy,

przeznaczenie $rodkéw na wyposazenie stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej, zgodnie ze
szczego6towgy specyfikacjg okreslong we wniosku,

dokonania zakupéw w ramach przyznanej refundacji, przy stosowaniu ustawy prawo zamoéwien
publicznych, w terminie 3 miesiecy od dnia zawarcia umowy,

udokumentowania kosztow utworzenia stanowiska pracy w terminie 3 miesiecy od daty zawarcia
umowy,

przedtozenia w terminie 3 miesiecy umdw o prace na okres co najmniej 36 miesiecy w petnym
wymiarze czasu pracy zawartych ze skierowanymi osobami niepetnosprawnymi, orzeczen
lekarskich potwierdzajgcych niepetnosprawnos¢ tych oséb, zaswiadczen lekarskich o braku
przeciwwskazan do wykonywania pracy,

umozliwienia odbioru wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej oraz
weryfikacji realizacji pozostatych warunkéw umowy, po przedstawieniu rozliczenia i w czasie
obowigzywania umowy.

niezwtocznego informowania o rozwigzaniu umowy z pracownikiem, ktory zostat skierowany jako
osoba niepetnosprawna na refundowane stanowisko pracy,

zatrudnienia skierowang osobe niepetnosprawng w terminie do 3 miesiecy w celu uzupetnienia
refundowanego stanowiska pracy.

11



§22
W przypadku niedotrzymania jakiegokolwiek warunku umowy, Pracodawca zobowigzany jest zwrocic¢
otrzymang refundacje oraz odsetki od refundacji naliczone od dnia jej otrzymania w wysokosci okreslonej
jak dla zalegtosci podatkowych w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania urzedu

§23

1. W celu zapewnienia zwrotu otrzymanej refundacji w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy,
urzad uzaleznia ich wyptate od przedstawienia przez wnioskodawce wiarygodnego zabezpieczenia.

2. Zabezpieczenie zwrotu otrzymanych srodkdéw moze by¢ przedstawione w szczegblnosci w
nastepujacych formach:

a) poreczenie wg prawa cywilnego,- ilos¢ poreczycieli w zaleznosci od przyznanej kwoty - wymagana
jedna osoba na kazde 17.500,00 zt wnioskowanych Srodkéw,

b) gwarancja bankowa,

€) zastaw na prawach lub rzeczach,

d) blokada rachunku bankowego, wymagana wartos¢ zabezpieczenia wynosi co najmniej 120%
kwoty przyznanych srodkow.

e) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika (w tym przypadku wymagane jest aby
wnioskodawca dotgczyt dokument potwierdzajgcy posiadanie majatku, z ktérego mozna
dochodzi¢ naleznosci). Wymagana warto$s¢ majgtku musi wynosi¢ co najmniej 120% kwoty
przyznanych srodkow.

3. W przypadku jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych i spétek osobowych niezaleznie od formy
zabezpieczenia zwrotu srodkéw, do zawarcia umowy wymagana jest zgoda matzonka wnioskodawcy
wyrazona osobiscie w formie pisemnej w obecnosci uprawnionego pracownika Urzedu.

4. W przypadku zabezpieczenia zwrotu S$rodkéw w formie poreczenia wg prawa cywilnego
poreczycielem moze by¢ osoba, ktéra: a) jest osobg petnoletnig,

b) osigga dochdd, ktérego wartos¢ brutto z trzech miesiecy poprzedzajgcych poreczenie wynosi co
najmniej 3.600,00 zt brutto do dnia 30.06.2023 r., 3.800,00 zt brutto od dnia
01.07.2023r.,

€) uzyska zgode wspétmatzonka wyrazong w formie pisemnej w obecnosci uprawnionego
pracownika GUP,

d) nie jest pracownikiem Pracodawcy ubiegajgcego sie o refundacje,

e) nie jest zobowigzana z tytutu prawomocnego wyroku sgdowego,

f) nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace,

g) nie jest dtuznikiem PFRON, Funduszu Pracy,

h) nie jest zobowigzana z tytutu poreczenia dtuznikowi PFRON, Funduszu Pracy.

5. W przypadku pozostatych form zabezpieczenia, jego warto$¢ musi wynosi¢, co najmniej 120%
otrzymanej refundacji.

6. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu refundacji ponosi wnioskodawca.

7. Wyboru formy zabezpieczenia dokonuje Dyrektor GUP kierujac sie jego skutecznoscia.

§24
Zwrot kosztéw nastgpi po odbiorze i wydaniu pozytywnej opinii o wyposazeniu stanowiska pracy do
potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na tym stanowisku przez Panistwowg
Inspekcje Pracy oraz kontroli zgodnosci przedstawionych dokumentéw na okoliczno$¢ zatrudnienia i
poniesienia kosztdw zwigzanych z zatrudnieniem, przy czym zwrot ten nastgpi najdalej w terminie 14 dni
od dnia przedstawienia pozytywnej opinii Paristwowej Inspekcji Pracy.
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§25
Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez podmiot kosztow wyposazenia stanowiska pracy
sg dokonywane w kwocie netto, faktura, rachunkiem i dowodem zaptaty. Rozliczenie zakupu o
jednorazowej wartosci przekraczajacej 5.000,00 zt powinno nastgpi¢ za posrednictwem rachunku
bankowego przedsiebiorcy (przelew).
Refundacji nie podlegajg koszty przesytek, koszty transportu, paliwa itp.

§26
W przypadku dokonania zakupu srodkéw trwatych lub rzeczy uzywanych o wartosci powyzej
5.000,00 zt nalezy przedstawi¢ wycene rzeczoznawcy (koszty wyceny rzeczoznawcy ponosi
pracodawca).
W przypadku dokonania zakupu srodkéw trwatych lub rzeczy uzywanych o wartosci ponizej
5.000,00 zt urzad dokonuje weryfikacji ich wartosci poprzez analize ofert i cen rynkowych.

§27

Przyznane Srodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych stanowig pomoc de
minimis, w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 r. z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz.Urz. UE L3522z24.12.2013r., str.1) z pdzn.zm. albo rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) albo we wiasciwych
przepisach Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis w sektorze rybotdwstwa i akwakultury.

Rozdziat IV

Zasady przyznawania zwrotu dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow
niepeinosprawnych

§28
1. Zwrot kosztow przystosowania stanowisk pracy, adaptacji pomieszczen i urzadzen do potrzeb oséb
niepetnosprawnych oraz kosztéw zatrudnienia pracownika pomagajgcego pracownikowi dotyczy
os6b niepetnosprawnych:

a) bezrobotnych lub poszukujacych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu,

b) pozostajgcych w zatrudnieniu u pracodawcy wystepujgcego o zwrot kosztow, z wyjgtkiem
przypadkéw, gdy przyczyng powstania niepetnosprawnosci w okresie zatrudnienia u tego
pracodawcy byto zawinione przez pracodawce lub przez pracownika naruszenie przepiséw, w
tym przepiséw prawa pracy.

2. Z upowaznienia Prezydenta Miasta Gdanska, Dyrektor Gdanskiego Urzedu Pracy moze zwrécié
pracodawcy ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych koszty:

a) adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb osdb niepetnosprawnych, w szczegdlnosci
poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub istniejgcych stanowisk pracy dla tych
0s0b, stosownie do potrzeb wynikajgcych z ich niepetnosprawnosci, w tym rozpoznania przez
stuzby medycyny pracy tych potrzeb,

b) adaptacji lub nabycia urzgdzen utatwiajgcych osobie niepetnosprawnej wykonywanie pracy lub
funkcjonowanie w zaktadzie pracy,

¢) zakupu iautoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikéw niepetnosprawnych oraz urzagdzen
technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajgcych z ich
niepetnosprawnosci,
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miesiecznych kosztow  zatrudnienia pracownikbw  pomagajacych pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy w zakresie czynnosci utatwiajgcych komunikowanie sie z
otoczeniem, a takze czynnosci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez
pracownika niepetnosprawnego na stanowisku pracy,

koszty szkolenia pracownikdow pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy w
zakresie wyzej wymienionych czynnosci.

§29

Pracodawca ubiegajacy sie o zwrot kosztéw przystosowania stanowisk pracy, adaptacji pomieszczen

urzadzen do potrzeb oséb niepetnosprawnych oraz kosztéw zatrudnienia pracownika

pomagajacego pracownikowi niepetnosprawnemu, sktada wniosek w Gdanskim Urzedzie Pracy na
wiasciwym formularzu - wniosek Wn-Kz stanowigcy zatgcznik do rozporzgdzenia w sprawie zwrotu
dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw niepetnosprawnych wypetniony w
spos6b czytelny i jednoznacznie okreslajacy:

1.
2.

Kwote wnioskowanego zwrotu.

Kalkulacje kosztow w zwigzku z:

a) przystosowaniem tworzonych lub istniejgcych stanowisk pracy,

b) adaptacjg pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb os6b niepetnosprawnych,

¢) adaptacjg lub nabyciem urzadzen utatwiajgcych osobie niepetnosprawnej funkcjonowanie w
zaktadzie pracy,

d) szkoleniem oraz poniesieniem miesiecznych kosztéw zatrudnienia pracownika
pomagajgcego pracownikowi niepetnoprawnemu w pracy.

§30

1. Do wniosku pracodawca dotgcza nastepujgce dokumenty:

a)

b)

9

d)
e)

8)

kopie dokumentu poswiadczajgcego forme prawng prowadzenia dziatalnosci (zaswiadczenie o
wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej dla 0séb fizycznych lub wycigg z Krajowego
Rejestru Sagdowego i aktu notarialnego),

kopie dokumentu okreslajagcego tytut prawny do nieruchomosci, budynku, lokalu lub
pomieszczenia, w ktérym majg zostac¢ utworzone lub przystosowane stanowiska pracy lub ktére
ma podlega¢ adaptacji,

zaswiadczenie o niezaleganiu w optacaniu sktadek w Zaktadzie Ubezpieczen

Spotecznych,

zaswiadczenie/oSwiadczenie o niezaleganiu z podatkami w Urzedzie Skarbowym,

sprawozdanie finansowe, na ktére sktadaja sie bilans, rachunek zyskéw i strat oraz informacja
dodatkowa sporzadzona stosownie do przepiséw o rachunkowosci za okres dwoch ubiegtych lat,
a w przypadku pracodawcy dziatajgcego przez okres krétszy niz dwa lata - za okres co najmniej
12 miesiecy,

kopie decyzji stwierdzajacej nadanie numeru identyfikacji podatkowej NIP,

informacje o wysokosci otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis albo informacji o
nieotrzymaniu pomocy w zakresie wynikajgcym z art. 37 ust 5 ustawy z 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej w odniesieniu do tych samych
kosztéw kwalifikowanych.

aktualng informacje o niezaleganiu z wymagalnymi zobowigzaniami wobec PFRON,

rozpoznanie przez stuzby medycyny pracy potrzeb osoby niepetnosprawnej,

decyzje o nadaniu statusu zaktadu pracy chronionej w przypadku pracodawcy posiadajgcego
status zaktadu pracy chronionej.
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Do realizacji przyjmowane sg wnioski prawidtowo i czytelnie wypetnione wraz z wymaganym
kompletem dokumentéw. Jezeli wniosek jest niekompletny, wnioskodawca zostaje wezwany do
uzupetnienia brakujgcych dokumentéw.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, w okresie 30 dni od dnia powiadomienia
wnioskodawcy nalezy zakoriczy¢ negocjacje w zakresie warunkéw zwrotu kosztow przewidzianych do
uwzglednienia w umowie.

§31

Komisja przy rozpatrywaniu wnioskow uwzglednia nastepujace kryteria:

1.

Zgodnos¢ formalng i merytoryczng wniosku z wymogami okreslonymi w obowigzujgcych przepisach

tj. w szczegblnosci:

a) pracodawca prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 2 lat przed dniem
ztozenia wniosku,

b) nie zalega z optacaniem sktadek i innych danin publicznoprawnych,

C) przedsiebiorstwo nie znajduje sie w stanie likwidacji lub upadtosci,

d) spetnia warunki w zakresie pomocy publicznej do otrzymania zwrotu kosztow.

Wysokos¢ posiadanych srodkéw Funduszu, przeznaczonych na ten cel w danym roku.

Dtugos¢ okresu prowadzenia dziatalnosci oraz doswiadczenie pracodawcy w zakresie zatrudniania

0s6b niepetnosprawnych.

Kondycje finansowg pracodawcy zapewniajacg zatrudnienie os6b niepetnosprawnych przez okres, co

najmniej 36 miesiecy,

Stan zatrudnienia u pracodawcy,

Potrzeby lokalnego rynku pracy,

Przygotowanie wnioskodawcy do przeprowadzenia przystosowania oraz wysokos$¢ przewidywanych

kosztéw przystosowania

Rodzaj posiadanego tytutu prawnego do nieruchomosci, budynku, lokalu lub pomieszczenia, w

ktorym prowadzona jest dziatalnos¢.

§32
Wysokos¢ zwrotu kosztow wymienionych 8 28 pkt 2 lit. a,b,c nie moze przekroczyé
dwudziestokrotnego przecietnego wynagrodzenia za kazde przystosowane stanowisko pracy dla
osoby niepetnosprawnej, co nalezy rozumie¢ jako przecietne miesieczne wynagrodzenie w
gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po
ogtoszeniu przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.
Wysokos¢ zwrotu, o ktérym mowa § 28 pkt 2 lit. d stanowi iloczyn kwoty najnizszego wynagrodzenia
i ilorazu liczby godzin w miesigcu przeznaczonych wytgcznie na pomoc pracownikowi
niepetnosprawnemu i miesiecznej liczby godzin pracy pracownika niepetnosprawnego w miesigcu, z
zastrzezeniem, ze liczba godzin przeznaczonych wytgcznie na pomoc pracownikowi
niepetnosprawnemu nie moze przekroczy¢ liczby godzin odpowiadajgcej 20% liczby godzin pracy
pracownika w miesigcu.
Zwrot kosztéw szkolenia pracownikdéw pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy
obejmuje 100% kosztéw szkolenia, nie wiecej jednak niz réwnowartos¢ kwoty najnizszego
wynagrodzenia.
Zwrotem kosztéw przystosowania stanowiska nie obejmuje sie kwoty podatku od towardw i ustug
oraz podatku akcyzowego.
Maksymalna kwota zwrotu kosztéw przystosowania stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej
stanowi réznice pomiedzy wartoscig zakupu materiatdw budowlanych lub Srodkéw trwatych,
kosztow robot budowalnych lub wytworzenia sSrodkéw trwatych stanowigcych wyposazenie zwigzane
z przystosowaniem stanowiska pracy, a wartoscig takich samych materiatéw lub srodkéw trwatych,
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kosztow robdét budowlanych lub wytworzenia srodkéw trwatych jezeli stanowityby adaptacje lub
wyposazenie stanowiska pracy dla osoby niebedgcej osoba niepetnosprawna.

Maksymalna kwota zwrotu kosztéw nabycia urzadzen lub ich adaptacji stanowi réznice pomiedzy
wartoscig nabycia urzadzeh lub adaptacji urzadzen utatwiajgcych osobie niepetnosprawnej
wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy, a wartoscig nabycia takich samych
urzadzen lub ich adaptacji, ktére zostatyby nabyte lub adaptowane do potrzeb oséb niebedacych
osobami niepetnosprawnymi.

Warunkiem zwrotu kosztow jest uzyskanie pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy o
przystosowanym stanowisku pracy wydanej na wniosek Dyrektora Gdanskiego Urzedu Pracy.

§33
Zwrot kosztéw nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawnej, zawartej pomiedzy pracodawcg a
Prezydentem Miasta Gdanska, ktérego reprezentantem jest Dyrektor GUP.
Umowa sporzadzana jest w formie pisemnej.
Zawarcie umowy nastepuje w drodze zgodnego oswiadczenia woli stron i zadnej ze stron nie
przystuguje roszczenie o jej zawarcie.
Zmiana jakiegokolwiek warunku umowy wymaga aneksu, sporzagdzonego w formie pisemnej i moze
by¢ dokonana na wniosek kazdej ze stron.

§34

Umowa o zwrot kosztéw okresla jednoznacznie:

a) date zawarcia umowy,

b) strony umowy,

¢) termin i wysokos¢ zwrotu kosztow,

d) terminy zawarcia umow o prace,

e) termin przedtozenia przez wnioskodawce rozpoznania,

f) wyszczegblnienie wyposazenia przystosowanych stanowisk pracy,

g) nazwy bankéw oraz numery rachunkéw bankowych wiasciwe dla przekazania srodkéw, h)
zobowigzania stron,

i) zakres iformy kontroli realizacji postanowiert umowy,

j) konsekwencje finansowe w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy,

k) warunki wypowiedzenia umowy w przypadku niedochowania jej warunkow.

Umowa, ktérej przedmiotem jest zwrot kosztédw poniesionych przez pracodawce w zwigzku z

adaptacjg pomieszczen, z przystosowaniem tworzonych lub istniejgcych stanowisk pracy dla oséb

niepetnosprawnych stosownie do potrzeb wynikajgcych z ich niepetnosprawnosci, w tym kosztow

rozpoznania przez stuzby medycyny pracy tych potrzeb dodatkowo okresla:

a) zakres adaptacji pomieszczen zaktadu i termin jej zakohczenia,

b) liczbe przystosowanych stanowisk pracy i termin, do ktérego bedg one przystosowane, z
wyszczegolnieniem elementéw wyposazenia bedgcych przedmiotem zwrotu kosztéw,

¢) uzgodnienia w zakresie odbioru przystosowanych stanowisk pracy, zaadaptowanego
pomieszczenia.

Umowa, ktorej przedmiotem jest zwrot kosztéw adaptacji lub nabycia urzadzen, zakupu i autoryzacji

oprogramowania, urzgdzen technologii utatwiajgcych osobie niepetnosprawnej funkcjonowanie w

zaktadzie pracy, w tym kosztdw rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb w tym zakresie,

dodatkowo okresla:

a) zakres adaptacji urzagdzenia

b) zakres autoryzacji oprogramowania oraz urzadzen technologii wspomagajgcych lub
przystosowanych do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci pracownikéw,
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¢) wyspecyfikowanie urzadzen, oprogramowania oraz urzgdzen technologii wspomagajacych lub
przystosowanych do potrzeb pracownikéw niepetnosprawnych.
d) uzgodnienia w zakresie odbioru urzadzen.

4, Umowa, ktérej przedmiotem jest zwrot kosztéw zatrudnienia pracownika pomagajgcego
pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy w zakresie czynnosci utatwiajgcych komunikowanie sie z
otoczeniem oraz czynnosci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez
pracownika niepetnosprawnego na stanowisku pracy, dodatkowo okresla maksymalng liczbe godzin
przeznaczonych miesiecznie przez zatrudnionego pracownika na pomoc pracownikowi
niepetnosprawnemu.

5. Umowa, ktérej przedmiotem jest zwrot kosztéw szkolenia pracownika pomagajacego pracownikowi
niepetnosprawnemu dodatkowo okresla zakres, temat, termin i czas trwania szkolenia oraz imiona i
nazwiska osoéb, ktore zostaty skierowane na szkolenie.

§35
Obowigzki pracodawcy okreslone w umowie:
1. Przystosowanie stanowisk pracy w terminie okreslonym w umowie.
2. Zapewnienie na przystosowanym stanowisku pracy warunkéw zgodnych z wszelkimi przepisami, w
tym sanitarnymi i BHP.
3. Przedtozenie uméw o prace w pelnym wymiarze czasu pracy dla skierowanych o0so6b
niepetnosprawnych.
Rozliczenie kosztdw przystosowania stanowiska pracy w terminie okreslonym w umowie,
5. Zatrudnianie na kazdym przystosowanym stanowisku pracy oséb niepetnosprawnych przez okres, co
najmniej 36 miesiecy.
6. Umozliwienie przeprowadzania kontroli przystosowanych stanowisk.
7. Zawiadamianie Dyrektora GUP o kazdej zmianie majgcej wptyw na realizacje umowy.
8. Dokonanie zakupow w ramach przyznanej refundacji przy stosowaniu ustawy prawo zamoéwien
publicznych.

§36
Uruchomienie Srodkéw Funduszu nastepuje po przedtozeniu Gdanskiemu Urzedowi Pracy, stosownych
do przedmiotu umowy dokumentéw po uprzednim odbiorze i kontroli zgodnosci dokumentéw ze
stanem faktycznym, w terminie 14 dni liczagc od dnia odbioru i wydania pozytywnej opinii przez
Panstwowa Inspekcje Pracy.

§37
Zwrot kosztéw stanowi pomoc publiczng na zatrudnienie pracownikéw niepetnosprawnych w rozumieniu
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz.Urz. UE L 187 2 26.06.2014,
str.1), w zakresie dotyczacym pomocy na rekompensate dodatkowych kosztéw zwigzanych z
zatrudnieniem pracownikéw niepetnosprawnych.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe.

§38
O zmianach postanowien niniejszego Regulaminu decyduje Dyrektor Gdarnskiego Urzedu Pracy.
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§39

W zakresie nieuregulowanym zastosowanie majg przepisy:

1.

© N o u

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych.

Rozporzadzenie MRPiPS z dnia 12 grudnia 2018 r. w sprawie przyznania osobie niepetnosprawnej
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie spotdzielni
socjalne;j.

Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;.

Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2014 r. w sprawie zwrotu dodatkowych
kosztow zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw niepetnosprawnych.

Kodeks Cywilny, Kodeks Postepowania Cywilnego.

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;.
Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo Przedsiebiorcéw.

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych.
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