- WZOR -
UMOWA nr ........... W SPRAWIE DOPROWADZENIA DO ZATRUDNIENIA
zawartaw dniu ................
pomiedzy
Prezydentem Miasta Gdanska
FEPIEZENTOWANYIM PIZEZ ...eiiinieit ettt ettt e e et et e ettt et et e e e ettt et et et e et e e et e et e e e aeaeenaas ,
zwanym dalej w tresci ,Zamawiajgcym"

zwanym dalej w tresci ,Wykonawcg"

§1

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest sSwiadczenie przez Wykonawce bedgcego agencjg zatrudnienia na

rzecz Zamawiajgcego ustugi doprowadzenia skierowanej 1 osoby bezrobotnej, zgodnie
z zatgcznikiem nr 1 do niniejszej umowy, bedacej w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy, do podjecia
zatrudnienia na podstawie: UMOWY O PRACE / UMOWY O PRACE LUB UMOWY ZLECENIA / INNEJ
PRACY ZAROBKOWEJ, stanowigcych odpowiednig pracel, przez okres co najmnigj
6 miesiecy w okresie podanym w §2 pkt 2b, z dopuszczeniem ewentualnych przerw pomiedzy
okresami obowigzywania poszczegdlnych uméw. Dni ewentualnych przerw nie sg wliczane do okresu
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

2. Podjecie pierwszego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej stanowigcych odpowiednig prace przez
skierowang osobe bezrobotng musi nastgpi¢ w okresie podanym w §2 pkt 2a , zgodnie ze
stanowigca integralng czes¢ umowy oferta Wykonawcy (Zatgcznik nr 2). Potwierdzeniem podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej sg potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie
odpowiednich umow i zgtoszeh do ubezpieczenia spotecznego.

3. Wpykonawca oswiadcza, iz posiada uprawnienia oraz niezbedng wiedze i doswiadczenie do
nalezytego przeprowadzenia ustugi bedacej przedmiotem umowy.

4. Wykonawca oswiadcza, iz dysponuje potencjatem technicznym i osobami z odpowiednimi
uprawnieniami zdolnymi do prawidtowe;j realizacji przedmiotu kontraktu.

§2

Okres realizacji ustugi

1. Umowa wygasa po uptywie 8 miesiecy od dnia okredlonego w skierowaniu oséb
bezrobotnych do Wykonawcy z zastrzezeniem §2 pkt 3.

2. Przedmiot umowy, o ktérym mowa w § 1 pkt. 1, realizowany jest w 2 etapach:

a) | Etap: Dziatania na rzecz doprowadzenia do zatrudnienia —... TYGODNI od dnia okreslonego
w skierowaniu os6b bezrobotnych do Wykonawcy;
b) Il Etap: Okres monitoringu pozostawania w zatrudnieniu — 8 miesiecy od dnia okre$lonego
w skierowaniu oséb bezrobotnych do Wykonawcy.

3. Umowa moze zostaé rozwigzana przed terminem, na jaki zostala podpisana, w szczegdlnosci
w przypadku nienalezytego wykonywania przez Wykonawce przedmiotu umowy, po
uprzednim, pisemnym zawiadomieniu Wykonawcy o stwierdzonych nieprawidiowosciach
i wezwaniu do ztozenia wyjasnien w terminie 14 dni. Brak przedstawienia przez Wykonawce
zadowalajacego wyjasnienia stwierdzonych nieprawidtowosci powoduje rozwigzanie umowy ze
skutkiem natychmiastowym, koniecznos$¢ zwrotu przekazanych Wykonawcy $rodkéw w catosci,
z zastrzezeniem §4, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Zamawiajgcego oraz utrate
przez Wykonawce prawa do wnioskowania o wyptate kolejnych transz wynagrodzenia.

Y Przez odpowiednig prace nalezy rozumieC zatrudnienie Ilub inng prace zarobkowg, ktére podlegajg
ubezpieczeniom spofecznym i do wykonywania ktorych skierowany bezrobotny ma wystarczajgce kwalifikacje lub
doswiadczenie zawodowe, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz tgczny czas dojazdu do migjsca
pracy i z powrotem Srodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktoérych osigga
miesieczne wynagrodzenie brutto, w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy.



§3
Wynagrodzenie Wykonawcy

1. Cena jednostkowa brutto — wynagrodzenie Wykonawcy za prawidiowe wykonanie przedmiotu
umowy, zgodnie ze zlozong ofertg, wobec jednego skierowanego bezrobotnego wynosi ...... ztotych
(sfownie Zlotych ... ).

2. Wysokos¢ wynagrodzenia jest uzalezniona od osiggnietych przez Wykonawce efektow w postaci
doprowadzenia do zatrudnienia i dtugo$ci utrzymania zatrudnienia.
3. Zamawiajgcy dokona zaptaty wynagrodzenia dla Wykonawcy w trzech transzach:
e | transza — w dniu zawarciu umowy pomiedzy stronami w wysokosci — 30% kwoty brutto,
o ktérej mowa w pkt. 1, na kazdego skierowanego bezrobotnego.

e |l transza — naleznos$¢ za doprowadzenie do zatrudnienia i utrzymanie go przez fgcznie 3 miesigce
— 20% kwoty brutto, o ktdrej mowa w pkt. 1, na kazdego skierowanego bezrobotnego,
o Il transza — 50 % kwoty brutto, o ktérej mowa w pkt. 1, na kazdego skierowanego bezrobotnego,

ktory utrzymat zatrudnienie przez okres fgcznie co najmniej 6 miesiecy.
4. Zamawiajgcy dokona pfatnosci transz w nastepujacych terminach:

a. |transza wynagrodzenia wyptacana w dniu podpisania umowy pomiedzy stronami, na podstawie
prawidtowo wystawionej faktury VAT lub rachunku;

b. Il transza wyptacana jest w terminie do 14 dni od daty przyjecia w siedzibie Zamawiajgcego
prawidtowo wystawionej faktury VAT lub rachunku; pod warunkiem udokumentowania przez
Wykonawce podjecia zatrudnienia przez skierowanego bezrobotnego i utrzymania
zatrudnienia przez tgcznie 3 miesigce. Potwierdzeniem podjecia zatrudnienia sg kserokopie
odpowiednich uméw o prace lub cywilnoprawnych wraz z kserokopig zgtoszenia do
ubezpieczenia spotecznego. Potwierdzeniem utrzymania zatrudnienia sg kserokopie
raportow imiennych ZUS RMUA wraz z podpisang przez pracodawce informacjg o trwajgcym
lub zakonczonym zatrudnieniu. Kserokopie dokumentéw muszg by¢ potwierdzone za
zgodnos$c¢ z oryginatem. Wynagrodzenie wyptacane bedzie na pisemny wniosek Wykonawcy,
w ktérym zostanie wskazana liczba oséb, ktére podjety i utrzymaty zatrudnienie przez tgcznie
3 miesigce,

c. Il transza wyptacana jest w terminie do 14 dni od daty przyjecia w siedzibie Zamawiajgcego
prawidlowo wystawionej faktury VAT lub rachunku, po zlozeniu sprawozdania koncowego, o
ktorym mowa w §5 pkt 2 i udokumentowaniu przez Wykonawce utrzymania zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej stanowigcych odpowiednig prace przez skierowanego bezrobotnego
przez okres tgcznie 6 miesiecy. Potwierdzeniem utrzymania zatrudnienia sg kserokopie
raportow imiennych ZUS RMUA wraz z podpisang przez pracodawce informacjg o trwajgcym
lub zakonczonym zatrudnieniu. Kserokopie dokumentéw muszg by¢ potwierdzone za
zgodnos$c¢ z oryginatem. Wynagrodzenie wyptacane bedzie na pisemny wniosek Wykonawcy,
w ktérym zostanie wskazana liczba oséb, ktére podjety i utrzymaty zatrudnienie przez okres
tacznie co najmniej 6 miesiecy.

5. Wykonawca moze wnioskowaé o wyptate Il transzy proporcjonalnie za kazdego skierowanego
bezrobotnego.

6. Wykonawca wystawi faktury VAT lub rachunki za Il i lll transze wynagrodzenia po zaakceptowaniu
przez Zamawiajgcego wnioskéw o wyplate.

§4

Zwrot sSrodkéw przez Wykonawce

1. W przypadku niewywigzania sie Wykonawcy z warunku, o ktérym mowa w §1 pkt 2 lub braku
udokumentowania wywigzania sie z tego warunku w terminie i na zasadach okreslonych w §5 pkt 2a:
a. przekazane Wykonawcy srodki podlegajg zwrotowi w catosci, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Zamawiajgcego,
b. Wykonawca traci prawo do wnioskowania o wyptate kolejnych transz wynagrodzenia.

2. W przypadku niewywigzania sie Wykonawcy z warunku, o ktérym mowa w §1 pkt1l lub braku
udokumentowania wywigzania sie z tego warunku w terminie i na zasadach okreslonych w §5 pkt 2,
przekazane agencji srodki podlegajg zwrotowi w wysokosci proporcjonalnej do okresu, w kidrym
wskazany warunek nie zostat spetniony, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
Zamawiajgcego.



5.

Zwrot srodkow, o ktérym mowa w ust. 2 nastepuje wedtug nastepujgcego wzoru:
KZ = KC — ((MK/180) * LMB)
KZ — wysokos$¢ srodkéw podlegajgcych zwrotowi
KC — wysokos¢ srodkéw otrzymanych
MK — maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia za doprowadzenie do zatrudnienia
Bezrobotnego
LMB — udokumentowany czas utrzymania zatrudnienia, wyrazony w dniach

W przypadku:
a) rozwigzania ze skierowanym bezrobotnym umowy o prace z przyczyn, o ktérych mowa
w art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
lub
b) rozwigzania przez skierowanego bezrobotnego umowy cywilnoprawnej przed uptywem
okresu, o ktérym mowa w §2 pkt 1,
Wykonawca nie jest zobowigzany do zwrotu otrzymanych srodkéw, z zastrzezeniem pkt. 5 oraz §5
pkt. 3c.
Zaistnienie przypadkow, o ktérych mowa w pkt. 4 a) i b), musi by¢ udokumentowane potwierdzong
za zgodno$¢ z oryginatem kopia:
a) sSwiadectwa pracy potwierdzajgcego rozwigzanie ze skierowanym bezrobotnym umowy
o prace z przyczyn, o ktérych mowa w art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy
lub
b) dokumentu potwierdzajgcego rozwigzanie przez skierowanego bezrobotnego umowy
cywilnoprawnej.

6. W przypadku niezgtoszenia sie skierowanego bezrobotnego do Wykonawcy w terminie

okreslonym przez Zamawiajgcego w skierowaniu:

a. przekazane Wykonawcy srodki podlegajg zwrotowi w catosci, w terminie 30 dni od dnia

doreczenia wezwania Zamawiajgcego

b. Wykonawca traci prawo do wnioskowania o wyptate kolejnych transz wynagrodzenia.
Wywigzywanie sie przez wykonawce z warunkow, o ktérych mowa w §1 pkt 1 i w §1 pkt 2,
ewentualne konsekwencje niewywigzania sie z nich w postaci zwrotu srodkéw, w tym ich wysokosci,
oraz kwestie wystgpienia przypadkéw, o ktérych mowa w pkt. 4 i 5, rozpatruje sie indywidualnie
w odniesieniu do kazdego skierowanego bezrobotnego i wynagrodzenia jednostkowego.
W przypadku zwrotu $srodkéw, o ktorym mowa w §4 pkt. 2 i 3, Wykonawca wyraza zgode na
potrgcenie naleznosci przez Zamawiajgcego 2z przystugujgcej Wykonawcy Il transzy
wynagrodzenia, o ktérej mowa w §3 pkt 4 lit. c.

§5
Obowiazki Wykonawcy

Wykonawca zapewnia miejsce do obstugi skierowanych bezrobotnych pod adresem ..................
Wykonawca jest zobowigzany do ziozenia u Zamawiajgcego, w terminie do ostatniego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu zakonczenia umowy, koncowego
sprawozdania zawierajgcego informacje o formie i dtugosci utrzymania zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej wszystkich skierowanych bezrobotnych objetych niniejszg umowa.
Sprawozdanie musi zawiera¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie odpowiednich
umoéw o prace lub cywilnoprawnych, kserokopie zgtoszen do ubezpieczenia spotecznego oraz
kserokopie raportéw imiennych ZUS RMUA wraz z podpisang przez pracodawce informacjg o
trwajgcym lub zakohczonym zatrudnieniu, z wyjagtkiem dokumentéw wczesniej ztozonych do
Zamawiajgcego.
Wykonawca jest zobowigzany do sktadania u Zamawiajgcego dokumentéw zwigzanych z realizacjg
umowy w nastepujgcych terminach:
a. Do 7 dni od zakonczenia okresu wskazanego w §2 pkt.2a — dotyczy dokumentéw, o ktérych
mowa w §1 pkt 2
b. Kazdorazowo do 7 dni od ponownego podjecia zatrudnienia przez kazdego skierowanego
bezrobotnego — dotyczy dokumentéw analogicznych jak w przypadku podjecia pierwszego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, o ktérych mowa w §1 pkt 2



c. Kazdorazowo do 7 dni od zaistnienia przypadku, o ktéorym mowa w §4 pkt 4 — dotyczy
dokumentoéw, o ktérych mowa w §4 pkt 5
4. Wykonawca jest zobowigzany do pisemnego informowania Zamawiajgcego:
a. o utracie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez kazdego skierowanego bezrobotnego —
w terminie do 7 dni od zaistnienia zdarzenia
b. o odmowie przez skierowanego bezrobotnego przyjecia propozycji zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej stanowigcych odpowiednig prace — w terminie do 7 dni od zaistnienia zdarzenia;
do informacji powinna by¢ zatgczona oferta odpowiedniej pracy, ktorej przyjecia odmowit
skierowany bezrobotny
c. o wszelkich istotnych okoliczno$ciach, ktére moga mie¢ wptyw na realizacje umowy — w terminie
do 7 dni od zaistnienia tych okolicznosci
d. o biezgcym stanie realizacji umowy, w zakresie wskazanym przez Zamawiajgcego w pisemnej
prosbie — w terminie 7 dni od daty otrzymania pisemnej prosby do Wykonawcy
5. Wykonawca jest zobowigzany do potwierdzenia zgtoszenia sie do Wykonawcy wszystkich
skierowanych bezrobotnych poprzez podpis na druku skierowania oraz przestanie do
Zamawiajgcego, w tym samym dniu, imiennego wykazu osob, ktdre sie zgtosity.

§6

Zamawiajacy zobowigzuje sie przekazywac srodki, o ktérych mowa w §3 niniejszej umowy na konto
LT 1 = 11 o o

§7

Ochrona danych osobowych

1. Zamawiajgcy powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych skierowanych
bezrobotnych wytgcznie w celu realizacji niniejszej umowy.

2. Przy przetwarzaniu danych osobowych Wykonawca przestrzega¢ bedzie zasad wskazanych
w niniejszym paragrafie, ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity Dz. U. 2014 poz. 1182 z pézn. zm.) oraz w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych
osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych jakim powinny odpowiadaé
urzadzenia i systemy informatyczne stuzgce do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. 2004 r.
Nr 100 poz.1024).

3. Do przetwarzania danych osobowych mogg by¢ dopuszczeni jedynie pracownicy Wykonawcy
posiadajgcy imienne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych. Wykonawca
zobowigzuje sie przekazac kopie tych upowaznieth do Zamawiajgcego w terminie 7 dni od dnia
podpisania niniejszej umowy. Imienne upowaznienia sg wazne do odwotania lub wygasniecia
z chwilg ustania zatrudnienia pracownika u Wykonawcy, nie poézniej jednak niz do dnia

4. Wykonawca jest zobowigzany do zachowania w poufnosci wszystkich danych powierzonych mu
w trakcie obowigzywania umowy i sposobu ich zabezpieczenia oraz do podjecia wszelkich
krokéw stuzgcych zachowaniu przez pracownikdw majgcych dostep do powierzonych danych
osobowych i sposobu ich zabezpieczenia w tajemnicy, zaréwno w trakcie zatrudnienia
u Wykonawcy, jak po jego ustaniu.

5. Wykonawca jest zobowigzany do zabezpieczenia korespondencji i wszelkich otrzymanych
dokumentdéw przed dostepem oséb nieupowaznionych do przetwarzania powierzonych danych
osobowych, a w szczegdlnosci przed kradziezg, uszkodzeniem i zaginieciem.

6. Wykonawca niezwtocznie informuje Zamawiajgcego o:

a. wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych Ilub o ich
niewtasciwym uzyciu;

b. wszelkich czynnosciach z wiasnym udziatem w sprawach dotyczgcych ochrony
danych osobowych prowadzonych, w szczegolnosci przed Generalnym Inspektorem
Ochrony Danych Osobowych, urzedami panstwowymi, policjg lub przed sadem.

7. Wykonawca umozliwi Zamawiajgcemu lub innym instytucjom upowaznionym do kontroli na
podstawie odrebnych przepiséw dokonanie kontroli w celu sprawdzenia prawidtowosci
przetwarzania oraz zabezpieczenia powierzonych danych osobowych.



Wykonawca zastosuje sie do zalecen dotyczgcych poprawy jakosci zabezpieczenia danych
osobowych oraz sposobu ich przetwarzania sporzagdzonych w wyniku przeprowadzonych kontroli,
o ktérych mowa w pkt. 7.

Wykonawca odpowiada za wszelkie szkody, jakie powstang wobec Zamawiajgcego lub oséb
trzecich w wyniku nienalezytego przetwarzania przez Wykonawce powierzonych danych
osobowych.

§8

Postanowienia koncowe

W zakresie nieuregulowanym w niniejszej umowie znajdujg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. 2015 poz. 149
z poézn. zm.), Kodeksu Cywilnego (tekst jednolity Dz. U. 2014 poz. 121 z pézn. zm.), ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. 2014 poz. 1502 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. 2014 poz. 1182 z pézn. zm.).
Wszelkie zmiany niniejszej umowy muszg by¢ dokonane pisemnie, w formie aneksu, pod rygorem
niewaznosci.

Spory pomiedzy stronami mogace wynikng¢ z realizacji umowy, rozstrzyga¢ bedzie Sad wiasciwy
miejscowo dla siedziby Zamawiajgcego.

Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla
kazdej ze stron.

Zamawiajgcy Wykonawca



do umowy ..........ceuuens

Zatacznik nr 1

zawartej wdniu ...................

Nazwisko i imie

PESEL

Adres

Dot.
zaproszenia
nr

Zamawiajgcy

Wykonawca




