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W sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadania Miasta Gdafiska w ramach
wProgramu wspélpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzgdowymi na rok 20227, w zakresie
promocji zatrudnienia, aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem
Z pracy: ,Specjalistyczne poradnictwo zawodowe dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy z
orzeczong niepelnosprawnoscia zarejestrowanych w Gdanskim Urzedzie Pracy”

Na podstawie art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2022 r., poz. 528 i 583), art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej ispolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r., poz.
573 1 1981 oraz z 2022 r. poz. 558), w zwigzku z art. 5 ust.1, ust. 2 pkt 1, art. 13 ustawy zdnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r., poz. 1057, z2019 r. poz. 2020, z
2021 r. poz. 1038, 1243 i 1535 oraz z 2022 r. poz 857) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ otwarty konkurs ofert dla podmiotéw uprawnionych na realizacj¢ zadania okreslonego w
przyjetym uchwalg nr XLI/1034/21 Rady Miasta Gdanska z dnia 28 pazdziernika
2021 r. ,Programie wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzgdowymi na rok 20227,
w zakresie promocji zatrudnienia, aktywizacji zawodowej os6b pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy: ,,Specjalistyczne poradnictwo zawodowe dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy z
orzeczong niepetnosprawnosci zarejestrowanych w Gdanskim Urzedzie Pracy”.

§ 2. 1. Szczegbtowe warunki konkursu ofert, o ktérym mowa w § 1, stanowia Zalgcznik Nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

2. Wzér Oferty Realizacji Zadania Publicznego stanowi Zatacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.
3. Karty oceny oferty stanowi Zatacznik Nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Gdanskiego Urzgdu Pracy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




UZASADNIENIE

Strategia Rozwoju Miasta Gdarisk 2030 Plus podkrela potrzebe »Zwigkszenia spdjnosci spotecznej oraz
wsparcie dla oséb wykluczonych spotecznie i zagrozonych wykluczeniem spotecznym™ (jedno z mierzalnych
wyzwan rozwojowych). Z kolei w ramach zagadnien horyzontalnych, wspolnych dla wszystkich uzupetniajacych
strategie programéw operacyjnych, podkreslono potrzebe uwzgledniania ,sytuacji i potrzeb osdb
niepetnosprawnych, starszych i wszystkich, ktérzy sa w jakikolwiek spos6b defaworyzowani”.

Zgodnie z powyzszym ukierunkowaniem przygotowany zostal »Miejski Program Promocji Zatrudnienia
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2022, przyjety uchwata Nr XLVIII/1182/22 Rady Miasta
Gdanska. Zakiada on kompleksowa oferte aktywizacyjna dla 0séb z niepetnosprawnosciami poprzez rehabilitacje
zawodowg w ramach programéw rynku pracy oraz zadan zlecanych partnerom spotecznym. Do tego celu
wykorzystane zostang ustugi i instrumenty przewidziane do dofinansowania w ramach Pafstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelosprawnych, a kluczows role odegra $cista wspdlpraca z partnerami rynku pracy
takimi jak organizacje pozarzadowe.

Zapewnienie oferty wykraczajacej poza standardowe dzialania publicznych shuzb zatrudnienia,
polegajacej m. in. na wlaczeniu w proces aktywizacji doswiadczonego i odpowiednio przygotowanego doradcy,
jest dziataniem racjonalnym zwlaszcza w przypadku 0sob o znacznym oddaleniu od rynku pracy (zgodnie
z obowigzujacg metodologia profilowania pomocy klientéw GUP), w tym 0s6b z niepetnosprawnosciami.

W celu realizacji powyzszych postulatéw, w przyjetym uchwala nr XL1/1034/21 Rady Miasta Gdanska
z dnia 28 pazdziernika 2021 r. ,,Programie wspblpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na rok
2022” przewidziano zlecenie zadania publicznego w zakresie promocji zatrudnienia, aktywizacji zawodowej
0s0b pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy: ,,Specjalistyczne poradnictwo zawodowe dla
0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy z orzeczona niepefnosprawnoscia zarejestrowanych w Gdanskim
Urzedzie Pracy” w trybie okreslonym w ustawie o dziatalnogci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Zaplanowane przedsigwzigcie bedzie kontynuacija dziatari podjetych w tym obszarze w roku 2015, kiedy
to po raz pierwszy wykorzystano ten model wspélpracy stuzb zatrudnienia z trzecim sektorem do wzbogacenia
oferty dostepnej dla klientéw GUP.
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Szczegélowe warunki konkursu ofert na realizacje zadania w zakresie promocji zatrudnienia,
aktywizacji zawodowej os6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy:
»Specjalistyczne poradnictwo zawodowe dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy z
orzeczony niepeinosprawnoscig zarejestrowanych w Gdanskim Urzedzie Pracy”

1. Ogtaszajacy

Gmina Miasta Gdanska
ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk tel. 58 323 60 00

2. Organizator
konkursu

Gdanski Urzad Pracy
ul. Lastadia 41
80-880 Gdansk tel. 58/743 13 00

3. Forma konkursu

otwarty konkurs ofert organizowany jest na podstawie:

1. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych
(tj.: Dz. U. 22021, poz. 573 z pézn.zm.);

2. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 z pézn.zm.) — w dalszej
czgsci Zarzgdzenia zwana: ,,ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego”;

3. Uchwaly Nr XLI/1034/21 Rady Miasta Gdariska z dnia 28 pazdziernika
2021 r. w sprawie przyjecia ,,Programu wspolpracy Miasta Gdafiska
Z organizacjami pozarzgdowymi na rok 2022”;

4. Uchwaty XLVIII/1202/22 Rady Miasta Gdanska z dnia 31.03.2022 r. w
sprawie okreslenia zadan, na ktore przeznaczone beda $rodki

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w 2022
roku.

4. Zakres i warunki
realizacji zadania
oraz wysokosé
srodkoéw
publicznych

przeznaczonych
na jego realizacje
w formie
powierzenia

Zadanie z zakresu promocji zatrudnienia, aktywizacji zawodowej oséb
pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy:
wSpecjalistyczne poradnictwo zawodowe dla 0s6b bezrobotnych i
poszuKkujacych pracy z orzeczona niepelnosprawnoécig zarejestrowanych
w Gdanskim Urzedzie Pracy”

Planowana taczna kwota $rodkéw przeznaczonych na powierzenie realizacji
zadania w 2022 roku: 80 000,00 zi.

Termin realizacji zadania: 6 m-cy z zastrzezeniem, ze termin rozpoczecia
nastapi nie pézniej niz do 01.07.2022 r.

Oferent jest zobowigzany opisa¢ poziom dostgpnosci realizowanego zadania
w zakresie tzw. standardu minimum zawartego w art. 6 ustawy o zapewnieniu
dostepnosci dla 0s6b ze szezegdlnymi potrzebami i opisanego w postaci pytar
pomocniczych w Zatgczniku nr 2 do szczegdtowych warunkéw konkursu.

Oferent zapewni mozliwos¢ jednoczesnego objecia wsparciem minimum 14




0sdb-uczestnikéw przez caly okres realizacji zadania. Po skierowaniu przez

GUP pierwszych 14 os6b ewentualne skierowania kolejnych oséb beda

mogty nastapié:

* w przypadku przerwania przez uczestnika wspéipracy z Oferentem z
przyczyn losowych lub z winy uczestnika (w przypadku rezygnacji
uczestnika bez wskazania uzasadnionej przyczyny, osoba moze utracié
status osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy);

® po zakonczeniu udzielania wsparcia uczestnikowi, w tym zrealizowaniu
dziatan przewidzianych w okresie 1 miesiaca po podjeciu zatrudnienia;

® w przypadku uzgodnionej wspdlnie przez GUP i Oferenta decyzji o
zakoniczeniu udziatu uczestnika we wsparciu, wynikajacej z braku
oczekiwanych efektow,

Zakres Zadania zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spofecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajéw zadah z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oséb niepetnosprawnych zlecanych|
fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym (T.J. Dz. U. z 2016 r., poz,
1945):

° prowadzenie  specjalistycznego poradnictwa  zawodowego
i poSrednictwa pracy, majgcych na celu przygotowanie do
aktywnego poszukiwania pracy i utrzymania w zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych;

Celem Zadania jest podniesienie szans na podjecie zatrudnienia przez
osoby niepelnosprawne zarejestrowane w GUP poprzez zapewnienie
specjalistycznego wsparcia w zakresie doradztwa zawodowego w
procesie poszukiwania zatrudnienia oraz wspierania utrzymania
zatrudnienia w pierwszym okresie po podjeciu pracy (1 miesigc).

Grupa docelowa objgta Zadaniem to osoby spelniajgce tacznie nastepujace
warunki:

® osoby zarejestrowane w Gdanskim Urzedzie Pracy jako osoby
bezrobotne, lub zarejestrowane jako poszukujace pracy,

¢ osoby z orzeczong niepetnosprawnoscia,
* osoby zameldowane na terenie Miasta Gdariska.

Za rekrutacjg os6b objetych Zadaniem odpowiedzialny bedzie Organizator
Konkursu, ktéry przeprowadzi ja zgodnie z kryteriami okreslonymi
powyzej oraz ze szczegOlnym uwzglednieniem czynnikéw dodatkowych,
takich jak:

° czas pozostawania bez pracy — w pierwszej kolejnosci rekrutowane
bedg osoby diugotrwale bezrobotne;

*  stopien niepetnosprawnosci — w pierwszej kolejnosci rekrutowane
beda osoby posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci (lub o lekkim stopniu
niepetnosprawnosci wydanym z uwagi na uposledzenie umystowe,
spektrum autyzmu, choroby psychiczne) lub tozsame obowiazujace;




Zakres obowiazkow i dziatan Qferenta:

* Gromadzenie niezbgdnych informacji o uczestnikach w zakresie
kierunku poszukiwania zatrudnienia, kwalifikacji i indywidualnych
potrzeb klienta - stata wspélpraca z doradca klienta GUP

e Wypracowanie i zawarcie kontraktu z uczestnikiem

e Stworzenie Indywidualnego Profilu Zawodowego (ze szczegblnym
uwzglednieniem planu  strategii wsparcia uczestnika w dalszym
rozwoju jego kariery zawodowej)

° Wsparcie uczestnika w tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych,
dopuszczalne s3 warsztaty grupowe z zakresu przygotowania i
prowadzenia rozmowy rekrutacyjnej, aktywnego poszukiwania pracy
oraz tworzenia dokumentéw aplikacyjnych

 Identyfikacja potencjalnych miejsc pracy, wspétpraca w tym zakresie z
doradca klienta z GUP
Organizacja praktyk i/lub prébek pracy (opcjonalnie)

® Bezposredni kontakt z pracodawca, wyszukiwanie ofert pracy pod
katem indywidualnych potrzeb uczestnikéw

® Zapoznanie uczestnika z warunkami zatrudnienia na danym stanowisku

® Wsparcie w przygotowaniu uczestnika do rozmowy rekrutacyjnej pod
katem konkretnego stanowiska pracy, ze szczegélng dbatoscia o sprawy
wizerunkowe

* Towarzyszenie uczestnikom w procesach rekrutacyjnych

e Przygotowanie pracodawcy do wspélpracy z uczestnikiem

®  Wsparcie uczestnika i pracodawcy w procedurach zatrudnienia

* Wsparcie uczestnika w sprawach formalno-prawnych i spotecznych

* Wsparcie uczestnika i pracodawcy w okresie 1 miesiaca (30 dni
kalendarzowych) od podjecia pracy.

e Dokumentowanie i ewaluacja ww. dziatan

Powyzsze dziatania realizowane bedg w trybie indywidualnej badZ grupowej
pracy z uczestnikiem lub pracodawca, poprzez zaangazowanie/dostgpnosé
doradcy w wymiarze czasowym nie mniej niz 5 godzin tygodniowo na
uczestnika (w zaleznodci od potrzeb) w okresie poszukiwania zatrudnienia
(w tym bezposrednie lub zdalne spotkania z uczestnikiem odbywajace sie od
poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30 — 15:30, w wymiarze minimum 3
godzin tygodniowo) i minimum 4 godzin na uczestnika tygodniowo w
okresie po podjeciu zatrudnienia.

Zadania powinny by¢ realizowane przez kadre posiadajaca przygotowanie
do pracy na stanowisku doradcy zawodowego. W ofercie nalezy uwzglednié¢
informacj¢ na temat kwalifikacji oraz dotychczasowego doswiadczenia
zawodowego w zakresie aktywnego wspierania os6b z niepetnosprawnoscia
W procesie poszukiwania zatrudnienia. Do oferty nalezy dotaczy¢
dokumenty potwierdzajace kwalifikacje i do§wiadczenie w pracy z osobami
niepeinosprawnymi w zakresie poradnictwa zawodowego i aktywnego
poszukiwania zatrudnienia.

Wymagane rezultaty: wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 20%

Efektywno$¢ zatrudnieniowa rozumiana jest jako odsetek uczestnikow,
ktorzy w trakcie korzystania ze wsparcia podejma zatrudnienie Iub inng
pracg zarobkowa. Oferty niezawierajace zobowigzania Oferenta do
osiggniecia wymaganej wartosci wskaznika mogg zosta¢ skierowane do




uzupelnienia. W przvpadku nieosiagniecia wymaganej wartosci
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej Oroanizator Konkursu
zastrzega sobie prawo do zmniejszenia kwoty dotacji, z uwzglednieniem

stopnia realizacji wskaZnika.

5. Szezegilne
wskazania
dotyczace oferty

W sekeji VI oferty, w czgsci ,Inne dziatania, ktére moga mieé znaczenie

przy ocenie oferty (...)", oferent jest zobowiazany opisa¢ poziom

dostgpnosci realizowanego zadania w zakresie ,standardu minimum”
zawartego w art.6 ustawy o zapewnieniu dostepnosci dla oséb ze

szczegblnymi potrzebami i opisanego w postaci pytan pomocniczych w

Zalagczniku nr 2 do szezegbtowych warunkéw konkursu. Oferent jest

zobowigzany wskaza¢ obszary, w ktérych nie jest w stanie w sposéb

samodzielny zapewni¢ dostgpnosci zgodne z ww. ,,standardem minimum?”.

W tych obszarach, na wniosek osoby ze szczegblnymi potrzebami, wsparcia

udzieli Lider Dostgpnosci wytoniony w osobnym zadaniu.

Uwaga:

L.Brak informacji o dostepnoSci oferty zgodnie ze ,standardem
minimum” stanowi podstawe do odrzucenia oferty na etapie oceny
merytorycznej jako niezgodnej ze szezegélowymi warunkami
konkursu

2.Oferent w trakcie oceny merytorycznej otrzymuje punkty za
szezeg6lowos¢ i kompletno$¢ informacji o poziomie dostepnosci zgodnej
ze ,,standardem minimum” oraz o dostepnosci spotecznej.

6. Realizatorzy

Oferty na realizacje zadania w ramach konkursu moga sktadad
zarejestrowane na terenie Rzeczypospolitej Polskiej organizacje
pozarzgdowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust, 3 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ktérych dziatalnosé
statutowa obejmuje wsparcie i pomoc na rzecz osab niepetnosprawnych

1. Niebedace jednostkami sektora finansow publicznych, w rozumieniu
ustawy o finansach publicznych, niedziatajace w celu osiagniecia zysku
osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci
prawnej, ktérym odrgbna ustawa przyznaje zdolnosé prawng, w tym
fundacje i stowarzyszenia.

2. Osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie
przepiséw ustawy o stosunku Paristwa do Kosciota katolickiego w
Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Paristwa do innych Kosciotéw i
zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i
wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego.

3. Stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Spoétdzielnie socjalne.

5. Spétki akeyjne i spétki z ograniczona odpowiedzialnoscia - niedzialajace
w celu osiagnigcia zysku oraz przeznaczajace catosé dochodu na
realizacje celéw statutowych — ktére nie przeznaczaja zysku do podziatu
miedzy swoich udziafowcéw, akcjonariuszy i pracownikow.,




7. Miejsce i
termin,

w ktérym mozna
zapoznac sie ze
szezegotowymi

warunkami
konkursu
i materialami
informacyjnymi
o przedmiocie
konkursu

Tres¢ niniejszego ogloszenia podlega wywieszeniu na tablicy ogloszen
Urzedu Miejskiego w Gdansku i Gdariskiego Urzedu Pracy przez 21 dni od
dnia podpisania Zarzadzenia przez Prezydenta Miasta Gdanska i ogloszenia
na BIP Urzgdu Miejskiego w Gdansku oraz GUP. Formularze ofert mozna
sklada¢ wylacznie drogg elektroniczng przez generator ofert Witkac.pl. Po
wypetnieniu poszczeg6lnych p6l generatora, system generuje oferte zgodna
z obowigzujgcym wzorem. Informacja dostepna jest tez na stronie
http://bip.gup.gdansk.pl lub http://bip.gdansk.pl lub w siedzibie urzedu:
Gdanski Urzad Pracy ul. Lastadia 41, 80-880 Gdansk.

Merytorycznych konsultacji udziela:

p. Anna Tuttas, tel. 58/ 743 14 36

e-mail: anna.tuttas@gup.gdansk.pl.

W kwestiach zwigzanych z organizacja konkursu wyjasnien udziela:

p. Agnieszka Lemme-Babinska, tel. 58/743 13 21,
e-mail: agnieszka.lemme@gup.gdansk.pl.

8. Miejsce, sposéb i
termin skiadania
ofert

Oferty konkursowe nalezy ztozyé za posrednictwem elektronicznego
generatora ofert witkac.pl pod nazwg ,,Otwarty Konkurs Ofert GUP —
Srodki PFRON” w nieprzekraczalnym terminie do 07.06.2022 r. godz.
00.00. Nalezy zlozyé¢ poswiadczenie zlozenia oferty zawierajace sume
kontrolng, podpisane zgodnie z upowaznieniem do reprezentacji
oferenta, wygenerowane z systemu witkac.pl w nieprzekraczalnym
terminie 3 roboczych od dnia uplywu terminu skladania ofert, w
Kancelarii Gdafiskiego Urzedu Pracy przy ul. Lastadia 41, 80-880 Gdansk —
badz przesta¢ potwierdzenie poczta na adres Gdanskiego Urzedu Pracy w
Gdansku ul. Lastadia 41, 80-880 Gdansk.

O terminie zlozenia oferty decyduje data zlozenia ofertv w ceneratorze
ofert oraz data wplywu po§wiadczenia elektronicznego zlozenia oferty w
wersji papierowej do Gdariskiego Urzedu Pracy.

9. Termin i

tryb
rozpatrzenia ofert

Wykaz ofert zawierajacych braki formalne zostanie zamieszczony (wraz z
wykazem wszystkich ofert, ktére wplynely na ogloszony konkurs z
podaniem informacji o wynikach oceny formalnej) na stronie internetowe;j
www.gdansk.pl,www.bip.gdansk.pl, www.bip.gup.gdansk.pl i wywieszony
na tablicy ogloszen w siedzibie Organizatora w terminie 3 dni od
zakonczenia przyjmowania ofert. Braki formalne moga by¢
uzupelnione w terminie kolejnych 3 dni.

Oferty na realizacje zadania zostang rozpatrzone najpézniej do
21.06.2022r. Gdanskim Urzedzie Pracy przy ul. Lastadia 41, 80-880
Gdansk, przez Komisj¢ Konkursowa powotang odrebnym zarzadzeniem
Prezydenta Miasta Gdanska (Komisja moze orzekaé zdalnie).

Prezydent Miasta Gdariska, na podstawie oceny dokonanej przez Komisje
Konkursowa, dokona wyboru podmiotéw, ktorym zostang przyznane
dotacje.

Decyzja Prezydenta jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwolanie.




10.
Finansowanie
zadania

Dotacja bedzie udzielona na podstawie umowy zawartej zgodnie
z przepisami ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

W ramach kosztéw Zadania sfinansowa¢ mozna jedynie dzialania niezbedne
w celu jego realizacji. W ramach kosztéw projektu pokryte moga by¢ tylko
koszty kwalifikowane.

Koszty kwalifikowane to niezbedne, zaplanowane w budzecie oraz
rozsadne wydatki poniesione przez organizacje w trakcie realizacji zadania,
zapisane w jej ksiggach zgodnie z zasadami ksiegowosci (mozliwe do
zidentyfikowania, zweryfikowania i poparte dokumentami — umowami,
fakturami, itp.). Sq nimi np.:

° koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania,
uwzglednione w kosztorysie (budzecie) zadania i umieszczone W
ofercie;

* Kkoszty zwigzane z obstugg i administracjg realizowanego zadania,
ktore zwigzane s3 z wykonywaniem dzialan o charakterze
administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obsluga
finansowg i prawna zadania;

e koszty faktycznie ponoszone za okres, ktérego dotyczy umowa;

° koszty wkladu osobowego — rozumianego jako nieodplatna pracg
wolontariuszy lub czlonkéw danej organizacji;

* koszty udokumentowane i wykazane w ewidencji finansowe;
organizacji;

Wydatki niekwalifikowane to:

e koszty niezwiazane z zadaniem oraz koszty pokryte przez inne
podmioty dofinansowujace to samo zadanie (zakaz tzw. podwdjnego
finansowania wydatku, tj. zrefundowanie catkowicie lub cze$ciowo
danego wydatku wigcej niz raz);

e fundusze rezerwowe (oszczednodci na rzecz strat | mozliwych|
przyszlych diugéw), dhugi, odsetki od diugéw, diugi niesciagalne,
odsetki i kary;

* produkcja materiatéw i publikacji dla celéw komercyjnych;

e zakup nieruchomosci;

e koszty zakupu $rodkéw trwatych w rozumieniu przepiséw ustawy o
rachunkowosci o wartosci poczgtkowej przekraczajacej w mysl
przepisow podatkowych kwotg, powyzej ktérej nalezy dokonywa¢
odpiséw amortyzacyjnych;

* podatek VAT (wyjatek: Realizator wykaze, ze nie jest w stanie
odzyskac podatku VAT);

e koszty zwigzane z umowg leasingu, nie bedace czedcig raty
leasingowej zwiazanej ze sptata kapitatu leasingowanych aktywdw w
tym w szczeg6lnosci: marza finansujgcego, odsetki od refinansowanial
wydatk6w, optaty ubezpieczeniowe, pozostate wydatki;

* koszty zastgpienia personelu, ktéry jest oddelegowany do pracy przy,
realizacji zadania;

e wydatki zwigzane z zadaniem, poniesione przez organizatora przed i
po okreslonym w umowie terminie realizacji zadania;

* koszty poniesione w zwiazku z uzgodnionymi w umowie dziataniami
W ramach zleconego zadania w kwocie przewyzszajacej zakres
rzeczowo — finansowy okreslony w umowie, przekraczajacy 10%
warto$ci poczatkowej modyfikowanych pozycii.

* Realizacj¢ tego samego zadania publicznego lub jego czesei, na ktérg
Oferent uzyskat dofinansowanie z innych $rodkéw budzetu Miasta;

\



e Wydatki inwestycyjne oraz wydatki na zakupu srodkéw trwatych w
rozumieniu przepiséw ustawy o rachunkowosci o wartosci
poczatkowej przekraczajacej w mysl przepiséw podatkowych kwote,
powyze] ktérej nalezy dokonywac odpiséw amortyzacyjnych;

[podstawa prawna dotyczaca inwestycji i $rodkéw trwalych art. 3 ust. 1
Pkt 15§ 16 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (tj.: Dz
U.z2021r. poz. 217 z pézn.zm.) oraz art. 16a ust. 1 w zwiazku z art. 16d
ust. I ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0séb
prawnych (tj.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1800 z pézn.zm.));

e Finansowanie kosztéw dziatalnosci gospodarczej, politycznej lub
religijnej:

* Udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym;

* Finansowanie  kosztéw  s$wiadczefi medycznych, w tym
pielegniarskich i rehabilitacyjnych, z wyjatkiem wydatkéw|
ponoszonych na niezbedne wustugi pielegnacyjne w  zakresie
wykraczajacym poza uprawienia wynikajace z przepisdw 0
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

Realizator w ofercie powinien wykaza¢ przede wszystkim rezultat osiaggniety|
w wyniku podjetych dziatan (efektywnosé zatrudnieniowa) oraz kosztorys
zadania ze wskazaniem pozycji kosztéw jednostkowych (kalkulacji kosztéw),
co jest podstawa do oceny kwalifikowalnosci kosztéw na etapie oceny oferty.

W przypadku otrzymania dotacji w peinej wysokosci, o jaka Oferent
wnioskowal, ztozona oferta jest wigzaca bez mozliwosci zmniejszenia
wkladu osobowego lub rzeczowego. Wyjatkiem jest sytuacja, gdy Oferent
umiesci w ofercie informacje (w czesci: Kalkulacja przewidzianych kosztéw
realizacji zadania publicznego) o zlozeniu wnioskéw o dofinansowanie do
organéw administracji publicznej lub innych jednostek sektora finanséw
publicznych okreslajac, ze wniosek czeka na rozstrzygnigeie. W przypadku
nieuzyskania dotacji lub nieuzyskania jej w pelnej wysokosci, gdy istnieje
mozliwos¢ realizacji zadania w ograniczonym zakresie, Oferent moze
dokona¢ stosownych zmian w ofercie.

W przypadku otrzymania dotacji w pelnej wysokosei Oferent celem
aktualizacji moze jedynie (przedstawié zaktualizowany harmonogram oraz
poprawiony kosztorys w przypadku, gdy byly do niego zastrzezenia (brak
mozliwosci wprowadzenia nowych kosztow) wg wytycznych Komisji
Konkursowe;j.

W przypadku przyznania dotacji w kwocie mniejszej od wnioskowanej,
Oferent zobowigzany jest do przedlozenia zaktualizowanego harmonogramu i
kosztorysu projektu, ktéry stanowi¢ bedzie podstawg do zawarcia umowy.

Po wybraniu oferty i podpisaniu umowy, dokonywane w trakcie realizacji
zadania przesunigcia pomiedzy poszczegllnymi grupami i rodzajami
kosztow okreslonymi w kosztorysie realizacji zadania publicznego, w czesci
dotyczacej przyznanej dotacji wymagaja uzyskania pisemnej zgody
Organizatora Konkursu w formie aneksu do umowy, z ponizszymi
zastrzezeniami:

e Oferent moze samodzielnie dokonywaé przesunie¢ pomiedzy
poszczegOlnymi pozycjami wskazanymi w stanowigcym integralng
czgs¢ oferty kosztorysie, w ramach danego rodzaju kosztéw pod
warunkiem, Zze suma zmian nie przekroczy 10% wartodci
poczatkowej ktérejkolwiek z modyfikowanych pozycji,

* zmiany w zakresie kosztéw wynagrodzen nie przekraczajgce 10%,




uzasadnione realizacja zadania, powinny zostaé pisemnie

wyjasnione oraz zaakceptowane przez GUP bez koniecznosci
aneksowania umowy.

Przez osobowy wklad wiasny nalezy rozumieé:

® pracg wolontariuszy udokumentowang zawartymi porozumieniami,
ich kartami pracy lub o$wiadczeniami wolontariuszy o wykonaniu
powierzonych im zadan;

e pracg czlonkéw  organizacji  Oferenta udokumentowang
oswiadczeniami o wykonaniu powierzonych zadan.
Oferent przy szacowaniu wielkosci wkiadu osobowego bierze pod uwage
zadania, ktére powierzy do realizacji wolontariuszom badZz swoim
czlonkom, czas realizacji tych zadan oraz koszty, jakie musiataby ponies§é
zatrudniajac odplatny personel.

Wolontariuszem nie moze by¢ uczestnik objety dzialaniami w ramach
Zadania, jak réwniez osoba zatrudniona u Oferenta na podstawie umowy o
pracg lub umowy cywilnoprawnej oraz osoba samozatrudniona (tj. osoba
fizyczna prowadzgca dziatalnosé gospodarcza, wykonujgca osobiscie
zadania w ramach projektu). Zakaz laczenia funkcji uczestnika Jub
pracownika i wolontariusza nalezy odnie$é¢ do wykonywania tego samego
rodzaju pracy w ramach Zadania. Tym samym, osoba zatrudniona przez
Oferenta (na podstawie umowy o pracg lub umowy cywilnoprawnej) do
realizacji Zadania Jub uczestnik objety dziataniami w ramach Zadania, nie
moze jednoczesnie, w tym Zadaniu, wykonywaé tego samego rodzaju pracy
jako wolontariusz, chyba ze wartoéé tej pracy nie bedzie wykazywana przez
Oferenta jako wklad wlasny niefinansowy osobowy. W sytuacji, gdy
pracownik Oferenta nie jest zaangazowany do realizacji Zadania, jako
personel administracyjny lub merytoryczny tego Zadania (a tym samym, gdy
koszty wynagrodzenia tego pracownika nie sg finansowane w ramach
Zadania) jest mozliwe, aby poza godzinami wykonywania swoich
obowigzkéw stuzbowych (wynikajacych z Umowy O prac¢ czy umowy
cywilnoprawnej) swiadczyt na rzecz tego Zadania pracg jako wolontariusz.
Wartod¢ tej pracy moze byé wéwezas wykazana jako wkiad wiasny
niefinansowy osobowy Oferenta.

Przez rzeczowy wkiad wlasny nalezy rozumie¢ wkiad whniesiony w postaci
udostgpnienia lokalu, Srodkéw transportu, maszyn, urzadzen wzglednie
ustuga Swiadczona na rzecz tej organizacji przez inny podmiot nieodptatnie.
Wartos¢ wkiadu rzeczowego nalezy oszacowaé na podstawie poréwnania z
cenami rynkowymi zakupu tozsamych towaréw lub ustug oraz korzystania z
wskazanych nieruchomosci, urzadzen lub przedmiotow.

11. Kryteria oceny
ofert

Kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru okreslone sg w Karcie oceny
oferty, stanowiacej Zatacznik Nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

Oferta podlega ocenie formalnej oraz merytoryczne;j.
Kryteria oceny formalnej:

° oferta wraz z zalgcznikami zostala zlozona w elektronicznym
generatorze ofert Witkac.pl w terminie okreslonym w ogloszeniu
konkursu,

° potwierdzenie ztozenia oferty w wersji papierowej zostato ztozone w
terminie i miejscu okreslonym w ogloszeniu konkursu oraz zawiera
sume kontrolng zgodna z wersjg elektroniczng dokumentéw zlozonych
w generatorze Witkac.pl

® potwierdzenie zlozenia oferty zawiera o$wiadczenia Oferenta czytelnie
podpisane przez osoby upowaznione do skiadania o$wiadczen woli w
sprawach majgtkowych w imieniu Oferenta lub ustanowionego
petnomocnika zgodnie z zapisami wynikajacymi z dokumentu
okreslajgcego osobowosé prawna,




oferta zostata ztozona przez uprawniony podmiot

do oferty dofgczono aktualny odpis/dokument z innego rejestru niz
Krajowy Rejestr Sadowy lub z ewidencji (dot. podmiotéw, ktére nie sa
wpisane do KRS/innej ewidencji publicznie dostepnej)

w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw niz
wynikajgcy z KRS lub innego wladciwego rejestru, do oferty
dofgczono dokument potwierdzajgcy upowaznienie do dziatania w
imieniu Oferenta (pelnomocnictwo wraz z dowodem uiszczenia optaty
skarbowej)

do oferty dolgczono dodatkowe dokumenty, wymagane w
szczegotowej specyfikacji zadania (m.in. o$wiadczenie, stanowiace
zatacznik nr 1 do niniejszych szczegétowych warunkéw konkursu),

w przypadku skfadania oferty wspolnej (konsorcjum/partnerstwo)
kazdy z partnerow zlozyt wyzej wymienione dokumenty oddzielnie,
ponadto przedstawiono kopi¢ porozumienia/umowy, potwierdzajaca
podjgcie wspolnej realizacji zadania wraz okreéleniem zakresu
wykonywanych zadafi/dziatan oraz zasad wspélnego zarzadzania
zadaniem, w tym zarzadzania finansowego,

ocenie podlega zgodnos¢ wysokosci dotacji z zapisami ogloszenia w
konkursie oraz zgodno$¢ czasu realizacji oferty z zapisami ogloszenia
oferta miesci si¢ w catosci w sferze zadan publicznych, okreslonych w
art. 4 ust. 1 pkt 2, 7 i 8 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego,
realizowanych przez Oferenta prowadzacego dziatalnosé statutowa w
danej dziedzinie,

Oferent wypeit oswiadczenie, zawarte w czesci koncowej wzoru
oferty.

Oferent zawart w tresci oferty zobowiazanie do osiagniecia wymaganej
wartosci wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe;j

Kryteria oceny merytorycznej:

dotychczasowa wspétpraca Oferenta z Gdarskim Urzedem Pracy gdzie
ocenie podlega rzetelnos¢ i terminowo$é Oferenta
warto$¢ merytoryczna projektu

= opis miejsca i realizacji zadania, opis grupy docelowej

= zgodno$¢ zaktadanych rezultatéw z warunkami konkursu

® mozliwos¢ osiagniecia rezultatéw

® sposOb monitorowania i ewaluacja rezultatow
spéjnos¢ planowanych dziatan i ich adekwatno$é wzgledem catego
projektu
kwalifikacje i do$wiadczenie 0séb bezposrednio realizujacych zadanie
oraz zakres ich obowiazkéw w projekcie
doswiadczenie oferenta w realizacji zadan polegajacych na prowadzeniu
poradnictwa zawodowego i aktywizacji zawodowej dla oséb z 0rzeczong
niepetnosprawnoscia
zasoby techniczne i organizacyjne oferenta niezbedne do realizacji
zadania, w tym baza lokalowa oraz dostosowanie do potrzeb oso6b
niepetnosprawnych, a w szczegélnosci dostepnosé lokalizacji oraz
istniejgce udogodnienia dla 0s6b niepetnosprawnych
racjonalnos¢, efektywno$é i niezbednosé wydatkéw (ze szezegélnym
uwzglednieniem stawek i kosztéw wynagrodzen odpowiednich do
planowanych dziatan oraz zachowaniem obowigzujacych przepiséw
prawa dla minimalnych stawek godzinowych)
informacja o zakresie i sposobie realizacji ,,standardu minimum?
dostegpnosci oferty dla 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami




e informacja o zakresie i sposobie realizacji dostepnosci spotecznej oferty
dla 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym

* udzial wkiadu wlasnego niefinansowego (osobowego i rzeczowego)

* wspolpraca z innymi podmiotami przy realizacji zadania

e starannos¢ w przygotowaniu dokumentacji ofertowej

Rozstrzygnigcie konkursu nastepuje z uwzglednieniem zastrzezen
Organizatora Konkursu wymienionych w pkt 15 niniejszych szczegétowych
warunkow konkursu

12.Harmonogram
pracy komisji
konkursowej

Komisja konkursowa, powotana na mocy odrebnego Zarzadzenia Prezydenta
Miasta Gdanska, po wstepnej ocenie oferty, pod wzgledem formalnym i
merytorycznym przez pracownikow Organizatora, dokona ostatecznej oceny i
wyboru najkorzystniejszych ofert oraz podziatu srodkéw na realizacje zadan
w terminie do 21.06.2022 r.

Wyniki konkursu Komisja Konkursowa przedklada do zatwierdzenial
Prezydentowi Miasta Gdanska.

Prezydent Miasta Gdaniska moze dokona¢ zmian w przedstawionej propozycji
Komisji Konkursowej.

W konkursie nie przewiduje sig trybu odwolawczego od decyzji Prezydenta.

13. Sposéb
informowania

Wyniki Konkursu, z podaniem nazwy podmiotu, nazwy zadania i
wysokosci przyznanej dotacji, zostang ogloszone Zarzadzeniem Prezydenta
Miasta Gdanska i wywieszone na tablicy ogloszeri Urzedu Miejskiego w

: Gdansku 1 Organizatora Konkursu oraz publikowane na stronach
o wynikach ; . . . . :
internetowych Miasta i Organizatora Konkursu, oraz za posrednictwem
konkursu . p : 5 : .
elektronicznego generatora ofert niezwtocznie po zakofczeniu postepowania
konkursowego.
14. Istotne Niniejszy Konkurs bedzie stanowit podstawe do zawarcia umowy o
postanowienia | realizacje zadania publicznego w roku 2022, o ktérym mowa w art. 16 ust.] i
dotyczace 6 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci pozytku publicznego i o

umowy i jej tresci

wolontariacie pod tytutem ,,Specjalistyczne poradnictwo zawodowe dla 0séb
bezrobotnych i poszukujacych pracy z orzeczona niepelnosprawnoscia
zarejestrowanych w Gdanskim Urzedzie Pracy”

W umowie zostanie zawarta klauzula zawierajaca zapis, ze zleceniobiorca
ma obowigzek zapewnienia kryteriow dostepnosci na poziomie, ktéry zostat
zadeklarowany w dofgczonej do oferty informacji o zakresie i sposabie
realizacji ,,standardu minimum?.

15. Zastrzezenia
oglaszajacego

1. Oferty nieprawidtowo wypetnione, niewypelnione na formularzu,
o ktérym mowa w pkt 7 i 8, zlozone po uplywie wyznaczonego terminul
nie beda rozpatrywane w konkursie.

2. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do wydtuzenia terminuy
rozstrzygnigcia konkursu.

3. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do nierozdysponowania
wszystkich Srodkéw przewidzianych w ogloszeniu o konkursie.

4. Przed zawarciem umowy Organizator konkursu moze zazgdaé od
Oferentéw zaswiadezeri dotyczacych rozliczeni skladek na ubezpieczenial
spoteczne oraz podatkowych.

5. Przed zawarciem umowy organizator konkursu moze zazadaé od oferental
uzupeinienia szczegétowej informacji o poziomie dostepnosci zgodnej ze
»Standardem minimum®.




16. Zasady
przyznawania
dotacji

Dotacja przyznawana jest zgodnie z przyjetymi kryteriami oceny oraz
zasadami finansowania zadania tj. brak kwalifikowalno$ci wydatkéw jest
tozsamy z nieudzieleniem dotacji.

17. Zawartosé
zlozonej oferty
oraz wymagane

zalgezniki

Oferta powinna by¢ zlozona wylacznie droga elektroniczna na wzorze
zatgczonym do warunk6éw dotyczacych konkursu, ktory nalezy wypelnié¢ z
zachowaniem uktadu i kolejnosci rubryk w generatorze ofert.

Podwiadczenie ztozenia oferty powinno  by¢ podpisane  przez

przedstawiciela/li Oferenta upowaznionego/nich do sktadania oéwiadczen

majatkowych.

Do oferty nalezy zatgczyé:

e aktualny odpis/dokument z innego rejestru niz Krajowy Rejestr Sadowy
lub z ewidencji (dot. podmiotéw, ktére nie sg wpisane do KRS/innej
ewidencji publicznie dostepne;j)

* dokument potwierdzajacy upowaznienie do dzialania w imieniu
Oferenta (petnomocnictwo wraz z dowodem uiszezenia optaty
skarbowej) — w przypadku wyboru innego sposobu reprezentaciji
podmiotu skladajacego oferte niz wynikajacy z KRS lub innego,
wiasciwego rejestru;

® W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw
skladajgcych oferte wspélng niz wynikajacy z KRS lub innego
wlasciwego rejestru — dokument potwierdzajacy upowaznienie do
dziatania w imieniu Oferenta(-6w)(pelnomocnictwo wraz z dowodem
uiszczenia optaty skarbowej);

e oswiadczenie Oferenta o:

® tym, iZ nie otrzymat on w roku 2022 dofinansowania ze $rodkéw
PFRON oraz z budzetu Miasta Gdafiska na realizacje
wnioskowanego zadania oraz o tym, ze nie planuje wykorzystaé
srodkéw z ww. Zrédet jako ewentualnych srodkéw finansowych,
pochodzacych z innych zZrédet publicznych przy realizacji
oferowanego zadania — sporzadzone wg Wwzoru stanowigcego
Zatacznik do niniejszego Zatacznika.

® braku wymagalnych zobowigzan w stosunku do Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Miasta Gdanska
oraz innych jednostek samorzadu terytorialnego, z tytutu
ubezpieczen spotecznych i podatkéw — sporzadzone wg wzoru
stanowigcego Zatacznik do niniejszego Zalacznika.

Dodatkowo mozna dotaczy¢:
e rekomendacje dla organizacji;

e dokumenty potwierdzajace doswiadczenie organizacji w realizacji
zadan polegajacych na prowadzeniu poradnictwa zawodowego i
aktywizacji zawodowej dla 0s6b z orzeczona niepetnosprawnoscia

Oferta powinna:

* miescic sie w catosci w sferze zadan publicznych, okreslonych w art. 4
ust. I pkt 2, 7, i 8 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego,
realizowanych przez Oferenta prowadzacego dziatalnogé statutowa w
danej dziedzinie;

® poswiadczenie ztozenia oferty powinno by¢ wygenerowane w
generatorze ofert witkac.pl i podpisane przez osoby upowaznione do
skiadania oswiadczen woli w sprawach majatkowych w imieniu
Oferenta lub ustanowionego pelnomocnika zgodnie z zapisami




wynikajgcymi z dokumentu okreslajacego osobowos¢ prawna;

* poswiadczenie powinno zawiera¢ sume kontrolna, zgodng z wersja
elektroniczng oferty w generatorze;

* zawieraC dodatkowe informacje dotyczace rezultatow realizacji
wskazanego zadania publicznego;

e zawieraC wypelnione wszystkie o§wiadczenia umieszczone w
koricowej czgéei oferty (Zatacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia).

Oferty na realizacj¢ zadan publicznych podlegaja procedurze uzupeiania
brakéw formalnych. Uzupetnienie brakéw formalnych dotyczy wylacznie:

® dokumentu potwierdzenia zlozenia oferty w zakresie sumy kontrolne;j
zgodnej z wersjg elektroniczng dokumentéw ztozonych w generatorze
Witkac.pl

e brakujgcych podpiséw lub nieczytelnych podpiséw przez osoby
upowaznione do sktadania oswiadczen woli w sprawach majatkowych
w imieniu Oferenta lub ustanowionego pelnomocnika zgodnie z
zapisami wynikajacymi z dokumentu okreslajacego osobowo$¢ prawng
— na potwierdzeniu ztozenia oferty zawierajacej o§wiadczenia oferenta

* aktualnego zalgcznika, niedolgczonego do oferty tj. aktualnego
odpisu/dokumentu z innego rejestru niz Krajowy Rejestr Sadowy lub z
innej ewidencji publicznie dostepnej

* dokumentu potwierdzajacego upowaznienie do dziatania w imieniu
Oferenta oraz dowodu uiszczenia optaty skarbowej w przypadku
wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotu niz wynikajacy z KRS
lub innego wlasciwego rejestru

* wypelnienia o$wiadczen zawartych w koficowej czesci wzoru oferty;

° zawarcia w treSci oferty zobowiazania do osiagniecia wymaganej
wartodci wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej, o ktérej mowa
w pkt. 4;

 innych dokumentéw, o ktérych mowa w niniejszych szczegblowych
warunkach konkursu, w tym os$wiadczenia, ktérego wzor stanowi
Zalacznik nr 1, oddzielnych dokumentéw Oferentow (wyzej
wymienione  dokumenty) oraz  kopii porozumienia/umowy
potwierdzajace podjgcie wspdlnej realizacji zadania wraz z
okresleniem zakresu wykonywanych zadaf/dziatan oraz zasad
wspolnego zarzgdzania zadaniem, w tym zarzadzania finansowego — w
przypadku skfadania oferty wspélnej.

Wykaz ofert zawierajacych braki formalne zostanie zamieszczony (wraz z
wykazem wszystkich ofert, ktére wplynely na ogloszony konkurs z
podaniem informacji o wynikach oceny formalnej) na stronie internetowej
www.gdansk.pl,www.bip.gdansk.pl, www.bip.gup.gdansk.pl i wywieszony
na tablicy ogloszen w siedzibie Organizatora w terminie 3 dni od
zakonczenia przyjmowania ofert.

Organizacja w terminie 3 dni roboczych od daty zamieszczenia listy ofert
moze uzupelni¢ braki formalne w siedzibie Organizatora Konkursu w
Gdanskim Urzedzie Pracy. ul. Lastadia 41. 80-880 Gdafisk.

Ofe ktére nie zostana uzupelnione w podanym zej terminie zostan
odrzucone ze wzgleddw formalnych.

18. Terminy
i warunki realizacji
zadania

Zadanie bedzie realizowane w terminie i na warunkach okreslonych
W umowie.

o



19. Realizacja
zadan w ramach
otwartego
konkursu ofert w
roku
poprzednim

i biezacym

Wykaz zadan zrealizowanych w roku poprzednim w ramach otwartego
konkursu ofert, jest umieszczony na stronach internetowych Miasta Gdanskal
Planowane zadania na 2022 rok ujete sa w Uchwale Rady Miasta Gdanskal
XLI/1034/21 z dnia 28 pazdziernika 2021 r. w sprawie przyjegcia ,,Programu
wspolpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na rok 2022”




Zaltacznik Nr 1 do Z? cz qi’;a Nr 1
do Zarzadzenia Nr . ?(/’l ...
Prezydenta Miasta Gdanska

zdnia A2 ﬂ% ........ 2022,

OSWIADCZENIE

My, nizej podpisani:

o$wiadczamy:

Y

2)

3)

ze ztozona przez nas, w odpowiedzi na ogloszenie otwartym konkursie ofert na realizacje w roku
2022 zadania w zakresie promocji zatrudnienia, aktywizacji lokalnego rynku pracy i rehabilitacji
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych: »Specjalistyczne poradnictwo zawodowe dla o0s6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy z orzeczong niepelnosprawnoscia zarejestrowanych w
Gdanskim Urzedzie Pracy “oferta nie narusza postanowien art. 48a ust. 1 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(tj. Dz U. z 2021 r., poz. 573 z pézn.zm.), tj. ze otrzymane przez nas, w wyniku rozstrzygniecia
otwartego konkursu ofert, érodki finansowe z dotacji nie zostang przeznaczone na realizacje
celow, zadan i wydatkéw w czesci w Jakiej zostaly one sfinansowane w ramach pomocy
udzielonej z innych $rodkéw publicznych;

iz nie otrzymalismy w roku 2022 dofinansowania ze $rodkéw PFRON badZ =z budzetu Miasta
Gdanska na realizacje wnioskowanego zadania oraz, ze nie planujemy wykorzysta¢ $rodkéw z

ww. zrodet jako ewentualnych $rodkéw finansowych, pochodzacych z innych zrédet publicznych
przy realizacji oferowanego zadania;

ze nie posiadamy wymagalnych zobowiazafn w stosunku do Panstwowego Funduszu Rehabilitaciji
Os6b Niepetnosprawnych, Miasta Gdariska, innych instytucji jednostek samorzadu terytorialnego
oraz z tytutu ubezpieczeni spotecznych i podatkéw.

, dnia 2022 r.




Zalgcznik Nr 2 do Zatacznika Nr 1
do Zarzadzenia Nr . 3%? [d.....
Prezydenta Miasta Gdaniska

z dnia .4 %.. i 2022r.

PYTANIA POMOCNICZE DO OPISU POZIOMU DOSTEPNOSCI
PODCZAS REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Zgodnie z zapisami ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (UzD), podmioty
korzystajace ze $rodkéw publicznych, muszg zadba¢ o jej zapewnienie na wskazanym w ustawie minimalnym
poziomie, zwanym ,,standardem minimum”.

Obowigzek ten dotyczy réwniez organizacii pozarzadowych realizujgcych zadania publiczne na zlecenie
Miasta Gdanska, na podstawie zawartej umowy.,

Dostgpno$¢, zgodnie z zapisami UzD obejmuje takie obszary, jak: dostepno$é architektoniczna, cyfrowa i
informacyjno-komunikacyjna.

Kazda organizacja skladajaca oferte na realizacje zadania publicznego Miasta Gdanska jest obowiazana
opisa¢ poziom dostepnosci realizowanego zadania w zakresie nStandardu minimum?”,

Oferent jest zobowigzany wskazaé obszary, w ktérych nie jest w stanie w Spos6b samodzielny zapewnié
dostgpnosci zgodnie z ww. , standardem minimum?”.

Pytania pomocnicze w tabeli nr 1 wynikajg ze , standardu minimum” UzD i stuzg do stworzenia opisu poziomu
i brakéw w dostepnosci.

Brak opisu dostepnosci oferty, zgodnej ze ,standardem minimum”, stanowi podstawe do odrzucenia oferty na
etapie oceny merytorycznej jako niezgodnej ze szczegélowymi warunkami konkursu. Szczegdtowosé i
kompleksowos$¢ ww. opisu jest oceniana w czasie oceny merytorycznej oferty.

Aby wesprze¢ organizacje pozarzadowe w zwigkszaniu dostgpnosci dziatan, Gdansk zleca zadanie publiczne
utworzenia konsorcjum organizacji — ekspertéw w zakresie kazdego rodzaju dostgpnosci (tzw. Lider
Dostepnosci). Zadaniem Lidera jest m.in. doradztwo i edukowanie w obszarze dostgpnosci, wsparcie w
znalezieniu dostepnej architektonicznie przestrzeni lub wspélne poszukanie alternatywnych rozwigzan podczas
realizacji zadania publicznego przez organizacj¢. Jezeli do organizacji zglosi si¢ osoba ze szczegolnymi
potrzebami, ktére pokrywajg sie z obszarami dostepnosci, ktorej organizacja nie jest w stanie zapewnic
samodzielnie, organizacja powinna skorzystaé ze wsparcia Lidera Dostepnosci.

Zgodnie z gdanskimi politykami miejskimi dostepno$é obejmuje réwniez obszar spoleczny (dostepnosé
spoleczna), rozumiany jako dostepnosé dla réznych grup odbiorcéw, w szczegdlnoci zagrozonych
wykluczeniem spolecznym. Opisanie i zapewnienie dostgpnosci spolecznej nie jest obowigzkowe, ale jest
dodatkowo punktowane przy ocenie merytorycznej oferty. Lista pytan pomocniczych dotyczacych dostgpnodci
spolecznej znajduje sie w tabeli nr 2.

LISTA PYTAN POMOCNICZYCH DO OPISU POZIOMU DOSTEPNOSCI
(Tabela nr 1)

1. Opisz, w jaki sposéb osoba ma mozliwosé skontaktowania si¢ z organizacja w celu uzyskania
informacji o jej dziatalnosci zgodnie ze swoimi potrzebami np. informacja przekazana telefoniczniel
osobie niewidomej, za posrednictwem thumacza migowego osobie gluchej itp. (art.6 ust.3 pkt.d UzD)

2. Czy do budynku, w ktérym realizowane jest zadanie publiczne, mozna wejs¢ z psem asystujacym?
(art.6 ust.1 pkt.d UzD)

[0 TAK

[0 NIE

O NIE DOTYCZY

3. Czy w budynku znajduje sie informacja nt. rozktadu pomieszczen, w ktérych realizowane jest
zadanie publ., w formie:

(art 6 ust.1 pkt.c UzD)




A) formie wizualnej i dotykowej? B) glosowej? C) innej?
(np. tablica wydrukowana drukiem((np. informacja glosowa o lokalizacji|(prosze opisaé

wypuktym) osoby w budynku, przekazywana zalw jakiej):
posrednictwem np. aplikacji)

0 TAK OTAK e,

0 NIE 0 NIE

U NIE DOTYCZY (dlaczego?) 0 NIE DOTYCZY (dlaczego?)

4. Czy budynek przeznaczony na dziatania projektu posiada winde?

art.6 ust.1 pkt.b UzD)

0 TAK

O NIE

0 NIE DOTYCZY (dlaczego?) ........o.eeieeseeeeeeisiaeeo

5. Czy do budynku prowadzi pochylnia lub podnosnik np. dla wozkow?

art.6 ust.1 pkt.b UzD)

0 TAK

O NIE

U NIE DOTYCZY (dIaczeg0?) ......oovvevnveeseeseseese o

6. Czy w budynku zapewniono przestrzen wolng od barier stojacych na drodze lub zagrazajacych
potknigciem?

Barierg moga by¢ np. materiaty promocyjne (np. roll-upy), $mietniki, donice z duzymi  kwiatami,
krzesta, nieoznaczone filary znajdujace sie w ciggu komunikacyjnym.

(art.6 ust.1 pkt.a UzD)

0 TAK

O NIE

U NIE DOTYCZY (dlaczego?) ....ooeeveeeeeeeeeeeee oo

7. Czy plan ewakuacyjny budynku jest dostepny i uwzgledniajgcy mozliwosci i ograniczenia oséb ze
szczegolnymi potrzebami?

(art.6 ust.1 pkt.e UzD)

0 TAK

O NIE

O NIE DOTYCZY (dlaczego?) ........uuveeaeeeeeeeeeeeeeeeo

8. Czy strona internetowa organizacji jest dostosowana do potrzeb osob zniepelnosprawnoscia,
zgodnie z wytycznymi WCAG 2.1:

Opcja zastosowania kontrastu, mozliwosé powigkszenia tekstu, zastgpowanie tekstu grafika,
kompatybilnos¢ z urzadzeniami mobilnymi, poruszanie si¢ po stronie za pomoca klawiatury.

art.6 ust.2 UzD)

0 TAK

0 NIE

U NIE DOTYCZY (d1aczeg0?) «....oovvveaeeeeseeeeeeee

9. Czy na stronie internetowej organizacji dostgpna jest informacja o zakresie jej dziatalnosci
W postaci elektronicznego pliku, zawierajacego tekst odczytywany przez urzgdzenia asystujgce,
nagranie tresci w polskim jezyku migowym oraz informacji w tekscie tatwym do czytania?

art.6 ust.3 pkt.c UzD)

0 TAK

O NIE

U NIE DOTYCZY (dlaczego?) ....u.ueeeeeeenneeeeeeeeioeeooe

10. Czy wydarzenie/dzialanie jest ttumaczone na polski lub inny (wedtug potrzeby) jezyk migowy lub
realizowane przy wsparciu alternatywnych metod komunikacji (np. czy zapewniony jest thumacz
j¢zyka migowego lub aplikacja do ttumaczenia jezykéw migowego i méwionego)?

(art.6 ust.3 pkt.c UzD)

o




O TAK

O NIE

11. Czy w trakcie wydarzenia bedzie mozliwo$é skorzystania z petli indukcyjnej, wspomagajacej
styszenie z aparatéw stuchowych, lub innych technologii wspomagajacych styszenie?

(art.6 ust.3 pkt.b UzD)

0O TAK

O NIE

O INNYCH Gakigh®) .occocvisvsosioiisasimmmmmmmmnnmessameensss csmrssss.

LISTA PYTAN POMOCNICZYCH DO OPISU POZIOMU DOSTEPNOSCI SPOLECZNEJ
(Tabela nr 2)
1. Czy termin wydarzenia nie koliduje ze Swietami religijnymi réznych wyznan?
0 TAK
0 NIE
2. Jezeli obowigzuje formularz zgloszeniowy, czy osoby uczestniczagce moga zglosié
W nim szczegblne potrzeby, np. w poruszaniu sig, zywieniowe (diety, nietolerancje zywieniowe,
aspekty etyczne lub tradycje kulturowe i religijne lub jezykowe)?
0 TAK
O NIE
3. Czy migjsce wydarzenia jest neutralne religijnie (nie zawiera symboli religijnych)?

O TAK

0 NIE

0 NIE DOTYCZY

4. Czy w budynku znajduja sie pomieszczenia dla os6b ze szczegOlnymi potrzebami i ich opiekunow
(np. do karmienia dzieci, stuzace wyciszeniu np. dla oséb przebodzcowanych lub w spektrum
autyzmu, oddzielne pomieszczenia do przewijania oséb zaleznych)?

O TAK

O NIE

0 NIE DOTYCZY

5. Czy w materiatach promocyjnych i informacyjnych uzywany Jest jezyk wrazliwy na ple¢ np.
uwzglednianie zenskich form, uzywanie feminatywéw (zeniskie formy nazw profesji, zawodoéw,
stanowisk czy funkcji)? Czy materiaty lub prezentacje w czasie wydarzenia nie powielaja stereotypow,
lub uprzedzeri dotyczacych roznych grup spotecznych?

0O TAK

0 NIE

6. Czy wydarzenie jest dostepne w innych jezykach niz polski? Czy materialy promocyjne i
informujace o projekcie/ wydarzeniu i napisy do nagrania z wydarzenia sg dostgpne dla oséb
nieméwiacych po polsku?

O TAK

0 NIE

7. Czy wsrod oséb prezentujgcych/ wystepujacych zadbano o réznorodnogé np. wieku, plei czy
doswiadczen?

0 TAK

0 NIE

8. Czy zesp6t obecny na wydarzeniu posiada podstawowa wiedze z zakresu obstugi lub asysty dla
uczestnika, ktéry jest osobg ze szczegOlnymi potrzebami (z niepetnosprawnoscia, o0s6b
nieméwiacych po polsku itp.)? Czy posiada podstawowg wiedze z zakresu réznorodnosci i odnosi sig
z szacunkiem do wszystkich o0s6b, niezaleznie od ich tozsamosci, poziomu sprawnosci, wyznania
itd.?

0 TAK

O NIE

9. Czy w czasie wydarzenia istnieje mozliwosé zgloszenia potrzeby pomocy lub naduzyé (np.
dostepni s3 wolontariusze lub personel do pomocy, interwencji, dostarczenia informacji)?




O TAK
O NIE

10. Czy rozktad jazdy komunikacji publiczn
jego zakonczeniu?

ej w poblizu miejsca wydarzenia, pozwala na powrdt po

[0 TAK
0 NIE




Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia. . fgy/z&

Prezydenta Miasta Gdariska

WZOR

OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO* /
OFERTA WSPOLNA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO¥*,
O KTOREJ MOWA W ART. 14 UST. 1* / 2* USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R.
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE
(DZ. U. Z 2020 R. POZ. 1057, Z POZN. ZM.)

POUCZENIE co do sposobu wypelniania oferty:

Oferte nalezy wypelié wylacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszonymi przy
poszczegdlnych polach lub w przypisach.

W przypadku pél, ktére nie dotycza danej oferty, nalezy wpisa¢ ,,nie dotyczy” lub przekresli¢ pole.
Zaznaczenie ,,*”, np., ,,Oferta realizacji zadania publicznego*/Oferta wspélna realizacji zadania publicznego*”,

oznacza, ze nalezy skresli¢ niewlasciwg odpowiedz i pozostawié prawidlowg. Przyklad: ,Oferta realizacji
zadania publicznego* : s ’ : .

I. Podstawowe informacje o zlozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej,
do ktérego jest adresowana oferta

2. Rodzaj zadania publicznego!

IL. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji,
adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

2. Dane osoby upowaznionej do
skladania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer
telefonu, adres poczty elektronicznej)

% Wypetni¢ jedynie w przypadku, gdy oferta zostafa zfozona w zwiazku z ogtoszonym przez organ otwartym konkursem ofert. Nalezy
wskazaé rodzaj zadania, o ktérym mowa w art. 13 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnogci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie, wynikajacy z ogtoszenia o otwartym konkursie ofert.

Z/

1



1I1. Opis zadania

1. Tytul zadania publicznego

. sl ; Data Data
2. Termin realizacji zadania ] ; :
; rozpoczecia zakonczeni
publicznego a

3. Syntetyczny opis zadania (nalezy wskazaé i o
rozwigzywania jej

pisa¢: miejsce realizacji zadania, grupe docelowa, sposéb
probleméw/zaspokajania  potrzeb, komplementarnos¢
podejmowanymi przez organizacje lub inne podmioty)

z innymi dzialaniami

4. Plan i harmonogram dzialan na rok ..

(nalezy wymienié i opisaé w porzadku logicznym wszystkie planowane w ofercie dziatania oraz okreglié ich
uczestnikow i miejsce ich realizacji)

---------- sssesne

Lp.

Nazwa
dzialania

Opis Grupa docelowa

Planowany
termin
realizacji

Zakres dzialania
realizowany przez
podmiot niebedgcy

strong umowy?

2 Dotyczy zakresu dziatania tej czedci zadania, ktéra bedzie realizowana przez podmiot niebedacy strong umowy,
art. 16 ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci poiytku publicznego i o wolontariacie.

o ktérym mowa w

2



.;

5. Opis zakladanych rezultatéw realizacji zadania publicznego
(nalezy opisac:
1) co bedzie bezposrednim efektem (materialne ,,produkty” lub ,,ustugi” zrealizowane na rzecz
uczestnikow zadania) realizacji oferty?

2) jaka zmiana spofeczna zostanie osiagnigta poprzez realizacje zadania?

3) czy przewidywane jest wykorzystanie rezultatow osiggnietych w trakcie realizacji oferty w
dalszych dziataniach organizacji? — trwatosé rezultatéw zadania)

6. Dodatkowe informacje dotyczace rezultatow realizacji zadania publicznego®

Planowany poziom Sposéb monitorowania rezultatéw /
Nazwa rezultatu osiagniecia rezultatow irédlo informacji o osiggnigciu
(wartosé docelowa) wskaznika

IV.Charakterystyka oferenta

1. Informacja o weze$niejszej dzialalnosci oferenta, w szezegolno$ci w zakresie, ktérego dotyczy]
zadanie publiczne

3 Organ w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert moze odstapi¢ od wymogu skfadania dodatkowych informagji dotyczacych
rezultatéw w realizacji zadania publicznego, jezeli rodzaj zadania uniemozliwia ich okreslenie.

3



2. Zasoby kadrowe, rzeczowe i finansowe oferenta, ktére beda wykorzystane do realizacji zadania

V. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

V.A Zestawienie kosztow realizacji zadania
(w sekcji V-A nalezy skalkulowaé i zamiescié wszystkie koszty realizacji zadania niezaleznie od zrédta
finansowania wskazanego w sekcji V-B)
L Rodzaj Rodzaj o d;f:;:if) Liczba Waregsc IELTY
P- kosztu miary | [PLN] ™Y | jednostek | Razem Rok1 | Rok2 | Rok3¥
L. Koszty realizacji dzialan
I.1. Dziatanie 1
LI1.1. | Koszt 1
L.1.2. | Koszt 2
L.2. Dziatanie 2
[.2.1. | Koszt 1
[.2.2. | Koszt 2
L3. Dziatanie 3
[.3.1. | Koszt 1
1.3.2. | Koszt 2
Suma kosztéw realizacji zadania
IL Koszty administracyjne
IL.1. | Koszt 1
I.2. | Koszt 2
Suma kosztéw administracyjnych
Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania

V.B Zrédia finansowania kosztéw realizacji zadania

Lp. |

Zrédlo finansowania kosztéw realizacji zadania

Warto$é [PLN] | Udzial [%]

“ Tabelg nalezy rozszerzy¢ w przypadku realizacji oferty w dtuzszym okresie.

2/




Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 100
Planowana dotacja w ramach niniejszej oferty
Wkiad wiasny®

1. | Wkiad wiasny finansowy

-2. | Wkiad wiasny niefinansowy (osobowy i rzeczowy)
Swiadczenia pienigzne od odbiorcéw zadania

V.C Podzia} kosztéw realizacji zadania pomiedzy oferentow®

L. Zrédto finansowania kosztéw realizacji Wartosé [PLN]
zadania
Razem Rok 1 Rok 2 Rok 37
1. | Oferent 1
2. Oferent 2
3l Oferent 3
Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania

VL Inne informacje

1. Deklaracja o zamiarze odplatnego lub nieodplatnego wykonania zadania publicznego.

2. Dzialania, ktére w ramach realizacji zadania publicznego beda wykonywaé poszezegdlni oferenci
oraz sposéb ich reprezentacji wobec organu administracji publicznej — w przypadku oferty
wspolne;j.

3. Inne dzialania, ktére mog3 miec znaczenie przy ocenie oferty, w tym odnoszjce si¢ do kalkulacji
przewidywanych kosztéw oraz o§wiadczen zawartych w sekeji VIL.

VII. Oswiadczenia
Oswiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta(-tow);

2) pobieranie $wiadczen pienigznych bedzie si¢ odbywaé¢ wylacznie w ramach prowadzonej odplatne;
dziatalnosci pozytku publicznego;

3) oferent* / oferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-jg)* / zalega(-ja)* z optacaniem naleznosci z
tytutu zobowiazan podatkowych;

4) oferent* / oferenci* skiadajacy niniejszg ofert¢ nie zalega(-ja)* / zalega(-ja)* z oplacaniem naleznosci z
tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym* / wiasciwa
ewidencjg*;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zafacznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby,
ktérych dotycza te dane, ztozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych

51 Suma pdl 3.1.i3.2.
8 Sekcje V.C nalezy uzupetni¢ w przypadku oferty wspdinej.
7 Tabele nalezy rozszerzyé w przypadku realizacji oferty w dtuzszym okresie.




(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0s6b upowaznionych do skladania o§wiadczen
woli w imieniu oferentow)

A




Zalgcznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr f g]y/ 4’6

Prezydenta Miasta Gdaniska

aiinia AT «éﬂ%@ ..... 2022 1.

.....................................

numer oferty

Karta oceny oferty

Nazwa Oferenta

I ETAP: Ocena formalna oferty

L.p. Warunki formalne Ocena’

Oferta wraz z zalgcznikami zostala zlozona za posrednictwem
1 | elektronicznego generatora ofert Witkac.pl w_terminie okre§lonym w
ogloszeniu konkursu

5 Potwierdzenie zlozenia oferty w wersji papierowej zostalo zlozone w
terminie i miejscu okreslonym w ogloszeniu o konkursie

3 Potwierdzenie zloZenia oferty zawiera sume kontrolna zgodng z wersja
elektroniczng dokumentéw zlozonych w generatorze Witkac.pl

Potwierdzenie zlozenia oferty zawiera o§wiadczenia Oferenta/éw czytelnie
podpisane przez osoby upowainione do skladania oéwiadczeri woli w
4 |sprawach majatkowych w imieniu Oferenta/éw lub ustanowionego

petnomocnika zgodnie z zapisami wynikajacymi z dokumentu okreslajacego
0sobowo$¢ prawng

5 | Oferta zostala zlozona przez uprawniony podmiot

¢ | Oferta zawiera kompletne i aktualne zalaczniki elektroniczne zlozone w
eneratorze:

aktualny odpis/dokument z innego rejestru niz Krajowy Rejestr Sgdowy lub
a |ewidencji (dot. podmiotow, ktére nie sq wpisane do KRS/ innej ewidencji
ublicznie dostgpnej)

w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw niz wynikajgcy z
Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wlasciwego rejestru — dokument]
potwierdzajgcy upowaznienie do dziatania w imieniu Oferenta/ow (w przypadku
udzielenia petnomocnictwa dolgczone potwierdzenie uiszczenia oplaty skarbowej)

dolgczono dodatkowe dokumenty, wymagane w szczegolowej specyfikacji
C |zadania (m. in. oSwiadczenie wg wzory, Stanowigcego zalgeznik nr 1 do
szezegolowych warunkdw konkursu)

w przypadku skladania oferty wspolnej (konsorcjum/partnerstwo) kazdy z
partnerow zlozyl dokumenty jw.: a). b), c) - oddzielnie, ponadto przedstawiono
d | kopie porozumienia/umowy, potwierdzajgeq podjecie wspélnej realizacji zadania
wraz z okresleniem zakresu wykonywanych zadav/ dziatar oraz zasad wspdlnego
zarzgdzania zadaniem, w tym zarzgdzania Jfinansowego

7 Oferent zawnioskowal o kwote nie przekraczajaca wysokosci $rodkéw
finansowych okreslonych w ogloszeniu na realizacj¢ danego zadania

9 Oferta obejmuje prawidlowy okres realizacji zadania: zadanie trwa co
najmniej 6 miesiecy i zaczyna sie nie pdzniej niz 1 lipca 2022 r. a konczy sig




nie pézniej niz 31 grudnia 2022 r.

10 | Oferta miesci si¢ w calo$ci w sferze zadan publicznych, okreslonych w art. 4

ust. 1 pkt 2, 7 i 8 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego, realizowanych
przez Oferenta, prowadzacego dzialalnosé statutowg w danej dziedzinie

11 | Oferent wypelnit oSwiadczenie, zawarte w czg¢sci koficowej wzoru oferty

12 | Oferent zawarl w treici oferty zobowigzanie do osiggni¢cia wymaganej
wartoSci wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej

"Jezeli Oferent spetnia dany warunek w rubryce ,,0

nie dotyczy ,,-” (kreska pozioma);

cena” wpisujemy ,,1”, a jezeli nie spetnia ,,0”,

1. Oferta ZAWIERA/ NIE ZAWIERA braki formalne
Jformalnej”
iczesei 17
konkursu™
2. Oferta podlega UZUPEELNIENIU — zawiera
Oferta ODRZUCONA — nie podlega uzu
4. Oferta ZOSTALA ZAKWALIFIKOWA

wymienione w czgsci 11, Kryteria oceny

wlawarto$¢ zlozonej oferty oraz wymagane zalgczniki” szczegétowych warunkéw

wylacznie braki formalne, podlegajgce uzupetnieniu.
petnieniu oraz nie spefnia warunkéw konkursu.

NA do II etapu™” - nie zawiera brakéw formalnych

(U]

Podpis oceniajacego

** niepotrzebne skresli¢

*** wypelnia si¢ po terminie Wyznaczonym do uzupetnieni brakéw




(0—2 pkt)

Procentowy udziat wkiadu wiasnego niefinansowego (osobowego
i rzeczowego) — (0 - 3 pkt)

-0—-do 5%

10 | - 1 pkt — powyzej 5% wartosci zadania

- 2 pkt — powyzej 10% wartosci zadania

- 3 pkt — powyzej 15% wartoéci zadania

Wspéipraca z innymi podmiotami przy realizacji projektu

1 0-3 pke)

RAZEM

Uwagi dotyczace oceny merytorycznej

.................................................................................................................

Ocena Komisji Konkursowej (na podstawie protokotu z posiedzenia K omisji Konkursowej) -
- brak rekomendacji do przyznania dotacji*

- rekomendacja do przyznania dotacji w kwocie*:

Podpisy cztonkéw Komisji Konkursowej

* niepotrzebne skregli¢




