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ZAPROSZENIE DO SKTADANIA OFERT SZKOLENIOWYCH

W zwiazku z planowang organizacja szkolenia w formule ksztalcenia na odlegtos¢: ,,4BC
Malego Biznesu” dla 100 os6b bezrobotnych (w grupach: minimum 10 — osoboijCh,
maksymalnie 50 — osobowych; realizacja - IV kwartal br.) zapraszamy instytucje
szkoleniowe, posiadajgce aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniovs}ych
Wojewodzkiego Urzedu Pracy wilasciwego dla siedziby dziatalnos$ci instytuciji szkoleniowej
do skladania ofert szkoleniowych. Oferty sporzadzone wg wzoru ,,Oferta szkolenio1wa”
stanowiacego zalacznik do niniejszego zaproszenia nalezy zlozyé w terminie do 21nia
20.10.2021r.

Program szkolenia powinien obejmowac ok. 8 godzin i zawieraé:

1. Podstawy prawa — obowiazki formalno — prawne przy zaktadaniu firmy, formy
organizacyjno — prawne zaktadanej dziatalnosci;

2. Podatki — zasady i tryb rozliczen z budzetem, ubezpieczenia zdrowotne i spo%eczné;

3. Wizerunek i marka wlasnej firmy, social media.

Jednoczesnie informujemy, iz szkolenia organizowane na zlecenie GUP muszg byé

realizowane w przedziale godzindwym od 6°° do 18°°.

Oferta wraz z zalacznikami (zgodnie z ustalonym wzorem) nalezy zlozy¢ w formie:

. papierowej (osobiscie do wrzutni w siedzibie GUP lub drogg pocztowa),

. elektronicznej przez platforme ePUAP lub praca.gov.pl.

Oferta zlozona w formie elektronicznej musi posiada¢:

. bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach oi
podpisie elektronicznym lub

. podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publiczne;j. |

O zlozeniu ofert w formie papierowej decyduje data wptywu do GUP, natomiast w przypadku
ofert zlozonych elektronicznie decyduje data i godzina wptywu na platformie elektroniczngj -

w pierwszym dniu naboru od godz. 7:30, w ostatnim dniu naboru do godz. 15:30.




Kryteria brane pod uwage przy wyborze instytucji szkoleniowych w 2021 r.:

1. Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwaliﬁkjacje
identyfikowanego na rynku pracy —20% ‘

2. Certyfikaty jakosci ustug posiadanych przez instytucj¢ szkoleniowg w zakfesie
organizowanego szkolenia — 10%

3. Dostosowanie kwalifikacji i do§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia —

25%

UWAGA! Ocenie bedzie podlegal maksymalnie 1 wykladowca/instruktor
przewidziany do realizacji szkolenia. |

4. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia oraz
sposéb organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkdw realizacji szkolenia — 25%

5. Koszty szkolenia — 20%

Szczegdlowe kryteria oceny ofert szkoleniowych stanowig zalacznik nr 1 do zaproszenia.

UWAGA!

Oceniane beda wylacznie oferty zlozone zgodnie ze wzorem ,,Oferta szkolenioWa”,
zawierajace nizej wymienione zalgczniki:

1. Wzoér dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji
zgodnego z § 71 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 ﬁlaja
2014 r. w sprawie szczegélowych warunkoéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadienia
ustug rynku pracy (Dz. U. 2014 1. poz. 667.);

2. Oswiadczenie dotyczace mozliwosci prowadzenia dziennika zaje¢ w formie arkjusza
realizacji kursu na odleglo$¢ zawierajgcego: sposéb kontaktowania si¢ z konsultantem, li;czbc;
1 termin przeprowadzonych konsultacji indywidualnym i zbiorowych, liczbg¢ i termin éwipzeﬁ ‘
wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz terminy, warunki i formy sprawdijania
efektow uczenia sie, z uwzglednieniem listy uczestnikow szkolenia; , “

3. Pisemne zobowigzanie do zadbania o odpowiednie udokumentowanie obecijlos'ci
uczestnikow na szkoleniu (np. poprzez monitorowanie czasu zalogowania do platformy i

wygenerowania z systemu raportu na temat obecnosci, aktywnosci Uczestnikow);




4. Opis efektow uczenia sig, ktore osiagna osoby bezrobotne w wyniku przeprowadzonego
szkolenia (co uczestnik bedzie wiedzial, rozumial, potrafit wykona¢ a takze do jakich
zobowigzan bedzie przygotowany); :
S. Opis weryfikacji nabytych kompetencji przeprowadzonej na podstawie kryteriow oéeny
po zakonczeniu szkolenia (np. egzamin, test, rozmowa oceniajaca itp.). |

Jednostka szkolaca, ktéra zostanie wybrana do realizacji szkolenia zobowiqzanaxl jest
wskaza¢ termin rozpoczecia szkolenia w ciggu 2 tygodni od otrzymania piselﬁnej

informacji z Gdanskiego Urze¢du Pracy.
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