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w sprawie OUIOSzema otwartego konkursu ofert na reallzaqq zadania Mlasta Gdanska w  ramach.
,,Programu wspolpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzqdowyml na rok 20217, w zakresie -
promocji zatrudnienia, aktywizacji lokalnego rynku pracy i rehabilitacji zawodowe] 0s0b |
" niepelnosprawnych: ,,Speqahstyczne poradnictwo zawodowe dla 0s6b bezrobotnych | poszukulqcych
pracy z orzeczong niepelnosprawnoscig zarejestrowanych w Gdanskim Urzedzie Pracy”.

Na podstawie art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. O samorzqdme powxatowym
(Dz. U. 2 2020 poz. 920), art. 36 ustawy z dnia 27 sierpma 1997 r. o rehablhtaqx zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. 2021 r. poz. 573), w zwigzku z art. 5 ust.1, ust. 2 pkt 1,
- art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dzxa’:alnosm pozytku pubhczneﬂo i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2020 r.

poz. 1057) zarzadza sie, ¢o naste;pu]e =

- § 1. Og%asza sie otwarty konkurs ofert dla podmiotéw uprawnionych na reahzaqe; zadania okreslonego
w przyjetym  uchwatg nr XXIX/752/20  Rady Miasta Gdansk_a - zdnia 29 paZdziernika
- 2020r. ,Programie wspoipracy - Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na rok 20217,
~ w zakresie promocji zatrudnienia, aktywizacji lokalnego rynku pracy irehabilitacji zawodowej 0so6b
- niepetnosprawnych: ,Specjalistyczne poradnictwo zawodowe dla oséb bezrobotnych 1poszul<umcych pracv
- Z0rzeczong niepe%nOSprawnosmq zarejestrowanych w Gdansklm Urzedzie Pracy™.

.ﬁ'§‘2 1. Szczegdtowe warunk1 konkursu ofert, o ktorym mowa w § 1 stanomq Zatacznik Nr 1 do mmejszegof
'Zarzacdzema |

2. Wzdr Ofert Reallzacy Zadama Publlcznego stanowi Zalqczmk Nr 2 do mmejszego Zarzqdzema

3. Wzér Karty oceny oferty stanowi Zatgcznik Nr 3 do mmejszego Zarzadzenia.

§ 3, Wykonanie zaréqdzenia powiér-zalsie; ijrektoroxvi Gdaﬁskiego Urzedu Pracy. '

- § 4. Zarzqdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




--1---.l'.i"llllII!II'i-'Ii'l.II'-ll"lii‘-

Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr
Prezydenta M1asta_ Gdanska

Z dnid....onnenn.

Szczegolowe warunkl konkursu ofert na reahzaqq zadania w zakresie promoql zatrudmema, |
aktywizacji lokalnego rynku pracy i rehabilitacji zawodowej 0sob mepelnosprawnych sopecjalistyczne
poradnictwo zawodowe dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy z orzeczong mepelnosprawnosmq

il o P e e e

Za re]estrowanych w Gdanskim Urzedzie Pracy”

1. Oglaszajgcy

- Gmina Miasta Gdanska '
ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdarsk tel. 58 323.60 00

2. Organizator
konkursu

Gdanski Urzad Pracy
- ul. Lastadia 41 .
80-880 Gdansk tel. 58/743 13 00

3. Forma
. konkursu

otwarty konkurs ofert organizowany . jest na podstawie:

- 1.Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spoleczne; oraz

zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych -
(Dz. U. 22021, poz. 573);

2.Ustawy z dnia 24 k:wwtma 2003 r. 0 dzmialnosm pozytku pubhcznego

i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057) — w dalszej czesci Zarzqdzeﬁla zwané.

ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego”;

3.Uchwaly Nr XXIX/752/20 Rady Miasta Gdanéka 7z dnia 29 pazd21ern1ka 2020 =

sprawie przyjecia ,,Programu wspolpracy Mlasta Gdanska z orgamzacg aml

| pozarzadowymi na rok 20217;
| 4.Uchwaly XXXIV/882/21 Rady Miasta (Gdanska z dnia 25. 03 2021 r. W sprawie

okreslenia zadan, na ktére przeznaczone bedg srodki Panstwowego Funduszu

. Rehabllltac:ﬁ Oséb pre’mosprawnych w 2021 roku.

- | 'warunki realizacji

4, Zakres 1

zadania oraz
wysokosé Srodkow
- publicznych
przeznaczonych
 pa jego realizacje
' w formie
. powierzenia

Zadanie z zakresu prom(t;c:]:i zatrudnienia, aktywizacji lo_kéhie'go rynku pracy i

| rehabilitacji zawodowej os6b niepelnosprawnych: ,,Specjalistyczne poradnictwo

zawodowe dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy z orzeczong

niepelnosprawnoS$cia zarejestrowanych w Gdaﬁskim Urze¢dzie Pracy”

Planowana igczna kwota srodkow przeznaczonych na powwrzeme reahzacy zadama W

' 2021 roku: 80 000,00 zl.

Termin realizacii zadania: 6 m-cy z zastrzezeniem, ze termin rozpoczgcia nastapi nie
pozniej niz do 01.07.2021 r. f

Oferent zapewni mozliwos¢ jednoczesnego objgcia wsparciem minimum 14 0séb- |
uczestnikdw przez caty okres realizacji zadania. Po skierowaniu przez GUP plerwszych

14 0s6b ewentualne skierowania kolejnych oséb beda mogly nastgpi¢:

-w przypadku przerwama przez uczestnika wspotpracy z Oferentem z przyczyn
losowych lub z winy uczestnika (w przypadku rezygnacji uczestnika bez wskazanja

rynku pracy);

| po zakonczeniu udzielania- WSparma uczestmkom w tym zreahzowamu dz1aian

przewidzianych w okresie 1 miesigca po pOdjf;Clu zatrudnienia;
-w przypadku uzgodnionej wspdlnie przez GUP i Oferenta decyzji o zakonczeniu

udziatu uczestnika we wsparciu, wynikajgcej z braku oczekiwanych efektow.

\J-

uzasadnionej przyczyny, osoba moze utraci¢ status osoby bezrobotnej lub poszukujgcej
‘pracy zgodnie z zasadami okreslonyml w ustawie 0 promociji zatmdmema 1 1nstytuc]ach




Zakres Zadania zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7
lutego 2008 r. w sprawie rodzajow zadan z zakresu rehabilitac)i zawodowej 1 spoteczne] ‘
0sOb mepelnosprawnych zlecanych fundacjom oraz orgamzaq om pozarzqdowym (Dz
U.z2016r., poz. 1945): .
-prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego 1 posreduictwa pracy,
| majacych na celu przygotowanie do aktywnego poszuklwama pracy 1 utrzymania w
o zatrudmemu 0S0b mepelnosprawnych -

Celem Zadania jest podniesienie szans na podjg‘cie zatrudnienia przez osoby
niepelnosprawne zarejestrowane w GUP poprzez zapewnienie specjalistycznego

oraz wspierania utrzymama zatrudmenla W plerwszym okresw po podjeciu pracy
(1 mlesu:;c)

. Grupa docelowa objeta Zadaniem to osoby spetniajace tgcznie nastepujace warunki:

| rosoby zarejestrowane w Gdanskim Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotne lub
| zarejestrowane jako poszukujace pracy, '

-0soby z orzeczong niepemosprawnoscia,

- -0soby zameldowane na terenie Miasta Gdanska.

Za rekrutacje 0s6b objetych Zadaniem odpowiedzialny bedzie Organizator Konkursu,
ktory przeprowadzi j ja zgodnie z kryteriami okreslonymi powyzej oraz ze szczegolnym
uwzglednieniem czynnikéw dodatkowych takich jak:
*czas pozostawania bez pracy — w plerwszej kOIGJI'lOSCI rekrutowane beda osoby
diugotrwale bezrobotne; |
-stopien niepetnosprawnosci — w pierwszej kolej hoscl ‘rekrutowane beda osoby
posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci (lub
o lekkim stopniu niepelnosprawnosci wydanym z uwagi na uposledzenie umyslowe
spektrum autyzmu choroby psychiczne) lub tozsame obowigzujace;

Zakres obomg_z_kow 1 dzi {an Oferenta

el Py A SOl e S PR,

-Gromadzenie mezqunych informacji o uczestnikach w zakresie kierunku
poszukiwanija zatrudnienia, kwalifikacji i indywidualnych potrzeb khenta stata
wspdlpraca z doradca klienta GUP

‘Wypracowanie i zawarcie kontraktu z uczestnikiem

-Stworzenie Indyw1dualnego Profilu Zawodowego (ze szczegolnym uwzglednieniem -
‘planu strategii wsparcia uczestnika w dalszym rozwoju jego kariery zawodowej)
- Wsparcie uczestnika w tworzeniu dokumentdw aplikacyjnych, dopuszczalne sa
warsztaty grupowe z zakresu przygotowanla 1 prowadzenia rozmowy rekrutacyjne;,
“aktywnego poszukiwania pracy oraz tworzenia dokumentéw aplikacyjnych -
~Identytikacja potenc; alnych mIEJSC pracy, wspdlpraca w tym zakresie z doradcg klienta
| zGUP -
-Organizacja praktyk 1/1ub probek pracy (opcjonalnie)

‘Bezposredni kontakt z pracodawca, wyszukiwanie ofert pracy pod kqtem
indywidualnych potrzeb uczestnikéw

-Zapoznanie uczestnika z warunkami zatrudnienia na danym stanowisku

-Wsparcie w przygotowaniu uczestnika do rozmowy rekrutacyjnej pod katem
konkretnego stanowiska pracy, ze szczeg6lng dbaloscia o sprawy wizerunkowe
-Towarzyszenie uczestnikom w procesach rekrutacyjnych

‘Przygotowanie pracodawcy do wspdipracy z uczestnikiem

-Wsparcie uczestnika i pracodawcy w procedurach zatrudnienia

*Wsparcie uczestnika w sprawach formalno-prawnych i spotecznych

Wsparc:le uczestnika i pracodawcy w okresie 1 miesigea (30 dni kalendarzowych) od
podjecia pracy. |

wsparcia w zakresie doradztwa zawodowego w procesie poszukiwania zatrudnienia |-

‘Dokumentowanie i ewaluacja ww. dzialan
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5. Warunki

uczestnictwa w
konkursie

ST LS W S P e S S el e e = e e e e o S T

Powyzsze dziatania realizowane beda w trybie indywidualnej badz grﬁpo@xej pracy

z uczestnikiem lub praC'odawc'q, poprzez zaangazowanie/dostepnos¢ doradcy w

wymiarze czasowym minimum 7 godzin tygodniowo na uczestnika w okresie

_ poszuklwama zatrudnienia (w tym bezposrednie lub zdalne spotkama 7 uczestmklem

odbywa_]qce si¢ od poniedziatku do pla,tk,u w godzinach 7:30 — 15:30, w wymiarze

| minimum 5 godzm tygodniowo) 1 minimum 4 godzm na uczestnika tygodniowo w

okresie po podjgciu zatrudnienia.

Zadania powinny by¢ realizowane przez kadre posiadajaca przygotowanie do pracy na
stanowisku doradcy zawodowego. W ofercie nalezy uwzgledni¢ informacj¢ na temat
kwahﬁkaql oraz dotychczasowego doswiadczenia zawodowego w zakresie aktywnego
wspierania 0s6b z niepelnosprawnoscia w procesie poszukiwania zatrudnienia. Do oferty
nalezy dolgczy¢ dokumenty potwierdzajace kwalifikacje i doswiadczenie w pracy z

| osobami niepetnosprawnymi w zakres1e poradmctwa zawodowego 1 aktywnego
poszuk1wan1a zatrudnienia. '

Wymagane rezultaty: wskaznik efektywnosci zatrudmemowq na poziomie o
najmniej 20% '

Efektywnos¢ zatrudnieniowa rozumiana jest jako odsetek uczestnikow, ktérzy w trakcie
korzystania ze wsparcia podejmg zatrudnienie Jub inng pracg zarobkowa. Oferty
niezawierajace zobowiazania Oferenta do osiagnigcia wymaganej wartosci wskaznika
mogg zosta¢ skierowane do uzupeinienia. W przypadku nieosiagni¢cia wymaganej
wartoSci wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej Organizator Konkursu zastrzeca
sobie prawo do zmniej szema kwo *dotac'i Z uwzldnieniem sto nia realizac'i |
wskaznika. ' |

Oferty na realizacj¢ zadania w ramach konkursu moga sk{adac zarejestrowane na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa w -

~art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie, ktérych
,dz1a{a1nosc statutowa obejmu_]e wsparcie 1 pomoc na rzecz 0sob niepelnosprawnych

6. -Realizat'orzy

1.Niebedace Jednostkaml sektora ﬁnansow pubhcznych W rozumieniu ustawy o
finansach pubhcznych niedziatajace w celu osiggniecia zysku 0soby prawne lub
Jednostm organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, ktérym odrebna ustawa:

| przyznaje zdolno$¢ prawng, w tym fundaqe 1 stowarzyszenia.

2.0soby prawne i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przeplsow ustawy o
stosunku Padstwa do Kosciota katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku
Panstwa do innych Kosciotéw i zwigzkdéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci |
sumienia 1 wyznania, jezeli.ich cele statutowe obe_]mmq prowadzenie dziatalnosct |
pozytku publicznego.

| 3.Stowarzyszenia jednostek samorzqdu terytorlalnecro
- 4.Spotdzielnie socjalne.

5.5poiki akeyjne 1 spotki z ograniczong odpowwdzmlnosmq niedzialaj qce w celu
os1qgn1¢013 zysku oraz. przeznaczajgce catos¢ dochodu na realizacje celéw statutowch —
Ktore nie przeznaczaja, zysku do podmalru m1§:dzy swoich udziatowcow, akc_]onarluszy 1

‘pracownikow.




7. Miejsce i
termin,

w ktorym mozna
- zapoznac Si¢ ze
szczegolowymi
“warunkami
konkursu

1 materialami
miormacyjnymi

0 przedmiocie

- konkursu

8. Miejsce, sposob

1 termin skladania
| -ofert

"9, Termin 1tryb

rozpatrzenia ofert

HO-f—erty konkursowe nalezy ztozy¢ za po's'rednictwem- elektronf(—:znego generatora ofert

1 data wr

Lress r{iniejszego ogloszenia podlega wywies*zeniu na tablicy ogloszen Urzedu o
Miejskiego w Gdansku 1 Gdanskiego Urzedu Pracy przez 21 dni od dnia podpisania

Zarzadzenia przez Prezydenta Miasta Gdanska i ogloszenia na BIP Urzedu Miejskiego w
- Gdansku oraz GUP. Formularze ofert mozna sklada¢ wylacznie drogg elektroniczng

przez generator ofert Witkac. pl. Po wypelnieniu poszczegdlnych pol generatora, system

-generyje oferte zgodna z obowiazu; acym. Wzorem. Informacja dostepna jest tez na

stronie http://bip.gup.gdansk.pl lub http: //blp gdansk.pl lub w 51ed21ble urzedu: Gdanskl

‘Urzad Pracy ul. Lastadia 41, 80-880 Gdansk

Merytorycznych konsultacji udziela:

p. Anna Tuttas, tel. 58/ 743 14 36

e-mail: anna.tuttas@gup.gdansk.pl.

W kwestiach zwigzanych z organizacjg konkursu wyjasnien udziela:
p. Agnieszka Lemme-Babinska, tel. 58/743 13 21,

e-mall: agnieszka.lemme@gup.gdansk.pl.

witkac.pl pod nazwg ,,Otwarty Konkurs Ofert GUP — §rodki PFRON” w

| nieprzekraczalnym terminie do 15.05.2021 r. godz. 00,00, Nalezy zlozy¢
‘poSwiadczenie ztoZenia oferty zawierajace sume kontrolna, podpisane zgodme 7/

upowaznieniem do reprezentacji oferenta, wygenerowane z systemu witkac.pl w |
nieprzekraczalnym terminie 3 roboczych od dnia uptywu terminu sktadania ofert,
w Kancelarii Gdanskiego Urzedu Pracy przy ul. Lastadia 41, 80-880 Gdansk —

badz przestac potwierdzenie pocztg na adres Gdanskiego Urzedu Pracy w Gdansku ul.

Lastadia 41, 80-880 Gdansk.

O terminie zlozenia oferty decyduije data zloZenia oferty w seneratorze ofert oraz .

u poswiadczenia elektronicznego zlozema ofer w wersii papieroweij do
Gdanskiego Urzedu Pracx |

sl g e P il (575

Wykaz ofert zawieraj qcych brak1 formalne zostanie zamxeszczony (wraz z wykazem
wszystkich ofert, ktére wplynely na ogtoszony konkurs z podaniem informacji o
wynikach oceny fOrmalnej) na stronie internetowej www.gdansk.pl,www.bip.gdansk.pl,
www.bip.gup.gdansk.pl i wywieszony na tablicy ogloszen w siedzibie Organizatora w
terminie 3 dni od zakoniczenia przyjmowania ofert. Braki formalne moga byé

uzupelnione w~terminie kolejnych 3 dni. _-

‘Oferty na realizacje zadama zostang rozpatrzone najpézniej do 10.06.2021r. Gdaniskim
- Urzedzie Pracy przy ul. Lastadia 41, 80-880 Gdansk, przez Komlsjq Konkursowa '

powotang odrebnym zarzqdzemem Prezydenta Miasta Gdanska (Komisja moze orzekac
zdalnie).

Prezydent Miasta Gdanska, na podstaww oceny dokonanej przez Komisje Konkursows, -

dokona wyboru podmiotow, ktérym zostang przyznane dotacje. .

Decy'zja' Prezydenta jest ostateézna 1 nie przyshuguje od niej odwolanie.

10. _
Finansowanie
zadania

Dotacja bedzie udzielona na podstaw1e umowy zawartej zgodnie z przep1sa.m1 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

| W ramach kosztéw Zadania sfinansowaé mozna jedynie dziatania mezbq:dne W Celu jego
| realizacji. W ramach kosztéw projektu pokryte moga by¢ tylko koszty kwalifikowane.

Koszty kwalifikowane to niezbedne, zaplanowane w budzecie oraz rozsadne wydatki
poniesione przez organizacje w trakcie realizacji zadania, zapisane w jej ksiegach j

| zgodnie z zasadami ksiegowosci (mozhwe do zidentyfikowania, zweryﬁkowama 1.
| poparte dokumentami — umowami, takturami, itp.). Sg nimi np.: '

koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania, uwzglqdmone W
Kosztorysie (budzecie) zadania 1 umieszczone w ofercie; -

‘koszty zwigzane z obstuga i admxnlstrac:jq realizowanego zadania, ktore zw1qzane sg z
wykonywaniem dzialadn o charakterze admlmstracy_]nym nadzorczym 1 kontrolnym W

tym obstugg finansows i prawna zadania;

-koszty faktycznie ponoszone za okres, ] kto_ljego dotyczy umowa;

1



—

‘koszty wkiadu osobowego — rozumianego jako nieodptatna praca wolontariuszy lub
cztonkéw danej organizacii; i — -
‘koszty udokumentowane i wykazane w ewidencii finansowej organizacji;
Wydatki niekwalifikowane to: -. - -_ | — .
-koszty niezwigzane z zadaniem oraz koszty pokryte przez innie  podmioty |
dofinansowujgce to samo zadanie (zakaz tzw. podwdjnego finansowania  wydatku, tj.
zrefundowanie catkowicie lub czesciowo danego wydatku wiecej niz raz);

-fundusze rezerwowe (oszczgdnosci na rzecz strat i mozliwych przysztych dhugéw), |

dhugi, odsetki od dtugéw, diugi niesciagalne, odsetki i kary;

‘produkcja materiatéw i publikacji dla celéw komercyijnych;

‘zakup nieruchomosci; S o

‘koszty zakupu srodkéw trwatych w rozumieniu przepiséw ustawy . .
0 rachunkowosci o wartosci poczatkowej przekraczajacej w mys$l przepiséw
podatkowych kwote, powyzej ktdrej nalezy dokonywa¢ odpiséw amortyzacyjnych; !
‘podatek VAT (wyjatek: Realizator wykaze, ze nie jest w stanie odzyskaé podatku
VAT); ' ' ' -

| -koszty zwigzane z umowsg leasingu, nie 'beda(ce czgscig raty leas_ingoWej zwiannéj ze

spiatg kapitatu leasingowanych aktywow w tym w szczegdlnosci: marza finansujgcego, |

{ odsetki od refinansowania wydatkow, optaty ubezpieczeniowe, pozostate wydatki:

‘koszty zastapienia personelu, ktéry jest oddelegowany do pracy przy realizacji zadania;

| “wydatki zwigzane z zadaniem, poniesione przez organizatora przed i po okres$lonym w

umowie terminie realizacji zadania: _
‘Koszty poniesione w zwiazku z uzgodnionymi w umowie dziataniami w ramach

.| zleconego zadania w kwocie przewyzszajacej zakres rzeczowo — finansowy okreslony
‘W umowie, przekraczajacy 10% wartosci poczatkowe; modyfikowanych pozycii. |

| ‘Realizacjg tego samego zadania publicznego lub jego czgdci, na ktérg Oferent uzyskat

| dofinansowanie z innych $rodkéw budzetu Miasta; ' ———

'Wydatki inwestycyijne oraz wydatki na zakupu érodkéw trwa}ych W rozﬁmieniu =

| przepiséw ustawy o rachunkowosci o wartosci poczatkowej przekraczajacej w mysl
przepiséw podatkowych kwote, powyze; ktorej nalezy dokonywaé odpiséw '

amortyzacyjnych; | — o
\podstawa prawna dotyczaca inwestycyi i srodkéw trwalych art. 3 ust. 1 pkt 1 Jil6 ,
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 22021 r. poz. 217) oraz art.

T

A 16a ust. 1 wzwiazku z art. 16d ust. ] ustawy-z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku

dochodowym od 0s6b prawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1406 z péin.zm.)];

| ‘Finansowanie kosztéw dziatalnosci gospodarczej, politycznej lub religijnej:
-Udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym; '

‘Finansowanie kosztéw  $wiadczen medycznych, w tym pielegniarskich i
rehabilitacyjnych, z wyjatkiem wydatkéw ponoszonych na ‘niezbgdne ustugi

| pielggnacyjne w zakresie wykraczajacym poza uprawienia wynikajace z przepiséw o
| powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia. '

Realizator w ofercie powinien wykazaé przede wszystkim rezultat osiagniety w- wyniku
podjetych dziatan (efektywnosé zatrudnieniowa) oraz kosztorys zadania ze wskazaniem .

- pozycji kosztdw jednostkowych (kalkulacii kosztéw), co jest podstawa do oceny

kwaliﬁkowalnos’ci kosztow na etapie oceny oferty.

W priypadku otrzymania dotacji w pelnej wysokosci, o jaka Oferent wnioskowat,
ztozona oferta jest wigzaca bez mozliwosci zmniejszenia wkladu osobowego lub '

‘rzeczowego. Wyjatkiem jest sytuacja, gdy Oferent umiesci w ofercie informacje (w.

czescl: Kalkulacja przewidzianych kosztéw realizacji zadania publicznego) o ztozeniu

. wnioskow o dofinansowanie do organéw administracji publicznej lub innych jednostek

sektora finanséw publicznych okreslajac, ze wniosek czeka na rozstrzygniecie. W
przypadku nieuzyskania dotacji lub nieuzyskania jej w pelnej wysokosci, gdy istnieje
mozliwos¢ realizacji zadania w ograniczonym zakresie, Oferent moze dokonad

‘stosownych zmian w ofercie.

W przypadku otrzymania dotacji w pelnej Wys-okos’ci Oferent celem aktualizacji _

_moze jedynie (przedstawi¢ zaktualizowany harmonogram oraz poprawiony kosztorys w




11 Kryterla oceny
ofert

przypadku, gdy byly do niego zastrzezenia (brak mozhwosm wprowadzenia nowych
kosztow) wg wytycznych Komisji Konkursowe;. |
W przypadku przyznania dotacji w kwocie mniejszej od wnioskowanej, Oferent
zobowigzany jest do przedtozenia zaktualizowanego harmonogramu i kosztorysu

| projektu, ktory stanowi¢ bedzie podstawe do zawarcia umowy.

Po wybraniu oferty 1 podpisamu umowy:"dokonywane w trakcie realizacji zadania
przesunigcia pomiedzy poszczeg6lnymi grupami irodzajami kosztéw okreslonymi w
kosztorysie realizacji zadania publicznego, w czesci dotyczacej przyznanej dotacji
wymagajg uzyskania pisemne] zgody Organizatora Konkursu w formie aneksu do
UMmowy, z ponizszyml zastrzezeniami: =
‘Oferent moze - samodzielnie dokonywaé przesum@c pomigdzy poszczegolnym1
pozycjami wskazanymi w stanowigcym integralng cze;,sc oferty kosztorysie, w ramach |
danego rodzaju kosztéw pod warunkiem, Zze suma zmian nie przekroczy 10% wartosci |
poczqtkowej ktorejkolwiek z modyfikowanych pozyql '
-zmiany w zakresie kosztow wynagrodzen nie przekraczajace 10%, uzasadnione

| realizacjg zadania, powinny zosta¢ pisemnie wyjasnione oraz zaakceptowane przez GUP

bez koniecznosci aneksowania umowy.
Przez osobowy wkiad wiasny nalezy rozumieé: |

‘prace wolontariuszy udokumentowang zawartymi porozumlemaml 1ch kartami pracy
lub o$wiadczeniami wolontariuszy o wykonaniu powierzonych im zada;

-prace cztonkéw organizacji. Oferenta udokumentowana, o$wiadczeniami o wykonaniu
powierzonych zadan. |
Oferent przy szacowaniu wielkosci wktadu osobowego bierze pod uwagg zadania, ktére
powierzy do realizacji wolontariuszom badz swoim cztonkom, czas reahzaql tych zadan '
oraz koszty, jakie musiataby ponies¢ zatrudniajac odplatny personel |
Wolontariuszem nie moze by¢ uczestnik objety dziataniami w ramach Zadania, jak
réwniez osoba zatrudniona u Oferenta na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej oraz osoba samozatrudniona (tj. osoba fizyczna prowadzaca dziatalnosé
gospodarczg, wykonujgca osobiscie zadania w ramach projektu). Zakaz taczenia funkcji
uczestnika lub pracownika i wolontariusza nalezy odnie$¢ do wykonywania tego samego
rodzaju pracy w ramach Zadania. Tym samym, osoba zatrudniona przez Oferenta (na
podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej) do realizacji Zadania lub
uczestnik objety dzialaniami w ramach Zadania, nie moze jednoczesénie, w tym Zadaniu,
wykonywa¢ tego samego rodzaju pracy jako wolontariusz, chyba ze warto$é tej pracy.
nie bedzie wykazywana przez Oferenta jako wkiad wlasny niefinansowy osobowy. W
sytuacji, gdy pracownik Oferenta nie jest zaangazowany do realizacji Zadania, jako

| personel administracyjny lub merytoryczny tego Zadania (a tym samym, gdy koszty

wynagrodzenia tego pracownika nie s3 finansowane w ramach Zadania) jest mozliwe,
aby poza godzinami wykonywania swoich obowigzkdw stuzbowych (wynikajacych z
Umowy O prace czy umowy cywilnoprawnej) $wiadczyt na rzecz tego Zadania prace
jako wolontariusz. Wartos$¢ tej pracy moze byc wowczas wykazana ]ako wk%ad wiasny
niefinansowy osobowy Oferenta. :

Przez rzeczowy wklad wilasny - nalezy rozumieé wklad wniesiony w postact
udostgpnienia lokalu, s$rodkéw transportu, maszyn, urzadzen wzglednie ushuga
Swiadczona na rzecz tej organizacji przez inny podmiot nieodptatnie.

| Wartos$¢ wktadu rzeczowego nalezy oszacowac na podstawie pordwnania z cenami

rynkowymi zakupu tozsamych towardw lub ustug oraz korzystama z wskazanych

nieruchomosci, urzadzen lub przedmiotow.

Kryteria stosowane przy dokonywamu wyboru okredlone Sg W v Karcie oceny ofer‘ry,
stanowigce] Zatgcznik Nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

Oferta podlega ocenie formalnej oraz merytorycznej
Krytena oceny formalne;:

oferta wraz z zalacznikami zostata zlozona w elektronicznym generatorze ofert
Witkac.pl w terminie okreslonym w ogloszemu konkursu, |

-potwierdzenie ztozenia oferty w wersji papierowej zostato ztozone w tenmme 1 miejscu
okreslonym w ogloszeniu konkursu oraz zawiera sume kontrolna zgodnq Z werSJq
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elektroniczng dokumentow zlozonych w generatorze Witkac.pl
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-potwierdzenie zlozenia oferty zawiera o§wiadczenia Oferenta czytelnie podpisane przez
osoby upowaznione do sktadania oswiadczefi woli w sprawach majgtkowych w imieniu
Oferenta lub ustanowionego peinomocmka zgodme z zapisami wynikajgcymi z
dokumentu okreélajacego osobowos¢ prawna,

-oferta zostala ztozona przez uprawniony podmlot _ -

-do’ oferty dotgczono aktualny. odpis/dokument z innego rejestru niz Krajowy Rejestr
Sadowy lub z ewidencji (dot. podmmtow ktére nie sa wpisane do KRS/innej ewidencji
publicznie dostepne)) | |

‘w.przypadku wyboru innego 5posobu reprezentac:ﬂ podmlotow niz wynikajacy z KRS
lub innego whasciwego rejestru do oferty dofaczono dokument potwierdzajacy |
upowaznienie do dzialania w imieniu Oferenta (peinomocnictwo wraz z dowodem

| uiszczenia oplaty skarbowej)

-do oferty dotgczono dodatkowe dokumenty, wyma*:rane W szczego%owej specyﬁkac:ﬂ
| zadania (m.in. o$wiadczenie, stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszych szczegolowych
warunkéw konkursu), |
"W przypadku skladama oferty WSpolneJ (konsorqum/partnerstwo) kazdy z partnerow
ziozyl wyzej wymienione dokumenty oddzielnie, ponadto przedstawiono kOplE;
- porozumienia/umowy, potwierdzajacg  podjecie wspélnej realizacji zadania wraz
okresleniem zakresu wykonywanych zadary/dziatan oraz zasad wspolnego zarzqdzama_
zadamem w tym zarzadzania finansowego, |

-ocenie podlega zgodnosé wysokosm dotacji z zapisami ogloszenia w konkursw oraz
zgodnosé czasu realizacji oferty z zapisami ogloszenia -

-oferta miesci sie w cato$ci w sferze zadan publicznych, okreslonych w art 4 ust. 1 pkt
2, 7 1 8 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego, realizowanych przez Oferenta
prowadzqcego dziatalnos¢ statutowg w danej dziedzinie,

-Oferent wypelnil o$wiadczenie, zawarte w czesci koficowej wzoru oferty.

.Oferent zawarl w tresci oferty zobowiazanie do omqgnl@cm wymaga,neJ wartoscl
wskazmka efektywnosm zatrudnieniowe]

Kryteria oceny merytoryczn ej:
| -dotychczasowa wspdtpraca Oferenta z Gdanskim Urzegdem Pracy gdzie ocenie podlega
rzetelnos€ 1 terminowos¢ Oferenta

-warto$¢ merytoryczna projektu

§opis miejsca i realizacji zadania, opis grupy docelowe;j

§zgodnosé zaktadanych rezultatow z warunkami konkursu
‘§mozliwos¢ osiggnigcia rezultatéw =

§sposdb monitorowania i ewaluaqa rezultatow

-spdjnos¢ planowanych dziatan 1 ich adekwatno$é wzglq:dem ca}ego projektu
-kwalifikacje 1 doswiadczenie 0s6b bezposrednio realizuj qcych zadanie oraz zakres ich
obowigzkéw w projekcie *

-doswiadczenie oferenta w realizacji zadan polegaj acych na prowadzemu poradmctwa '
zawodowego i aktywizacji zawodowej dla oséb z orzeczong niepelnosprawnoscia —
“-zasoby techniczne i organizacyjne oferenta niezbedne do realizacji zadania, w tym baza
lokalowa oraz dostosowanie do potrzeb oséb niepetnosprawnych, a w szczegdlnosci .-
dostepnos¢ lokahzacp oraz istniejgce udogodnienia dla oséb niepetnosprawnych.
racjonalno$é, efektywno$é i niezbedno$¢ wydatkéw (ze szczegdlnym uwzglednieniem
stawek 1 kosztdw wynagrodzen odpowiednich do planowanych dziatan oraz
zachowaniem obowiazujacych przepisdw prawa dla minimalnych stawek godzinowych).
-udziat wktadu wlasnego niefinansowego (osobowego i rzeczowego) |
-wspolpraca z.innymi podmiotami przy realizacji zadania
~starannos¢ w przygotowaniu dokumentacji ofertowe;] -

| Ro’zstrzygnmcie konkursu 'na"st@puje Z uwzglc—;:dnieniem zastrzezéﬁ Organizatora
Konkursu wymienionych w pkt 15 niniejszych szczegdtowych warunkéw konkursu




'12.Harmonogram
pracy komisji
konkursowej

~ 13. Spos6b
‘informowania
o wynikach
konkursu

Komisja konkursowa, powotana na mocy odrgbnego Zarzadzenia Prezydenta Miasta
Gdanska, po wstepnej ocenie oferty, pod wzgledem formalnym i merytorycznym przez
pracownikéw Organizatora, dokona ostatecznej oceny i wyboru najkorzystniej szych
ofert oraz podziatu $rodk6w na realizacje zadan w terminie do 10.06.2021 r.

Wyniki konkursu Komisja Konkursowa przedklada do zatW1erdzen1a Prezydentom

| Miasta Gdanska.

Prezydent Miasta Gdanska moze dokonac zmian w przedstawmnej propozycp KOmIS_]l -
Konkursowe;.
W konkursie me przewiduje sie trybu odwolawczego od decyZJl Prezydenta

| Wyniki Konkursu, z podaniem nazwy podmiotu, nazwy zadania 1 wysokdéci_przyz}lén-ej
| dotacji, zostang ogloszone Zarzgdzeniem Prezydenta Miasta Gdanska 1 wywieszone na
tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Gdansku i Organizatora Konkursu oraz

publikowane na stronach internetowych Miasta i1 Organizatora Konkursu, oraz za
posrednictwem elektronicznego generatora ofert mezwioczme po zakonczeniu
postepowania konkursowego

14. Istotne
postanowienia
dotyczace
umowy i jej tresci

Niniejszy Konkurs bedzie stanowit podstawe do zawarcia umowy. o realizacj¢ zadania
publicznego w roku 2021, o ktérym mowa w art. 16 ust.1 1 6 ustawy z dnia 24 kWIetma
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie pod tytulem
~Specijalistyczne poradnictwo zawodowe dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy z
Orzeczong nlepemosprawnosmq zarejestrowanych w Gdanskim Urzedzie Pracy”

15. Z.astrzezenia

1.Oterty mepraw1d10w0 wypeinione, niewypetnione na formularzu, o ktorym mowa W
pkt 7 1 8, ztozone po upIyWIe WYZnaczonego termmu nie beda rozpatrywane w

konkursie.

2.0Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do Wydl”uzema terminu rozstrzygmqma =
konkursu.

3.0rganizator konkursu zastrzega soble prawo do merozdysponowama wszystklch

{ Srodkéw przewidzianych w ogloszeniu o konkursie.

4.Przed zawarciem umowy Organizator konkursu moze zaza,dac od Oferentow
zasdwiadczen dotyczacych rozliczen skiadek na ubezp1eczen1a spoleczne oraz

Dotacja przyznawana jest zgodnie z przyj e;tyfni Kryteriami oceny oraz zasadami

| finansowania zadania tj. brak kwalifikowalnosci Wydatkow jest tozsamy Z

- oglaszajgcego
podatkowych
16. Zasady
przyznawania nleudz:telemem dotacji. -
dotacji
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17. ZawartoS¢.
zlozonej oferty
- oraz wymagane
zalaczniki

'_Ofértaj ﬁowinna'l‘jytfé ztozona wquc:’z:nig droga elektroniczna na wzorze z-alagzonym do

warunkow dotyczgcych konkursu, ktory nalezy wypelmc z zachowaniem uk{adu 1 -

{ kolejnosci rubryk w generatorze ofert.
| Po$wiadczenie ztozenia oferty powinno by¢ podpisane przez przedstawmwla/h Oferenta
upowaznionego/nich do sktadania o§wiadczen maj qtkowych ' '

Do-oferty nalezy zataczyé: . .
aktualny odpls/dokument Z INNEgO re] estru niz Kraj oWy Rejestr Sadowy lub Z eW1den0J1
(dot. podmiotdw, ktére nie sg wpisane do KRS/mneJ ewidencji publicznie dostgpnej) -

-dokument powlerdzajqcy upowaznienie do dziatania ~ w imieniu Oferenta |

(pe%nomocnictwo wraz z dowodem uiszczenia oplaty skarbowej) — w przypadku wyboru
Innego Sposobu reprezentacjl podmiotu skladajqcego oferte niz wynlkajqcy z KRS lub

| innego, wiasciwego rejestru;

‘w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacp podmiotow sktadajacych oferte

‘wspdlna  niz wynlkajqcy z- KRS lub innego wiasciwego rejestru — dokument
potwierdzajacy upowazmeme do dziatania w imieniu Oferenta(- ow)(pelnomocmctwo

wraz z dowodem uiszczenia oplaty skarbowej);

-oSwiadczente Oferenta o:

§tym, iz nie otrzymal on w roku 2021 dofinansowania ze Srodkéw PFRON oraz z
budzetu Miasta Gdanska na realizacje wnioskowanego zadania oraz o tym, ze nie
planuje wykorzysta¢ srodkéw z ww. Zrodet jako ewentualnych $rodkéw ﬁnansowych
pochodzacych z innych zrédet publicznych przy realizacji oferowanego zadama - |
sporzadzone wg wzoru stanowigcego Zatgcznik do niniejszego Zatacznika. 1
§braku wymagalnych zobowigzant w stosunku do Panstwowego Funduszu Rehablhtaql
Os6b  Niepetnosprawnych, Miasta Gdanska oraz innych jednostek samorzadu
terytorialnego, z tytutu ubezpleczen spotecznych i podatkow — sporzadzone wg wzoru

stanowigcego Zatgcznik do mmejszego Zatacznika.

Dodatkowo mozna doiqczyé

-rekomendacie dla organizacji;

-dokumenty potwierdzajgce doszdczeme orgamzaq1 w realizacji zadan polegaj a,cych

‘| na prowadzeniu poradnictwa zawodowego 1 a.ktymzacp zawodowej dla o0séb Z

orzeczong niepelnosprawnoscig

Oferta powinna: - |

‘miescié sie w catosci w sferze zadan pubhcznych okreslonych w art. 4 ust. 1 pkt 2, 7 i
8 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego, realizowanych przez Oferenta
prowadzgcego dziatalnos¢ statutowg w danej dziedzinie, -

‘poswiadczenie zlozenia oferty powinno by¢ wygenerowane w generatorze ofert
witkac.pl i podpisane przez 0sOby upowaznione do sktadania o$wiadczen woli w
sprawach maj qtkowych w imieniu Oferenta Jub ustanowionego pelnomocnika zgodnie z
zapisami wynikaj acymi z dokumentu okreslajacego osobowosé prawna;

-po$wiadczenie powinno zawierac sume kontrolnq, zgodng z werSJq elektromcznq oferty
W generatorze; | ‘

-zawiera¢ dodatkowe mformacje dotyczqce rezultatow reahzacjl wskazanego zadania

' -pubhcznego

-zawierac wypelmone wszystk1e osw1adczen1a umleszczone W koncowej c:z¢scl oferty
(Zatacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia).
Oferty na realizacje zadan publicznych podlegaja procedurze uzupe}nlama brakow

formalnych. Uzupelnienie brakéw formalnych dotyczy wytgcznie:

-dokumentu potwierdzenia ziozenia oferty w zakresie sumy kontroline_] zgodnej Z WEI‘S}&}

— elektroniczng dokumentéw ztozonych w generatorze Witkac.pl

‘brakujacych podpiséw lub nieczytelnych podpiséw przez osoby Upowazmone do |

| sktadania o$wiadczenn woli w sprawach majatkowych w imieniu Oferenta lub

ustanowionego pemomocnika zgodnie 2z zapisami wynlkajqcym1 z dokumentu
okreslajacego osobowos$¢ prawna - na potwierdzeniu ztozenia oferty zawierajqcej
oSwiadczenia oferenta

-aktualnego zalqczmka? niedolgczonego do oferty ]. aktualnego odplsu/dokumentu A

R

innego rejestru niz Krajowy Rejestr Sgdowy lub z innej ewidencji publicznie dostgpne;

e



-dokumentu potwierdzajacego upowaznienie do dziatania w imieniu Oferenta oraz
dowodu uiszczenia oplaty skarbowej w przypadku wyboru innego sposobu reprezentac:ﬁ
podmiotu niz wynikajacy z KRS lub innego wiasciwego rejestru

-wypelnienia o§wiadczen zawartych w koficowej czgsci wzoru oferty;

-zawarcia w tresci. oferty zobowigzania do osiggnigcia wymagane-,] wartosci wskazmka
efektywnos$ci zatrudnieniowej, o ktérej mowa w pkt. 4;

-innych  dokumentéw, o ktorych mowa w mmejszych szczegoiowych warunkach
konkursu, w tym o$wiadczenia, ktorego wzor stanowi Zatgeznik nr 1, oddzielnych
dokumentéw  Oferentéw  (wyzej  wymienione dokumenty)  oraz kopii
porozumienia/umowy potwierdzajace podjecie wspdlnej realizacji zadania wraz z
okresleniem zakresu wykonywanych zadan/dziatan oraz zasad Wspolnego zarzgdzania

| zadaniem, w tym zarzgdzania ﬁnansowego w przypadku skladania oferty wspolneJ

Wykaz ofert zawierajacych braki formalne zostanie zamieszczony (wraz z wykazem
wszystkich ofert, ktore wptynqu na ogtoszony konkurs z podaniem informacji o
wynikach oceny formalnej) na stronie internetowe] www.gdansk.pl,www.bip.gdansk.pl,
www.bip.gup.gdansk.pl i wywieszony na tablicy ogloszen w sxedszle Orgamzatora 4
termmle 3 dni od zakonczema przyjmowama ofert. |

_Q_ganizat:ja'w terminie 3 dni roboczych od da;y zamieSchehia listy ofert moZe'
uzupekni¢ braki formalne w siedzibie Organizatora Konkursu w Gdanskim Urzedzie
Pracy, ul. Lastadia 41, 80- 880 Gdansk. -

EX: ktore nie zostana uzupe}.mone W podanym ygze] terminie zostana, odrzucone ze
wzgledow formalnych

18. Terminy
1 warunki
realizacji zadania

| Zadanie bgdzie realizowane w terminie i na warunkach okreslonych w umowie.

19. Reahizacja
~ zadah w ramach
otwartego
konkursu ofert w
roku
- poprzednim
1 bilezacym

S

Wykaz zadan zrealizowanych w roku poprzednim w ramach otw_artegf)— konkursu ofert,

| jest umieszczony na stronach internetowych Miasta Gdanska. Planowane zadania na
2021 rok yjete sa w Uchwale Rady Miasta Gdanska XXI1X/752/20 z dnia 29

pazdziernika 2020 r. w sprawie przyjecia ,,Programu wspo&pracy Miasta Gdanska z
organizacjami pozarzqdowyml na rok 20217

10




5{ ZéqczniécNf 1 do Zalaczrglika Nr 1
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" OSWIADCZENIE
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oSwiadczamy:

1) ze ztozona przez nas, w odpowiedzi na ogioszeme otwartyrn konkur31e ofert na reahzaq¢ w roku :

2021 zadania w zakresie promocji zatrudnienia, aktywizacji lokalnego rynku pracy i rehabilitac:
zawodowej 0s6b niepelnosprawnych: , Specjalistyczne = poradnictwo zawodowe dla 0s6b
- bezrobotnych i poszukujacych pracy z orzeczong niepelnosprawnoscia zarejestrowanych w -
Gdanskim Urzegdzie Pracy “oferta nie narusza postanowien art. 48a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia

1997 r. o rehabilitacii zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U.z .

2021 r., poz. 573), 1. ze ofrzymane przez nas, w wyniku rozstrzygni¢cia otwartego konkursu ofert,
srodki ﬁnansowe z dotacji nie zostang przeznaczone na realizacje celdéw, zadan i wydatkéw w
czeSci w jakiej zostaly one sfinansowane w ramach ‘pomocy udzielonej z. innych Srodkow '
publicznych; ' B

2) iz nie otrzymaliSmy w roku 2021 dofinansowania ze $rodkéw PFRON badZz z budzetu Miasta
~ Gdanska na realizacj¢ wnioskowanego zadania oraz, ze nie planujemy wykorzystaé¢ srodkéw z ww.
Zrodet jako ewentualnych srodkow ﬁnansowych pochodzqcych Z mnych zrodet publicznych przy

realizacji oferowanego zadania; -

3)ze nie posiadamy wymagalnych zobow1qzan w stosunku do Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Miasta Gdanska, innych instytucii Jednostek samorzadu
. terytorlalnego oraz z tytutu ubezp1eczen spotecznych i podatkéw. |

, dnia * | 2021 1.




| Zalacczmk Nr 2 do zarzadzenia Nr 5 H /ﬁi/} ..... AR 3
Prezydenta Miasta Gdanska | '

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

- WZOR

- OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO* / .
~ OFERTA WSPOLNA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO*, =
‘O KTOREJ MOWA W ART. 14 UST.-1* / 2* USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R.
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE
(DZ.U. Z 2018 R. POZ. 450, Z POZN ZM.)

- POUCZENIE co do sposobu'wyp"elniania oferty:

| Ofertt—;,- nalezy wypeini¢ wytgcznie w biatych pustych polach zgodnie z mstrukcg aml umleszonyrm przy
poszczegolnych polach lub w przyplsach |

W przypadku DOl ktore nie dotycza danej ofe:rty, nalezy Wp'is'aé nie dotyczy” lub przekres’lié pole.

Zaznaczenie ,,*”, np., ,,Oferta realizacji zadania pubhcznego*/Oferta wspolna reahzaql zadania

- publicznego*”, oznacza, ze nalezy skreslié mewlascmq odpowwdz 1 pozostaw1c prawidiowa. Przyk}ad
- ,Oferta realizacji zadania pubhcznego* Oferta-wspolna-realizacii-zadania-publieznege®”.

- L Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

e e e e L i e e e e e e e e e s s R S s e i et e S i

1 Organ administracji pubhczne],
do ktérego jest adresowana . Gferta

|

| 2. Rodzaj zadania pubhcznego _

1L Dane -oferenta(-téw) |

1. Nazwa oferenta(-tew), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sqdowym lub lIlIlEJ BWIdeIIC]l, adres
- siedziby, strona WWW,. adres do korespondencp, adres e-mail, numer telefonu = | ,

it

B elektromcznej)

2. Daﬁe osoby upow*aznionéj do'skl;adania
wyjasnien. dotyczqcych oferty (np. imie i
‘nazwisko, numer telefonu, adres poczty

- IIL Opis zadania

Y Wypelnié jedynie w przypadku, gdy oferta zostﬁia ztozona w zm'qzku z ogloszonym przez organ otwartym konkursem ofert. =
| Nalezy wskaza¢ rodzaj zadania, o ktorym mowa w art, 13 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. O dzlalalnoscx
pozytku publicznego 1 o wolontarxacm wynikajacy z ogioszema 0 otwartym konkursw ofert. -

...n-.;
A

; _ . _ _.F""J ! : ' ; " : : ']
3 .\‘ : - X -l : . : - : - &



R

1. Tytul zadania publicznego

2. Termin 'reﬁlizacji zadania. pu bl-iczn:ego

Data
10 ocz¢ma

Data
zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (nalezy wskazac i opisaC: miejsce reahzaql zadania, grupe docelowsg, sposob
rozwigzywania jej prob]emow/zaspokajama potrzeb komplementamosc % mnyml dma}amaml pode_]mowanynn przez|

orgamzac_]@- lub inne podmioty) -

4, Plan 1 harmonogram dzxalan na mk e . -
(nalezy wymienié i opisaé¢ w porzqdku Ioglcznym wszystk1e planowane W oferc:1e dmalama oraz ok:reshc ich

uczestnikow i mle]sce ich reahzac] )

Lp. Nazwa dzi:a.l_a-ni'a =

S

; Opls

ATy i

Grupa docelowa

Planowany
termin
realizac)l

p——

Zakres dz:alama

realizowany przez podmiot
niebedacy strona umowy

(nalezy opisac:

1) co bedzie 'bezposredmm efektem (materlalne ,ﬁprodukty” 'ub ,,us{ugl” zreal 1zowane na rzecz uczesmlkow
zadama) realizacji oferty? = (L
2) ‘jaka zmiana spoteczna zostame os1qg111¢ta poprzez reahzaqe; zadama‘?

R TS e S oS Sl S

5. Opis zak{adanych rezultatow reahzacp zadama publlcznego -

*..-

3 Dotyczy zakresu dziatania tej czesci zadania, ktdra bedzie realizowana przez podmiot niebgdacy strong umowy, o ktorym
mowa w art. 16 ust. 4 ustawy.z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.




3) czy przew1dywane jest wykorzystame rezultatow 051qgn1¢tych w trakcie reals Lzacgl oferty W dalszvch
' dzm%amach organlzaCJ1‘7 trwaiosc rezultatow zadama) -

e e T T o, L= e el ol e el PR, 0, Bl 00 T e i 1 a0 A TR T Ry el =it

6. Dodatkowe leOl‘IIlaCJe dotyczqce rezultatow reahzacp zadania pubhcznegﬂ”

Sy

e = Planowany poziom Sposob momtorowama rezultatow /
Nazwa rezul'ta"tu. - | . osijgnigcia rezultatéw . zrodio 1nf0rmacpooslqgn1¢cm
- L |- (warto$¢docelowa) | -~ - .. wskaznika -
—-1 ]

IV.  Charakterystyka oferenta

1. Informacja o weze$niejszej dzialalnoSci oferenta, w szczegéIno$ci w zakresie, ktérego dotyczy zadanie publiczne

2. Zasoby kadrowe, rzeczowe i finansowe oferenta, ktore beda wykorzystane do realizacji zadania

) Organ w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert moze odstapié od wymogu sktadania dodatkowych mfonnac;: dotyczacych
rezultatéw w realizacji zadania pubhcznego jezelirodzaj zadania umemozhma ich okreslenie..

L '\-:

kg = g . ; .
L ] L] = . -
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- ] | . J
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V. Kalkulacja przewidywanych Kosztow realizacji zadania publicznegb -

-

V.A Zestawienie KoSZtow reahzacy zadania
(w sekeji V-A nalezy skalkulowac l zamlescu: wszystkle koszty FE&]IZ&CJI zadama meza]ezme od zrod}a ﬁnansowama
wskazanego | - - - . _

W sekc:_]z V-B) - )

-

" Koszt |

~ Wartosé [PLN]

Suma kosztow realizacji zadania

£t '_Rodzaj' ' '-";Rod:iaj jednostkow Liczba o . _ .. '
=P - kosztu |  miary . |y | jednostek Razem Rok1 | Rok2 Rok 39 |

ey I r
I. Koszty realizacji dzialan

I.1. Dziatanie 1 ] : -

T.1.1. Koszt 1 .

1.1.2. | Koszt 2 ] )

2. Dziglame 2 | | q ,_.;.__ -
1.0 - TROSZL] & -

[.2.2. Koszt 2 | -

13. | Dzialanie3 | ] =

1.3.1. Koszt 1

.32 Koszt 2

PP AT =5 i Uy P A TR, LI R = i

i Koszty administracyjne i
11 1. | Koszt 1 — == —
112, Koszt 2 |

Suma kosztéw administracyjnych

P e - S L i

Suma wszystkich kosztow realizacji zadania

'V.B Zrodla ﬁnansowama kosztow reahzacp zadania

e il

T, Fin L : Y e o S e s T L e e b &

o Lp. Zrodio ﬁnansowama kosztow realizacji zadama L i Wartosc_[FLtﬁ]H | Udzial [Y6]
. Suma wszystkich kosztow reallzacp zadania - 100
2. Planowana dotacja w ramach niniejszej oferty 5 i} —
B0 G '
3.1, Wklad W{QSQy ﬁnansogy__ — i * —
Jsdes | Wktad wiasn ny niefinansowy (osobowy 1 rzeczowy) e
| 4. Swmdczema pieniezne od odbiorcow zadania - - -
V.C Podzial kesztow realizacji zadan_pamle;_zy oferentow _ o s e
| - Zrodlo finansowama kosztow reahzacp |
b, i ' zadama e ol A e e, Wartosc [PLN] .
_ s Razem . | Rok1 | Rok 2 | Rok3?
l Oferent | B o~ |
2 Oferent 2 ]
1 3. | Oferent 3 1

Suma wszystkich kosztow realizacji zadania

9 Suma pol 3.1.13.2.

R — S

e Tabelq nalezy rozszerzycé W przypadku reallzac:Jl oferty w dh:zszym 01—::res1e |

9 Sekeje V.C nalezy uzupetni¢ w przypadku oferty wspolnej

2 Tabelq nalezy rozszerzyc w przypadku realizacji oferty w dhlzsiym okresie. |

£
.
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Zalacznik Nr 3 do zarz'a(dzenia Nr

~ Prezydenta Miasta Gdanska ———=
Z Aieereene AR &Mﬁ .......... 2021 1.

R R E E E  E T T T T T T T

- numer oferty

Karta ocen) oferty

‘Nazwa Oferenta

I ETAP: Ocena formalna oferty -

Warunki formalne

AR o = L S TR R R Rl S

Oferta wraz z zalacznikami zostala zloiona'za_poérednictWem elektronicznego generatora
ofert Witkac.pl w terminie okreélonym w ogloszeniu konkursu

Potwwrdzeme zlozema oferty W wersji papleroweJ zostalo zlozone w terminie i miejscu
okre§lonym w ogloszeniu o konkursie

4

5

a

| Eodmz‘otéw, ktore nie sq wpisane do KRS/ innej ewidencji publicznie dostepnej)

b
o

1

- C

-—-————-——1 St PR e e e e e Bl o e B e Frvay

‘Potwierdzenie z!ozema oferty zawiera oSwiadczenia Oferenta/ow czytelme podpisane przez|

| Oferta _zo§ta!a  ziozona przez_uprajvm(_my pg_g_l_ml_o_t

‘ EaMzerdzeme uiszczenia optaty skarbowej)

llllllllllllllllllllllllll

Ocena’

lPotwwrdzeme zlozenia oferty zawiera umg kontrolng zgodnq Z wersja elektromcznq
| dokumentow zlozonych w generatorze Witkac.pl ' -

osoby upowaznione do skladania o$wiadczen woli w sprawach ‘majatkowych w imieniu
| Oferenta/6w lub ustanowionego pelmomocnika zgodme Z zaplsaml wymka]qcyml Z

| dokumentu okreslaj jacego osobowos¢ prawnq

Oferta zawiera kompletne 1 aktualne zalgczniki elektroniczne ziozone w generatorze:

aktualny odpz's/dokun:zem z innego rejestru miz Krajowy Rejestr Sqdowy lub z ewidencji (dot.

dzialania -w imieniu Oferenta/ow (w przypadku udzielenia petnomocnictwa dotgczone

oo o = foif =g

dolgczono dodatkowe dokumenty, wymagane -w szczegélowej specyfikacji zadania -(m.
_' oswiadczenie wg wzoruy, stanowigcego zatqcznik nr 1 do szczegdtowych warunkow konkursu)

przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw niz wynikajgcy z Krajowego|
', ;Rej,esb'u Sgdowego lub innego wlasciwego rejestru — dokument potwierdzajgcy upowaznienie do

w przypadku_ skiadania oferty wspolnej (konsorcjum/partnerstwo) kazidy z.partnerow z{bz'_y{
dokumenty jw.. a), b), ¢} - oddzielnie, ponadto przedstawiono kopie porozumienia/umowy,
ponwerdzajch podjecie wspélnej realizacji zadania wraz z okresleniem zakresu wykonywanych

| zadan/ dzzafan oraz zasad wspolnego zarzqdzama zadaniem, w tym zarzgdzania finansowego

L —h—

| ! okreslonych w ogloszeniu na realizacje danego zadania

9

1 10

11

Oferent zawmoskowal o kwote nie przekraczajac:

soko$ci Srodkéw finansowvch

zaczyna si¢ nie pozniej niz 1 llpca 2021 r. a konczy sie nle pozmej niz 31 grudnia 2021 I.

Oferta obejm'uje 'prawidlowy okres realizacji zadania: zadanie trwa co najmniej 6 miésigcy i

Oferta mie$ci sie w calosci w sferze zadan publicznych, okreslonych w art. 4 ust. 1 pkt 2,718
ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego, realizowanych przez Oferenta, prowadzacego
dzialalno$é statutowa w danej dziedzinie

i

Oferent wypelnit oswmdczeme, zawarte W CZgSCI koncowe] wzoru oferty

e

-




L
e e e e e —

12 Oferent zawarl w tresci oferty zobowxqzame do 051210'1:11@(:13 wymaganej wartoscl wskazmkal .
| efektywno$ci zatrudnieniowej '

‘Jezeli Oferent spelma dany warunek w rubryce ,,Ocena WplSLI] emy ,,1” a Jezeh nie speinia
,,07, nie dotyczy ~ (kreska pozloma)

1. Oferta ZAWIERA/ NIE ZAWIERA brakl formalne wym1en1one w.czesct 11 szterza oceny

formalne] —
1 czesct 17 ,,Zawartose z?ozone} oferty oraz wymagane zachzmki szczegélowych warunkéw
konkursu™

2. Oferta podlega UZUPELNIENIU zZawiera wyla;czme braki formalne, podlegajace
uzupetnieniu. - |

3. Oferta ODRZUCONA nie podlega uzupeimemu oraz nie spehna warunkow konkursu.
_4. Of_erta_ZOSTALA ZAKWALIFIKOWANA do I etapu™” - nie zawiera brakéw formalnych

- Podpis oceniajacego

** niepotrzebne skresli¢

*** wypelnia si¢ po terminie wyznaczonym do uzupetnienia brakow



KARTA OCENY - uzupelnienie brakéw formalnych

Lp. | T - mpeinienie brakéw formainych | e — 1(tak)/O(nie)

_(wskazanych w ogloszeniu o konkursie) | | - (nie dotyczy).
Uzupe{meme dokumentu potwierdzenia ztozenia oferty w zakresie sumy kontrolnel ' =
zgodnej z werslg elektroniczng dokumentow ziozonych W generatorze Wltkac pl

Uzupetnienie brakujqcych podpisdw lub 1 meczytelnych podplsow przez 0soby
upowaznione do skiadania oswiadczen woli w sprawach majactkowych W imieniu
2., | Oferenta/6w lub ustanowionego peinomocmka zgodnie z zapisami wynikajacymi z
dokumentu okreslajacego osobowos$é prawna - na potwwrdzemu ztozenia oferty,
zawierajacej oswiadczenia oferenta ©~

Uzupetnienie oferty o aktualne z Zah:}CZIllkl niedotaczone do oferty: .
a) aktualny odpis/dokument z innego rejestru niz Krajowy Re]estr Sqdowy Zub Z

ewidencji (dot. podmiotéw, ktore nie sq wpisane do KRS/ innej ewidencji publzczme
dostgpne] e —

b) dokument potwierdzajqey upowazmeme do dzzafama w imieniu Oferenta w
przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotu niz wynikajqcy z
Krajowego- Rejestru Sqdowego Iub innego wlasciwego rejestru - w przypadku |
udzielenia petnomocnictwa - pohwerdzeme wszc:zema oplaty skarbowej** |

c) dodatkowe dokumenty, wymagane w Szczegofowe] specyfikacji zadania (m. in.
| oSwiadczenie wg wzoru, stanowigcego zatqcznik nr 1 do Szczegofowych warunkow
konkursu podpzsane przez 0soby uprawmone)** |

d) oddzzelne dokumem’y. Ofererzrow *(wymienione w pkt: a, b, c) oraz kopia
. .| porozumienia/ umowy, potwierdzajgca podjecie wspdlnej realizacji zadania wraz z
okreSleniem zakresu wykomywanych zadad/' dzialan oraz zasad wspdlnego
| zarzqdzania zadaniem, w tym zarzqadzania Jfinansowego - w pr@zpadku sktadania
oferty wspolnej (lmnsorcyum@armersnvo) A

4 | Uzupetnienie w tresm oferty zobow1qzama do 051qgn1¢013 wymaganq wartosm
" | wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej

| 5. Uzupelnienie oswiadczenia, zawartego w czesci koncowe] WZoru oferty

** kopie orygmalnych dokumentow uw1erzyTeln1one podplsem za zgodnosc % orygmaiem 1 Opatrzone
datg '

1. Oferta LZOSTALA UZUPELNIONA i zakwallﬁkowana do II etapu oceny.*
2. Oferta NIE ZOSTALA UZUPELNIONA 1 podlega odrzucemu ze wzgledow formalnych ¥

nzew%asczwe' skreslic

FEREIA R AN AN GAER S RA PR IR R AN RIS VTN R BB R AR G AN NP R R P A BN AR Y

- (podpis pracownika GUP) .
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II.  ETAP: Ocena merytorjczn'a bférty '

b - Zgodnééé'projektu ze szczegdtowymi warunkami 0glosZoneg’o otwartego konkursu ofert: _
- Oferta ODRZUCONA ze wiglqdu nka njezgodﬁos'é zZe sZczech}OWymi warunkami konkursu.
2.  Szczegdtowa ocena merytoryczné * 5 , S
i . ‘ —_— e , : T P e
I - ' | | — o Punktacja:
| MERYTORYCZNE KRYTERLA OCENY OFERTY’ max pkt

Ocena dotychczasowej Wspolpracy (0 - 5 pkt)
a) rzetelno$¢ oferenta (0 - 2 pkt)
b) terminowos¢ oferenta (0 - 3 pkt)

Wartosc merytoryczna projektu: (0 - 25 pkt)
a) opis miejsca i realizacji zadania (0 — 5 pkt)

b) Opls grupy docelowej (0 —5 pkt)

1€ zgodnosc zaktadanych rezultatow Z warunkaml konkursu (0 — 5 |

pkt)

| d) realno$é ). mozliwos¢ osiagnigcia rezultatéw (0 5 pkt)

e) sposéb monitorowania i ewaluacja rezultatéw (0 — S pkt)

projektu (0 - 5 pkt)

Spojnos¢ planowanych dziatan i ich adekwatnos¢ Wzglqdem catosci |

Kwalifikacje i doéwiadczenie 0s6b bezposredmo I‘BELIIZLI_] qcych
zadanie oraz zakres obowigzkow w projekcie

(0 - 5 pkt) B e

Doswiadczenie oferenta w realizacji zadan polegajacychna
prowadzeniu poradnictwa zawodowego i aktywizacji zawodowej dla
0s6b z orzeczona mepe{nosprawnosmq

(0 - 5 pkt) -

Zasoby techniczne 1 organizacyjne oferenta niezbé?in—é dg}ea'liiacji
zadania, w tym baza lokalowa oraz dostosowanie do potrzeb os6b
niepetnosprawnych, a w szczegdlnosci dostepnosé lokahzacy oraz

istniejgce udogodnienia dla oséb niepeinosprawnych
(0 - 5 pkt) ' )

Racjonalnosé, efektywnosé i niezbednos¢  wydatkéw  (ze

| szczegolnym uwzglednieniem = stawek 1 kosztéw wynagrodzen

odpowiednich  do planowanych dziatan oraz zachowaniem

d
" .
_ : 1 - ' #i
/
X -

obowmzujqcych Przepisow prawa “dla -minimalnych  stawek '
| godzinowych). '
| (0O-6 pkt)

Procentowy udziat wkladu wiasnego meﬁnansowego (osobowego
1 rzeczowego) (0 3 pkt) '

~0~do5% -

- 1 pkt — powyzej 5% wartoéci zadania

- 2 pkt — powyzej 10% wartosci zadania -

- 3 pkt — powyzej 15% wartosci zadania

s w il Sailn = it T

IH



Wspoipraca Z Innymi podmlotaml przy realizacji prol jektu -
9 , _
- 1(0-3 pkt) , | 5 —
Staranno$¢ w przygotowaniu dokumentaql ofertowej
10
(0-2 pkt)
RAZEM

Uwagi dotyczace oceny merytoryczne;
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._ Ocena K omisji ankﬁrsowej (na podsta\#ie protokotu z posiedzenia'Komisji Konkursowej) - -
- brak rekomendaciji do przymania dotacji*

- rekomendacja do przyznania dotacji w kwocie*: ........ RS 8BS § AR FOFA § bbmotn s o e s
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Podplsy cz{onkow KOII]ISJI Konkursowej

* niepotrzebne skresli¢




