Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 71/21
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 22 stycznia 2021 r.

Zalacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr
Prezydenta Miasta Gdanska
zdnia......cooooieiiiiie, 2021 r

KARTA OCENY DO OTWARTEGO NABORU OFERT
Numer oferty | Data wplywu |
Nazwa Oferenta
KRYTERIA FORMALNE
Oferta ztozona w terminie, w zamkni¢tej kopercie o Tak o Nie
Oferta Zos'tala ztozona na formularzu bedacym zatacznikiem do O Tak O Nie
zarzadzenia
Oferte wypelniono w jezyku polskim o Tak o Nie
Oferta J.est kgmpletna, tj. zawiera formularz oferty wraz z O Tak O Nie
zalacznikami
Oferent wypetnil oswiadczenia, zawarte w czg$ci koncowej wzoru O Tak O Nie
oferty
Oferta jest podpisana przez osobe¢ uprawniong do reprezentowania O Tak O Nie
Oferenta
OCENA FORMALNA OFERTY

Oferta SPELNIA WYMOGI FORMALNE i zostata zakwalifikowana do .

) o Tak o Nie
oceny merytorycznej
Oferta zostala ODRZUCONA ze wzgledow formalnych o Tak o Nie
Oferta podlega UZUPELNIENIU o Tak O Nie

Data i podpis osoby dokonujacej oceny formalnej oferty

UZUPELNIENIE BRAKOW FORMALNYCH

Uzupetnienie ..
uzupehnienia

Data dokonania

Podpis przedstawiciela
Oferenta

O uzupehienia brakujacych podpisow pod oferta

0 uzupehienia dokumentu potwierdzajacego
upowaznienie do dziatania w imieniu Oferenta

O uzupekienie dodatkowych dokumentow,
wymaganych w tresci ogloszenia

o Oferta zostala uzupelniona i zakwalifikowana do II etapu oceny

o Oferta nie zostala uzupeliona i podlega odrzuceniu ze wzgledow formalnych

Data i podpis osoby dokonujacej oceny formalnej oferty

OCENA MERYTORYCZNA

| Punktacja

Przyznane punkty

Strona 1




Zgodnos¢ dzialania Partnera z celami partnerstwa — maks. 50 pkt

Opis koncepcji realizacji zadan przez Partnera maks. 35 pkt
“Trafno$¢ doboru i opisu zadan maks. 15 pkt
-Uzasadnienie dla realizacji zadan, ktére w najwiekszy sposob maks. 20 pkt

przyczynia si¢ do wzrostu zatrudnienia oraz poprawy sytuacji
zawodowej uczestnikow

Kalkulacja kosztéow

maks. 15 pkt

‘Racjonalnos$¢, gospodarnosé i efektywnos¢ zaktadanych wydatkow

maks. 15 pkt

Deklarowany wklad Partnera (zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne) w realizacje¢ celu partnerstwa

— maks. 30 pkt
Zasoby ludzkie maks. 16 pkt
-Adekwatno$¢ zaproponowanej kadry do koncepcji wskazanej w maks. 8 pkt
ofercie
‘Kompetencje i kwalifikacje zawodowe kadry maks. 8 pkt
Zasoby organizacyjne maks. 8 pkt
-Adekwatnos$¢ zaproponowanych zasobow do koncepcji wskazanej w | maks. 4 pkt
ofercie
*Wskazanie zasobow mogacych przyczynic si¢ do osiagnigcia maks. 4 pkt
zaktadanych wskaznikoéw
Zasoby techniczne maks. 6 pkt
‘Mozliwo$¢ wykorzystania pomieszczen lokalowych maks. 4 pkt
‘Mozliwo$¢ wykorzystania sprzetu i wyposazenia maks. 2 pkt

Doswiadczenie w realizacji projektow, ktorych zakres jest zgodny z obecnym Projektem pod katem

nastepujacych obszaréw: grupa docelowa, zadania merytoryczne, obszar realizacji

— maks. 20 pkt

Doswiadczenie w realizacji projektow maks. 20 pkt
‘Liczba realizowanych przedsiewzie¢ ze $rodkow EFS, ktorych maks. 10 pkt
zakres jest zgodny z obecnym Projektem pod katem wszystkich

nastepujacych obszaréw: grupa docelowa, zadania merytoryczne,

obszar realizacji

‘Liczba realizowanych przedsiewzi¢¢ z innych zrodet niz EFS, maks. 10 pkt

ktorych zakres jest zgodny z obecnym Projektem pod katem
wszystkich nastepujacych obszaréw: grupa docelowa, zadania
merytoryczne, obszar realizacji

Laczna liczba punktow

maks. 100 pkt

Data i podpis osoby / 0s6b dokonujacej/ych oceny merytorycznej oferty
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