Zatgcznik nr 1

Regulamin naboru

I. Cel Partnerstwa i sposoby jego realizacji
1. Otwarty nabdr ogtasza sie na potrzeby dokonania wyboru partnera i:

a)  wspdlnego przygotowania wniosku o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na
konkurs nr RPPM.06.01.02-1Z.00-22-002/17 ogtoszony przez Instytucje Zarzgdzajaca
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Pomorskiego 2014-2020 -
Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego (dokumentacja opublikowana na stronie:
http://www.rpo.pomorskie.eu/-/nabor-wnioskow-o-dofinansowanie-projektow-w-
ramach-poddzialania-6-1-2-aktywizacja-spoleczno-zawodowa-rpo-wp-2014-20-4 ),

- w przypadku wyboru przygotowanego projektu do dofinansowania réwniez -

b) zawarcia umowy o partnerstwie oraz

C) wspolnej realizacji przygotowanego projektu.
2. Celem projektu jest zwiekszone zatrudnienie oséb dotknietych i zagrozonych uboéstwem i
wykluczeniem spotecznym, w tym 0séb z niepetnosprawnosciami - oséb bezrobotnych dla ktorych
ustalono Il profil pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy - w oparciu o Sciezke reintegracji stworzong indywidualnie dla kazdego
uczestnika wsparcia z wykorzystaniem ustug aktywnej integracji.
3. Cele partnerstwa to wypracowanie kompleksowego modelu wsparcia w zakresie aktywizacji
spotecznej i zawodowej uczestnikdw projektu w oparciu o potgczone potencjaty, doswiadczenie i
specyfike dziatania instytucji rynku pracy i instytucji integracji spotecznej, a tym samym zwiekszenie
perspektyw na zatrudnienie dla 0s6b charakteryzujgcych sie znacznym oddaleniem od rynku pracy.
4. Grupa docelowa / uczestnicy projektu / adresaci wsparcia to osoby dotkniete i zagrozone
ubostwem i wykluczeniem spotecznym, w tym osoby z niepetnosprawnosciami - osoby
bezrobotne dla ktérych ustalono Il profil pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a w szczegélnosci:
a) Dtugotrwale bezrobotni
b) Osoby o niskich kwalifikacjach lub bez kwalifikacji zawodowych
c) Osoby bez doswiadczenia zawodowego lub z niewielkim doswiadczeniem
d) Osoby z orzeczonym stopniem o niepetnosprawnosci

e) Osoby powracajgce na rynek pracy po dtuzszej przerwie

5. Osiggniecie celu projektu i celéw partnerstwa odzwierciedlone majg zosta¢ poprzez
osiggniecie przynajmniej nastepujgcych wskaznikow monitorowania' (definicja i sposéb pomiaru
zgodnie z regulaminem konkursu, o ktérym mowa w pkt 1 ppkt a):

! podano zatozenia szacunkowe, ostateczne zatozenia zostang okreslone w uzgodnieniu z wybranym partnerem (przy
uwzglednieniu uwarunkowan wynikajacych z Regulaminu konkursu o ktérym mowa w pkt 1 ppkt a)
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a) Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w
Programie - wartos¢ docelowa 70 oséb,

b) Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w Programie - warto$¢ docelowa
11 oséb,

c) Liczba os6b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujacych po opuszczeniu
Programu (tacznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) - wartos¢ docelowa 16 0sob,

d) Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu Programu - wartos¢ docelowa 24 osoby,

e) Efektywnos¢ zatrudnieniowa na poziomie co najmniej 22% - w odniesieniu do 0s6b zagrozonych
ubd6stwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w projekcie / co najmniej 12% -
w odniesieniu do os6b o0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng, oséb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi objetych wsparciem w projekcie,

f) Efektywnos$¢ spoteczna na poziomie co najmniej 34% - w odniesieniu do os6b zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym / co najmniej 34% - w odniesieniu do 0s6b o znacznym
stopniu  niepetnosprawnosci, 0s6b z  niepetnosprawnoscia  intelektualng, oséb
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi objetych wsparciem w projekcie.

6. Planowany podziat zadan w projekcie:

a) W imieniu Beneficjenta / Partnera Wiodacego, tj. Gminy Miasta Gdansk - realizator, tj.
Gdanski Urzad Pracy, odpowiada¢ w szczegdlnosci bedzie za ustugi aktywnej integracji
o charakterze zawodowym, ktorych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru
lub zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz
umiejetnosci pozgdane na rynku pracy, obejmujgcych m.in.:

e kursy, szkolenia,

e poradnictwo zawodowe,

e posrednictwo pracy,

e staze,

e subsydiowane zatrudnienie,

b) Wybrany partner projektu, bedacy instytucjag integracji spotecznej, odpowiada¢ bedzie w
szczegblnosci za ustugi aktywnej integracji o charakterze spotecznym, ktorych celem jest
przywrécenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i
aktywnosci, obejmujgcych m.in.:

e poradnictwo psychologiczne lub psychospoteczne,

e warsztaty terapeutyczne ksztattujgce umiejetnosci osobiste,

e poradnictwo prawne i obywatelskie,

e wsparcie Srodowiskowe (np.: animacja pracy, asysta, streetworking),

7. Dodatkowe informacje o projekcie?:

a) Przewidywany okres realizacji - od czerwca 2018 r. do grudnia 2019r.
b) Przewidywana liczba uczestnikéw - 70

jw.



Il. Kryteria wyboru partnera

1. W naborze mogg wzig¢ udziat organizacje pozarzgdowe, dziatajace w sferze pomocy i integracji
spotecznej, spetniajgce tacznie nastepujace warunki:

a) posiadanie siedziby, filii, delegatury, oddziatu lub inng prawnie dozwolonej formy
organizacyjnej dziatalnosci na terenie Miasta Gdanska i/lub powiatu gdanskiego.

b) Brak zalegtosci z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych/sktadek na
ubezpieczenia spoteczne

c) niepodleganie wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania, o ktérym mowa w
art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2013
r. poz. 885, z pdzn. zm.)

d) brak orzeczonego zakazu dostepu do srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1i4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 885, z
pdzn. zm), przewidziany ustawg z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania prac cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2012 r. poz. 769)

2. Przy wyborze partnera beda brane pod uwage nastepujgce kryteria merytoryczne:

a) zgodnos¢ dziatania kandydata na partnera z celami partnerstwa,

b) deklarowany wktad kandydata na partnera w realizacje celu projektu i celéw partnerstwa
(zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne),

¢) doswiadczenie w realizacji projektéw o podobnym charakterze.

3. Szczegdtowy zakres punktacji w ramach kryteridow okreslony zostat w karcie oceny stanowigce;j
zatgcznik Nr 3 do ogtoszenia.

I1l. Sposéb przygotowania i ztozenia oferty

1. Podmiot ubiegajgcy sie o wybdr na partnera w procedurze otwartego naboru jest zobowigzany
do przedtozenia nastepujacych dokumentéw:
a) wypetnionego ,Formularza Oferty” w oparciu o zamieszczony wzdér w ogtoszeniu
o otwartym naborze partnera do wspdlnej realizacji projektu na stronie internetowej:
http://bip.gup.gdansk.pl/dzialalnosc_pup/Ogloszenia.html
b) aktualnego na dzien ztozenia oferty, odpisu z rejestru lub odpowiednio wyciggu z
ewidencji - o ile nie jest on dostepny w internetowej Wyszukiwarce Podmiotow
Krajowego Rejestru Sadowego - lub innych dokumentéw potwierdzajgcych status
prawny Oferenta i umocowanie 0s6b go reprezentujgcych,
c¢) obowigzujgcego dokumentu okres$lajgcego cele i zadania podmiotu (np. statut)
2. Dodatkowo do oferty mozna dotaczy¢:
a) dokumenty potwierdzajgce informacje zawarte w formularzu oferty
b) rekomendacje dla podmiotu,
3. Oferta oraz wszystkie zatgczniki do oferty powinny by¢ podpisane przez osobe upowazniong do
reprezentowania kandydata na partnera zgodnie z zapisem w dokumencie rejestrowym lub
zgodnie z zatgczonym petnomocnictwem



4, Oferty ztozone w sposéb niekompletny nie bedg rozpatrywane ze wzgledéw formalnych.

5. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z adnotacjg ,,Otwarty nabor partnera - 6.1.2 RPO
WP" osobiscie (w kancelarii GUP, pok. 029, poziom -1, w dni robocze w godz. 8:00-14:00) lub
przesytkg rejestrowang w terminie do 29 stycznia 2018 roku (decyduje data wptywu do GUP) na
adres: Gdanski Urzad Pracy, ul 3 Maja 9, 80-802 Gdansk.

6. Oferty ztozone po uptywie terminu nie beda rozpatrywane.

IV. Rozstrzygniecie naboru

. Ogtoszenie o naborze, niniejszy regulamin, wzor formularza oferty i wzér karty oceny umieszczone
sg na stronie internetowej: http://bip.gup.gdansk.pl/dzialalnosc_pup/Ogloszenia.html

. Ocena ztozonych zgtoszen prowadzona bedzie zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014r.
o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014 - 2020 (tekst jedn. Dz. U. 2017 poz. 1460 z p6zn.zm.).

. Ocenie merytorycznej podlega¢ beda zgtoszenia

a) spetniajace wymagania okreslone w cz. Il pkt. 1 niniejszego regulaminu,
b) spetniajgce wymagania formalne okreslone w karcie oceny - ,0Ocena formalna oferty”

. Dyrektor Gdanskiego Urzedu Pracy wyznaczy pracownikéw odpowiedzialnych za przeprowadzenie
oceny formalnej i merytorycznej ofert.

. Wyznaczeni pracownicy w ramach oceny merytorycznej decydujg o przyznanej punktacji za
poszczegbdlne kryteria na zasadzie konsensusu, a w przypadku braku mozliwosci jego
wypracowania - postugujac sie usrednionym, zaokraglonym do liczb catkowitych wynikiem ich
punktacji indywidualnych.

6. Wyniki oceny przedktadane sg do zatwierdzenia Dyrektorowi Gdanskiego Urzedu Pracy.

7. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do bezstronnosci 2 0séb uczestniczacych w ocenie,
zostajg one z niej wytgczone.

. Wyniki naboru zostang ogtoszone na stronie internetowej
http://bip.gup.gdansk.pl/dzialalnosc_pup/Ogloszenia.html

. W przypadku wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajgcej zawarcie umowy partnerstwa z
wybranym w wyniku naboru partnerem, GUP dopuszcza mozliwo$¢ zawarcia umowy partnerstwa
z podmiotem, ktéry jako nastepny w kolejnosci zostat najwyzej oceniony.

10. Od ogtoszonego wyniku naboru nie przystuguje odwotanie.

11. Ogtaszajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

3 Weryfikowane pisemnym o$wiadczeniem jest:

- (nie)pozostawanie z podmiotem ubiegajacym si¢ o utworzenie partnerstwa w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnosci,

- (nie)pozostawanie w zwiazku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia oraz jest zwigzana z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli z podmiotem, jego zastepca prawnym lub czlonkami organdéw zarzadzajacych lub organow
nadzorczych podmiotéw ubiegajacych sie 0 utworzenie partnerstwa

- przed uptywem trzech lat od ogloszenia naboru (nie)pozostawanie w stosunku pracy lub zlecenia z podmiotem,
albo (nie) bycie cztonkiem organdéw zarzadzajacych lub organéw nadzorczych podmiotéw ubiegajacych si¢ 0
utworzenie partnerstwa


http://bip.mopssopot.pl/

12. W przypadku uniewaznienia naboru ogtaszajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody, jakie
ponidst z tego tytutu podmiot zainteresowany zgtoszeniem swojej kandydatury lub kandydat na

partnera, ktory dokonat zgtoszenia, a w szczeg6lnosci nie ponosi odpowiedzialnosci za koszty
przygotowania zgtoszenia.



