ZARZADZENIE NR 6065//§
PREZYDENTA MIASTA GDANSKA

T
z dnia 2‘:}%&’@5%"&.2@/{3 r.

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadania Miasta Gdafiska w ramach
wLrogramu wspoélpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na rok 2019”, w zakresie
promocji zatrudnienia, aktywizacji lokalnego rynku pracy i rehabilitacji zawodowej oséb
niepeinosprawnych: ,,Specjalistyczne poradnictwo zawodowe dla os6b bezrobotnych i poszukujacych
pracy z orzeczong niepeinosprawnoscig zarejestrowanych w Gdanskim Urzedzie Pracy”.

Na podstawie art. 92 wust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tj.Dz. U. 220191, poz. 511), art. 36 ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitac)i
zawodowej 1spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych (Dz. U. 22018 r. poz. 511; zm.: z 2017r.
poz. 2494; zm.. z2018r. poz. 1000, poz. 1076, poz.1925; zm.: z2019r. poz. 2192, poz. 2354), §
L pkt 6 rozporzadzenie MPIPS zdnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajéw zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowe] 1 spoteczniej os6b niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym (t.j.:
DzU z2016r. poz.1945), wzwigzku zart. 5 ust. 1, ust. 2 pkt 1, art. 13 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z2018 . poz. 450; zm. z 2018 r., poz. 650,
poz. 723, poz. 1365, zm.: z 2019r. poz.37) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza si¢ otwarty konkurs ofert dla podmiotéw uprawnionych na realizacje zadania okreslonego
w przyjetym uchwala nr LVII/1728/18 Rady Miasta Gdanska zdnia 27 wrzesnia 2018 r. ,Lrogramie
wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na rok 2019”, w zakresie promocji zatrudnienia,
aktywizacjl lokalnego rynku pracy irehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych: ,opecjalistyczne
poradnictwo zawodowe dla oséb bezrobotnych iposzukujgcych pracy z orzeczona niepetnosprawnoscia
zarejestrowanych w Gdanskim Urzedzie Pracy”.

§ 2. 1. Szczegdlowe warunki konkursu ofert, oktérym mowa w§ 1, stanowia Zatacznik Nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

2. Wzor Oferty Realizacji Zadania Publiéz:nego stanowl Zatgcznik Nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia.

3. Wzor Karty oceny oferty stanowi Zatacznik Nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Dyrektorowi Gdanskiego Urzedu Pracy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. /f‘t
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 6@3/ A 3
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Prezydenta Miasta Gdanska
Z dmaibhﬂ-ﬂ\f_ﬁw %....2019 1.

Szczegotowe warunki konkursu ofert na realizacje zadania w zakresie promocji zatrudnienia, aktywizacji lokalnego rynku
pracy 1 rehabilitacji zawodowej 0séb niepelnosprawnych: ,,Specjalistyczne poradnictwo zawodowe dla oséb bezrobotnych
| poszukujacych pracy z orzeczong niepelnosprawnoscia zarejestrowanych w Gdafnskim Urzedzie Pracy”

1. Oglaszajacy

Gmina Miasto Gdansk -
ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk tel. 58 323 60 00

2. Organizator konkursu

Gdanski Urzad Pracy
ul. 3 Maja 9
80-802 Gdansk tel. 58/732-52-00

3. Forma konkursu

otwarty konkurs ofert organizowany jest na podstawie:

1.Ustawy 2 dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepeinosprawnych

(t.j.: Dz. U. 22018, poz. 511 z poZz. zm.);

2.Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 1. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j.: Dz. U.

z 2018 r. poz. 450 z poz. zm.) — w dalszej czesci Zarzadzenia zwana: ,»ustawg o dziatalnosci pozytku
publicznego™:

3.Uchwaly Nr LVII/1728/18 Rady Miasta Gdanska z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie przyjecia
»Programu wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na rok 2019

4.Uchwaly Nr VIII/131/19 Rady Miasta Gdanska z dnia 28 marca 2019 r. w sprawie okreslenia zadan, na

ktore przeznaczone bgdg srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
w 2019 roku.

4. Lakres 1 warunki
realizacji zadania oraz
wysokosc Srodkow
publicznych
przeznaczonych
na jego realizacje
w formie powierzenia

Zadanie z zakresu promocji zatrudnienia, aktywizacji lel}.alnego rynku pracy i rehabilitacji
zawodowej 0s0b niepelnosprawnych: ,,Specjalistyczne poradrictwo zawodowe dla oséb

bezrobotnych i poszukujacych pracy z orzeczona niepelnosprawnoscig zarejestrowanych
w Gdanskim Urzedzie Pracy”

Planowana taczna kwota srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie realizacji zadania w 2019 roku:
60 000,00 zt.

Termin realizacii zadania: 6 m-cy z zastrzezeniem, ze termin rozpoczecia nastapi nie péznie niz do
01.07.2019r.

Oferent zapewni mozliwo$¢ jednoczesnego objecia wsparciem 12 osdb-uczestnikow przez caty okres
realizacyi zadania. Po skierowaniu przez GUP pierwszych 12 0séb ewentualne skierowania koleinych
0s0b beda mogly nastapic:

‘w przypadku przerwania przez uczestnika wspélpracy z Oferentem z przyczyn tosowych lub z winy
uczestnika (w przypadku rezygnacji uczestnika bez wskazania uzasadnionej przyczyny, osoba moze
utraciC status osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy zgodnie z zasadami okredlonymi w ustawie

0 promoc¢ii zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy);

'po zakonczeniu udzielania wsparcia uczestnikowi, w tym zrealizowaniu dziatan przewidzianych

w okresie 1 miesiaca po podjeciu zatrudnienia;

‘w przypadku uzgodnionej wspélnie przez GUP i Oferenta decyzji o zakoficzeniu udziatu uczestnika we
wsparciu, wynikajgee] z braku oczekiwanych efektéw, co moze jednak nastapié nie wcezesniej niz po
uptywie 4 miesiecy od skierowania danego uczestnika.

Zakres Zadania zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 2008 r.
W sprawie rodzajow zadan z zakresu rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej 0s6b niepeosprawnych
zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym (Dz. U. z 2016 1., poz. 1945):

‘prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i poSrednictwa pracy, majacych na celu

przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy iutrzymania w zatrudnieninu o0séb
niepelnosprawnych;

Celem Zadania jest podniesienie szans na podjecie zatrudnienia przez osoby niepelnosprawne

zarejestrowane w GUP poprzez zapewnienie specjalistycznego wsparcia w zakresie doradztwa
zawodowego w procesie poszukiwania zatrudnienia oraz wspierania utrzymania zatrudnienia
w plerwszym okresie po podjeciu pracy (1 miesiac).

Wl gt
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Grupa docelowa objeta Zadaniem to osoby spelniajace tacznie nastepujace warunki:

‘0soby zarejestrowane w Gdanskim Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotne, lub zarejestrowane jako
poszukujgce pracy,

‘0soby z orzeczong niepetnosprawnoscia,

'0S0by zamieszkate na terenie Miasta Gdanska.

Za rekrutacje 0s6b objetych Zadaniem odpowiedzialny bedzie Organizator Konkursu, ktory przeprowadzi
Ja zgodnie z kryteriami okre$§lonymi powyzej oraz ze szczegblnym uwzglednieniem czynnikéw
dodatkowych, takich jak:

'CZas pozostawanie bez pracy — w pierwszej kolejnosci rekrutowane bedg osoby dhugotrwale bezrobotne:
‘stopien niepetnosprawnoscei — w pierwszej kolejnosci rekrutowane bedg osoby posiadajace orzeczenie

o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepeinosprawnosei (lub o lekkim stopniu niepetnosprawnosei

wydanym z uwagi na uposledzenie umystowe, spektrum autyzmu, choroby psychiczne) lub tozsame
obowiazujgce;

Zakres obowiazkdw i dzialan Oferenta:

-Gromadzenie niezbgdnych informacji o uczestnikach w zakresie kierunku poszukiwania zatrudnienia,
kwalitikacji 1 indywidualnych potrzeb klienta ~ stata wspoipraca z doradeg klienta GUP

Wypracowanie i zawarcie kontraktu z uczestnikiem.

‘Stworzenie Indywidualnego Profilu Zawodowego (ze szczegblnym uwzglednieniem planu strategit
wsparcia uczestnika w dalszym rozwoju jego kariery zawodowej)

‘Wsparcie uczestnika w tworzeniu dokumentow aplikacyjnych, warsztaty grupowe z zakresu tworzenia
dokumentdw aplikacyjnych

Identyfikacja potencjalnych miejsc pracy, wspolpraca w tym zakresie z doradca klienta z GUP
‘Organizacja praktyk i/lub prébek pracy (opcjonalnie)

‘Bezposredni kontakt z pracodawca, wyszukiwanie ofert pracy pod katem indywidualnych potrzeb
uczestnikow

‘Zapoznanie uczestnika z warunkami zatrudnienia na danym stanowisku

-Wsparcie w przygotowaniu uczestnika do rozmowy rekrutacyjnej pod katem konkretnego stanowiska

pracy, ze szczegolng dbatoscia o sprawy wizerunkowe, warsziaty grupowe z zakresu przeprowadzania
rozmowy rekrutacyine;

~Towarzyszenie uczestnikom w procesach rekrutacyjnych
‘Przygotowanie pracodawcy do wspolpracy z uczestnikiem
- Wsparcie uczestnika i pracodawey w procedurach zatrudnienia

-Wsparcie uczestnika w sprawach formalno~prawnych i spolecznych w zakresie kompetencji wlasciwych
dla doradcy zawodowego

-Wsparcie uczestnika i pracodawcy w okresie 1 miesigea (30 dni kalendarzowych) od podjecia pracy.
‘Dokumentowanie i ewaluacja ww. dziataf

Powyzsze dzialania realizowane beda w trybie indywidualnej badZ grupowej pracy z uczestnikiem lub
pracodawcy, poprzez zaangazowanie/dostepnosé doradcy w wymiarze czasowym minimum 7 godzin
tygodniowo na uczestnika w okresie poszukiwania zatrudnienia (w tym bezposrednie spotkania

z uczestnikiem odbywajace sie od poniedziatku do piatku w godzinach 7:30 — 15:30, w wymiarze
minimum 5 godzin tygodniowo) i minimum 4 godzin na uczestnika tygodniowo w okresie po podjeciu
zatrudnienia. Nalezy podkreslié, iz uczestik bedzie wspierany po podjeciu zatrudnienia fakultatywnie
tzn. w zaleznosci od indywidualnych potrzeb. W przypadku, gdy uczestnik nie bedzie wymagal wsparcia

przez 1 m-¢ po podjeciu zatrudnienia, Oferent zglosi do GUP informacje z prosba o skierowanie kolejne;
0soby.

Organizator konkursu wyda uczestnikom Zadania Karty Osoby Aktywnie Poszukujace; Pracy

uprawniajace do bezplatnych przejazdéw komunikacjg miejska ZTM Gdansk w dni powszednie w godz.
7:00-16:00. |

Zadania powinny by¢ realizowane przez kadre posiadajgca przygotowanie do pracy na stanowisku
doradcy zawodowego. W ofercie nalezy uwzgledni¢ informacje na temat kwalifikacji oraz
dotychczasowego doswiadczenia zawodowego w zakresie aktywnego wspierania 0sob

Z niepeinosprawnoscia w procesie poszukiwania zatrudnienia. Do oferty nalezy dolaczy¢ dokumenty
potwierdzajace kwalifikacje 1 doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi w zakresie
poradnictwa zawodowego i aktywnego poszukiwania zatrudnienia.

Wymagane rezultaty: wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 30%
Efektywnos¢ zatrudnieniowa rozumiana jest jako odsetek uczestnikéw, ktérzy w trakcie korzystania ze
wsparcia podejma zatrudnienie lub inna prace zarobkowa. Oferty niezawierajgce zobowiazania Oferenta

do osiagnigcia wymaganej wartosci wskaznika moga zostac skierowane do uzupelnienia. W przypadku
nieosiggniecia wymaganei wartosci wskaznika efekt nosci zatrudnieniowei Oreanizator

Konkursu zastrzega sobie prawo do zmniejszenia kwotv dotacii. 7 uwzglednieniem stopnia

realizacji wskaznika. }
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S. Warunki uczestnictwa
w konkursie

Oferty na realizacje zadania w ramach konkursu mog3g skiadaé zarejestrowane na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej organizacie pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa

w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie i ktérych dziatalnogé
statutowa obejmuje wsparcie 1 pomoc na rzecz 0séb niepeinosprawnych

6. Realizatorzy

I.Niebedace jednostkami sektora finanséw publicznych, w rozumieniu ustawy o finansach publicznych,
niedziatajgce w celu osiggniecia zysku 0soby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajace

0sobowosci prawnej, ktorym odrebna ustawa przyznaje zdolnos$é prawna, w tym fundacje
1 stowarzyszenia.

2.0soby prawne 1 jednostki organizacyjne dzialajgce na podstawie przepisdéw ustawy o stosunku Pafistwa
do Kosciota katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Paistwa do mnych Kosciotow

1 zwigzkOw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe
obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego.

3.5towarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego.
4.5pdldzielnie socjalne.

3. Spoiki akeyjne 1 spolki z ograniczona odpowiedzialnoscia - niedziatajace w celu osiggniecia zysku oraz
przeznaczajgce catos¢ dochodu na realizacje celéw statutowych — ktére nie przeznaczaja zysku do
podziatu miedzy swoich udzialowcéw, akcjonariuszy i pracownikéw.

7. Miejsce itermin,
w ktéorym mozna
zapoznac sie ze
szczegotowymi
warunkami konkursu
1 materialami
imformacyjnymi
0 przedmiocie konkursu

Informacja dostepna jest tez na stronie http://bip.gup.gdansk.pl lub http://bip.gdansk.pl lub w siedzibie
urzedu: Gdanski Urzad Pracy ul. 3 Maja 9, 80-802 Gdansk, pokoj nr 029 (Kancelaria).
Merytorycznych konsultacii udziela:

p. Anna Tuttas, tel. 58/ 732 53 45
e-mail: anna.tuttas@gup.gdansk.pl.

W kwestiach zwigzanych z organizacja konkursu wyjasnien udziela:

p. Agnieszka Lemme-Babinska, te]. 58/732-52-59,
e-mail: agnieszka.lemme@gup. gdansk.pl.

Yermin skladania ofert — 21 dni od dnia ogloszenia konkursu.

8. Miejsce, sposéb
1 termin skladania ofert

Oferty konkursowe nalezy zlozyé za posrednictwem elektronicznego generatora ofert witkac.pl pod
nazwg ,Otwarty Konkurs Ofert GUP — §rodki PFRON” w nieprzekraczalnym terminie 21 dni od
dnia ogloszenia konkursu. Nalezy ztozyé poswiadczenie zlozenia oferty zawierajgce sume
kontrolng, podpisane zgodnie z upowaznieniem do reprezentacji oferenta, wygenerowane z systemu
witkac.pl w nieprzekraczalnym terminie 3 dni od dnia zakonczenia naboru, w Kancelarii
Gdanskiego Urzedu Pracy przy ul. 3 Maja 9 (pokéj nr 029) lub przesiac potwierdzenie poczta na adres
Gdanskiego Urzedu Pracy w Gdansku 80-802 Gdansk ul. 3 Maja 9.

W przypadku przestania ofert droga pocztowa o terminie zlozenia oferty decvduie data zloZenia ofer

W generatorze ofert oraz data wplvwu potwierdzenia elektronicznego zlozenia oferty do
Gdanskiego Urzedu Pracy.

2. Termin i tryb
rozpatrzenia ofert

Oferty na realizacje zadania Zostang rozpatrzone najpézniej w terminie 14 dni od dnia zakonczenia
przyjmowania ofert w Gdanskim Urzedzie Pracy przy ul. 3 Maja 9 80-802 Gdansk, przez Komisje
Konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem Prezydenta Miasta Gdafiska.

Prezydent Miasta Gdanska, na podstawie oceny dokonanej przez Komisj¢ Konkursows, dokona wyboru
podmiotéw, ktdrym zostang przyznane dotacie.

Decyzja Prezydenta jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwolanie.
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10.
Finansowanie zadania

botacj a bedzie udzielona na podstawie umowy zawartej zgodnie z przepisami ustawy o dziatalnodc
pozytku publicznego i o wolontariacie.

W ramach kosztéw Zadania sfinansowaé mozna jedynie dzialania niezbedne w celu jego realizacii.
W ramach kosztéw projektu pokryte moga by¢é tylko koszty kwalifikowane.

Koszty kwalifikowane to niezbedne, zaplanowane w budzecie oraz rozsadne wydatki poniesione przez
organizacj¢ w trakeie realizacji zadania, zapisane w )€ ksiggach zgodnie z zasadami ksiegowosci
(mozliwe do zidentyfikowania, zwerytikowania 1 poparte dokumentami — umowami, fakturami, itp.). Sa
nimi np.:

‘koszty bezposrednio zwiazane 2 celem realizowanego zadania, uwzglednione w kosztorysie (budzecie)
zadania 1 umieszczone w ofercie:

‘koszty zwigzane z obshigy i administracja realizowanego zadania, ktére Zwigzane s3 z wykonywaniem

dzialan o charakterze administracyjnym, nadzorczym 1 kontrolnym, w tym obstugg finansows i prawna
zadania; |

‘koszty faktycznie ponoszone za okres, ktérego dotyczy umowa:

‘koszty wktadu osobowego — rozumianego jako nieodplatna praca wolontariuszy lub cztonkéw dane;
organizacii;

‘koszty udokumentowane i wykazane w ewidencji finansowej organizacii;

Wydatki niekwalifikowane to:

‘koszty niezwigzane z zadaniem oraz koszty pokryte przez inme podmioty dofinansowujace to samo

zadanie (zakaz tzw. podwdjnego finansowania wydatku, tj. zrefundowanie calkowicie lub CZ€SCIOWOo
danego wydatku wiecej niz raz):

‘fundusze rezerwowe (oszczednosci na rzecz strat 1 mozliwych przysztych dhugow), diugi, odsetk: od
drugow, diugi niesciagalne, odsetki i kary;

‘produkcia materialéw i publikacji dla celéw komercyjnych;

‘wkiad rzeczowy;

‘zakup nieruchomosci;

‘koszty zakupu Srodkéw trwalych w rozumieniu przepisOw ustawy o rachunkowosci o wartodei

poczatkowej przekraczajacej w mysl przepisow podatkowych kwote, powyze; ktorej nalezy dokonywaé
odpisdw amortyzacyjnych:

‘podatek VAT (wyjatek: Realizator wykaze, ze nie jest w stanie odzyskad podatku VAT);

‘koszty zwigzane z umowa leasingu, nie bedace czescig raty leasingowe; zwigzanej ze splata kapitahu
leasingowanych aktywéw w tym w szczegolnosei: marza finansujacego, odsetki od refinansowania
wydatkow, optaty ubezpieczeniowe, pozostale wydatkai;

‘koszty zastgpienia personelu, ktory Jest oddelegowany do pracy przy realizacji zadania:

‘wydatki zwigzane z zadaniem, poniesione przez organizatora przed i po okreslonym w umowie terminie
realizacyi zadania;

‘koszty poniesione wzwiazku z uzgodnionymi w umowie dzialaniami w ramach zleconego zadania
w kwocie przewyzszajacej zakres rzeczowo — finansowy okreslony w umowie.

Realizator w ofercie powinien wykazaé szczegotowy kosztorys zadania ze wskazaniem pozycji kosztow

Jednostkowych (kalkulacji kosztéw), co jest podstawa do oceny kwalifikowalnosci kosztéw na etapie
oceny oferty.

W przypadku otrzymania detacji w peinej wysokosci, 0 jaka Oferent wnioskowal, zlozona oferta jest
wigzaca bez mozliwosci zmniejszenia wkladu osobowego, wysokosci finansowych $rodkéw wiasnych,
Srodkow z innych Zrédel, w tym wpiat 1 optat adresatéw zadania publicznego. Wyjatkiem jest sytuacja,
gdy Oferent umiesci w ofercie mformacj¢ (w czesei: Kalkulacja przewidzianych kosztéw realizacji
zadania publicznego) o ztozeniu wnioskow o dofinansowanie do organéw administracji publicznej lub
mnych jednostek sektora finanséw publicznych okreslajac, ze wniosek czeka na rozstrzygniecie.

W przypadku nieuzyskania dotacji lub nieuzyskania jej w pelnej wysokosci. gdy 1stnieje mozliwosé
realizacji zadania w ograniczonym zakresie, Oferent moze dokonaé stosownych zmian w ofercie.

W przypadku otrzymania dotacji w pelnej wysokosci Oferent celem aktualizacji moze jedynie
(przedstawié zaktualizowany harmonogram oraz poprawiony kosztorys w przypadku, gdy byty do niego
zastrzezenia (brak mozliwosci wprowadzenia nowych kosztow) wg wytycznych Komisji Konkursowe].

W przypadku otrzymania dotacji w wysokosct mniejszej od wnioskowanej, Oferent powinien
utrzymac % udzial finansowego wkladu wilasnego deklarowanego w ofercie w stosunku do

otrzymanej dotacji. W uzasadnionym przypadku moze nastgpi€¢ zmniejszenie % udziatu finansowego
wkiadu wobec podanego w ofercie, jednak musi to by¢ uzasadnione specyfika zadania, a przed
podpisaniem umowy Oferent obowiazany jest zlozy¢ pisemne wyjasnienie przyczyny tych zmian

1 uzyskac akceptacje GUP.

W przypadku przyznania dotacji w kwocie mniejszej od wnioskowanej, Oferent zobowigzany jest do

przedtoZzenia zaktualizowanego harmonogramu i kosztorysu projektu, ktory stanowié bedzie podstawe do
zawarcia umowy.

------
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Po wybraniu oferty i podpisaniu umowy, dokonywane w trakcie realizacji zadania przesuniecia pomiedzy
poszczegoinymi grupami 1 rodzajami kosztéw okreslonymi w kosztorysie realizacji zadania publicznego,
w czgscl dotyczacej przyznanej dotacji wymagajg uzyskania pisemnej zgody Organizatora Konkursu

w formie aneksu do umowy, z ponizszymi zastrzezeniami:

‘Oferent moze samodzielnie dokonywaé przesunig¢ pomiedzy poszczegélnymi pozycjami wskazanymi
W stanowigcym integralng czgs$é oferty kosztorysie, w ramach danego rodzaju kosztéw pod warunkiem,
z¢€ suma zmian nie przekroczy 10% wartoéei ktorejkolwiek z modyfikowanych pozZy<¢ii,

‘zmiany w zakresie kosztow wynagrodzen nie przekraczajace 10%, uzasadnione realizacja zadania,

powinny zosta¢ pisemnie wyjasnione oraz zaakceptowane przez GUP bez koniecznosci aneksowania
Umowy.

UWAGA — wyzej wymienione ograniczenia dot. przesunigC nie maja zastosowania do wydatkéw

finansowanych z wktadu wlasnego oraz srodkéw pozyskanych przez Oferenta z innych Zrodet
okreslonych ponize;.

UWAGA — zadeklarowana przez Oferenta w ofercie wysokosc wkiadu wiasnego, srodkéw z innych
zrddel w tym wptat i oplat adresatéw zadania publicznego nie bedzie mogla zostaé zmnie Jszona w trakcie
realizacji umowy, z zastrzezeniem postanowien niniejszej czesci Szczegdtowych warunkéw konkursu.

Przez koszty finansowane ze $rodkéw wiasnych, z innych zrodet, w tym wpflat 1 oplat adresatéw zadania
publicznego, rozumie si¢ m.in. wszystkie $rodki finansowe Otrzymane przez organizacjg pozarzadowa

innych podmiotdw oraz 0séb trzecich na realizacj¢ danego przedsiewzigcia (z wylgczeniem innej dotacii
pochodzacej z budzetu Miasta Gdanska), srodki pozyskane ze sktadek, darowizn, badz srodki
wypracowane przez organizacj¢, ktore zostaly przeznaczone na realizacj¢ danego projektu.

Przez osobowy wklad wiasny nalezy rozumiec:

‘pracg  wolontariuszy udokumentowana zawartymi porozumieniami, ich kartami pracy lub
oswiadczeniami wolontariuszy o wykonaniu powierzonych im zadan:

‘pracg cztonkow organizacji Oferenta udokumentowany os$wiadczeniami o wykonaniu powierzonych
zadan.

realizacji wolontariuszom badz swoim cztonkom, czas realizacji tych zadan oraz koszty, jakie musialaby
poniesc zatrudniajgc odplatny personel.

Wolontariuszem nie moze byé uczestnik objety dziataniami w ramach Zadania, jak roéwniez finansowana
W ramach zadania osoba zatrudniona u Oferenta na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej oraz osoba samozatrudniona (fJ. osoba fizyczna prowadzaca dziatalnosé gospodarcza,
wykonujaca osobiscie zadania w ramach projektu). Zakaz taczenia funkeji uczestnika lub pracownika

1 wolontariusza nalezy odnie$é do wykonywania tego samego rodzaju pracy w ramach Zadania. Tym
Samym, osoba zatrudniona przez Oferenta (na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej) do
realizacji Zadania Jub uczestnik objety dziataniami w ramach Zadania, nie moze jednoczesnie, w tym
Zadaniu, wykonywac tego samego rodzaju pracy jako wolontariusz, chyba ze wartosé te] pracy nie bedzie
wykazywana przez Oferenta jako wkiad wiasny niefinansowy osobowy. W sytuacyi, gdy pracownik
Oferenta nie jest zaangazowany do realizacji Zadania, jako personel administracyjny lub merytoryczny
tego Zadania (a tym samym, gdy kKoszty wynagrodzenia tego pracownika nie sg finansowane w ramach
Zadania) jest mozliwe, aby poza godzinami wykonywania swoich obowiazkéw stuzbowych
(wynikajacych z umowy o prace czy umowy cywilnoprawnej) swiadezy! na rzecz tego Zadania prace
jako wolontariusz. Warto$é tej pracy moze by¢ wowcezas wykazana jako wkiad wiasny niefinansowy
osobowy Oferenta.

11. Kryteria oceny ofert

Kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru okreslone 53 w Karcie oceny oferty, stanowigce]
Latgeznik Nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

Oferta podlega ocenie formalne;j oraz merytoryczne;.
Kryteria oceny formalne;j:

oferta powinna byé prawidtowo 1 poprawnie wypelniona w seneratorze ofert witkac.pl (UWAGA -

nalezy wskazaé zadanie, na ktére jest sktadana oferta) izlozona w terminie okreslonym w ogloszeniu
o konkursie,

‘ocenie podlega zgodnosé wysokoscei dotacji z zapisami ogloszenia w konkursie oraz 2godno$¢ czasu
realizacji oferty z zapisami ogloszenia

‘poswiadczenie zlozenia oferty powinno by¢ podpisane przez osoby upowaznione do sktadania
oswiadczen woli w sprawach majagtkowych w imieniu Oferenta lub ustanowionego pelnomocnika
zgodnie z zapisami wynikajacymi z dokumentu okreslajacego osobowosé prawna,

‘do oferty dofaczono kopie odpisw/wydruk komputerowy informacji o podmiocie z Krajowego Rejestru
Sadowego, innego rejestru lub ewidencji potwierdzajace status prawny Oferenta,

‘do  oferty dolgczono  dokument potwierdzajacy upowaznienie do  dzialania w imieniu
Oferenta(petnomocnictwo wraz z dowodem uiszczenia opiaty skarbowej) — w przypadku wyboru INNego
sposobu reprezentacji podmiotu sktadajacego oferte niz wynikajgcy z KRS lub innego, wilasciwego
rejestru,

‘do oferty dotaczono dodatkowe dokumenty, wymagane w szozegotowe]j specyfikacji zadania (m.in.
oswiadczenie, stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszych szczegbdlowych warunkow konkursu),

et oo —
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-oferta miesci si¢ w catosci w sferze zadan p;lb]icznych, okres'ldn;(-:h w art. 4 ust. 1 pkt2, 7138 ﬁstawy

0 dziatalnosci pozytku publicznego, realizowanych przez Oferenta prowadzacego dziatalno$é statutowa
w danej dziedzinie,

‘Oferent wypelnit o$wiadczenie, zawarte w czesci koficowej wzoru oferty.

‘Oferent zawarl! wtreSci oferty zobowiazanie do osiagniecia wymagane] wartosci wskaznika
efektywnosci zatrudnieniows;

Kryteria oceny merytoryczne;j:

‘wartos¢ merytoryczna projektu

§opis realizacji zadania

Szakiadane rezultaty

Sewaluacja zadania

‘kwalifikacje 1 doswiadczenie 0sdb bezposrednio realizujacych zadanie

‘doswiadczenie oferenta w realizacji zadah polegajacych na prowadzeniu poradnictwa zawodowego
1 aktywizacji zawodowej dla 0séb z orzeczona niepemosprawnoscia

'2asoby techniczne i organizacyjne oferenta niezbedne do realizacy zadania, w tym baza lokalowa
‘racjonalnosé, efektywnosé i niezbednodé wydatkéw (ze szczegblnym uwzglednieniem stawek i kosztéw
wynagrodzen odpowiednich do planowanych dziatag)

‘finansowy i pozafinansowy wkiad wiasny

"wspoipraca z innymi podmiotami przy realizacji zadania

‘dotychczasowa wspotpraca Oferenta z Gdanskim Urzedem Pracy

‘Starannosc w przygotowaniu dokumentacji ofertowe;

Rozstrzygnigcie konkursu nastepuje z uwzglednieniem zastrzezen Organizatora Konkursu wymienionych
w pkt 15 mniejszych szezegdtowych warunkdow konkursu.

12.Harmonogram pracy
komisji konkursowej

Komisja konkursowa, powolana na mocy odrebnego Zarzngenia Prezydent;. Miasta Gdanska, po
wstepnej ocenie oferty, pod wzgledem formalnym i merytorycznym przez pracownikéw Organizatora,

dokona ostatecznej oceny i wyboru najkorzystniejszych ofert oraz podziatu $rodkéw na realizacie zadan
w terminie 14 dni od dnia zakenczenia przyjmowania ofert.

Wyniki konkursu Komisja Konkursowa przedktada do zatwierdzenia Prezydentowi Miasta Gdanska.
Prezydent Miasta Gdafiska moze dokonaé zmian w przedstawionej propozycji Komisji Konkursowej.
W konkursie nie przewiduje sie trybu odwotawczego od decyzji Prezydenta.

13. Sposéb informowania
¢ wynikach konkursu

Wyniki Konkursu:z podaniem nazwy podmiotu, nazwy zadania i wysokosci przyznanej dotacji, sa
ogloszone Zarzadzeniem Prezydenta i wywieszone na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Gdafisku
1 Organizatora Konkursu oraz publikowane na stronach mternetowych Miasta oraz Organizatora

Konkursu, niezwlocznie, nie péZniej niz w terminie 30 dni od dnia zakoRczenia postepowania
konkursowego. .

14. Istotne postanowienia
dotyczace
umowy i jej tresci

Niniejszy Konkurs bedzie stanowit podstawe do zawarcia umowy o zlecenie realizacji zadania
publicznego w roku 2019.

15. Zastrzezenia
ogiaszajacego

1.Oferty nieprawidiowo wypeione, niewypeinione na formularzu, o ktérym mowa w pkt 7, ztozone PO
uptywie wyznaczonego terminu nie beda rozpatrywane w konkursie.

2.Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do wydhuzenia terminu rozstrzygniecia konkursu.

3.Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do nierozdysponowania wszystkich srodkéw
przewidzianych w ogloszeniu konkursu.

4. Przed zawarciem umowy Organizator konkursu moze zazgdaé Oferentdw

zaswiadczen dotyczacych rozliczen skladek na ubezpieczenia spoteczne oraz
podatkowych.
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16. Zasady przyznawania
dotacyi

Dotacje nie moga by¢ udzielone na:

l.Realizacjg tego samego zadania publicznego lub jego czesci, na ktora Oferent uzyskat dofinansowanie
z mnych §rodkéw budzetu Miasta:

2.Zakup nieruchomosci;

3.Wydatki inwestycyjne oraz wydatki na zakupu érodkéw trwatych w rozumieniu przepiséw ustawy
0 rachunkowosci o wartosei poczatkowe; przekraczajacej w my$l przepiséw podatkowych kwote,
powyze) ktore) nalezy dokonywacé odpiséw amortyzacyjnych:

\podstawa prawna dotyczaca inwestycji i Srodkdw trwatych art, 3 ust. | pkt 151 16 ustawy z dnia

29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj.: Dz. U. z 2019 r. poz. 35] ) oraz art. 16a ust. ] w zwiazku

zart. 16d ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0séb prawnych (tj.: Dz. U.
z 2018 r. poz. 1036 ze zm.)];

4.Finansowanie kosztow dziatalnosci gospodarcze;j;

5>.Dziatalnos¢ polityczna lub religijng;

6.Udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym:

7. Finansowanie kosztéw swiadczef medycznych, w tym pielegniarskich i
rehabilitacyjnych, z wyjatkiem wydatkéw ponoszonych na niezbedne ustugi
pielegnacyjne w zakresie wykraczajacym poza uprawienia wynikajace z
przepiséw o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

17. Zawarto$¢ zloZzonej

oferty

OFraz wymagane
zalaczniki

Oferta powinna by¢ zlozona wylacznie dro ga elektroniczna na wzorze zataczonym do warunkéw

dotyczgcych konkursu, ktéry nalezy wypemni¢ czytelnie z zachowaniem ukladu j kolejnoscl rubryk
w generatorze ofert.

Poswiadczenie zlozenia oferty powinno byé podpisane przez upowaznionego/nych przedstawiciela/li
Oferenta.

Do oferty nalezy zalaczy¢:
‘odpis/wydruk komputerowy informacii o podmiocie z Krajowego Rejestru Sadowego, INNEego rejestru
lub ewidenc; 1, zgodnie z aktualnym stanem faktycznym i prawnym;

‘dokument potwierdzajagcy upowaznienie do dzialania w imieniu Oferenta (pelnomocnictwo wraz

z dowodem uiszczenia oplaty skarbowej) — w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotu
skiadajacego oferte niz wynikajacy z KRS lub mnego, wiasciwego rejestru;

‘W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacii podmiotéw skladajgcych oferte wspdlna niz
wynikajagcy z KRS lub innego wiasciwego rejestru — dokument potwierdzajacy upowaznienie do
dziatania w imieniu Oferenta(-6w)(pelnomocnictwo wraz z dowodem uiszczenia oplaty skarbowej);

-0Swiadczenie Oferenta o:

Stym, iZ nie otrzymal on wroku 2019 dofinansowania ze $rodkdw PFRON oraz z budzetu Miasta
Gdanska na realizacje wnioskowanego zadania oraz o tym, ze nie planuje wykorzystaé srodkéw z ww.
zrodet jako ewentualnych s$rodkéw finansowych, pochodzacych zinnych Zrédet publicznych przy

realizacji oferowanego zadania — sporzadzone Wg wzoru stanowigcego Zatgcznik do niniejszego
Lalacznika.

Sbraku wymagalnych zobowiazad w stosunku do Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Osdéb
Niepetnosprawnych, Miasta Gdafsk oraz innych instytucji jednostek samorzadu terytorialnego -
sporzadzone wg wzoru stanowigcego Zalacznik do niniejszego Zatacznika.

Dodatkowo mozna dotaczy¢:
‘rekomendacje dla organizacii;

-dokumenty potwierdzajace doswiadczenie organizacji w realizacji zadan polegajacych na prowadzeniu
poradnictwa zawodowego 1 aktywizacii zawodowej dla 0s6b z orzeczona niepetnosprawnoscia

‘umowe partnerska lub oswiadczenie partnera o wspdlpracy, zapewnieniu miejsca dla realizacji zadan.

Oferta powinna:

‘miesci¢ si¢ w catosci w sferze zadan publicznych, okreslonych w art. 4 ust. 1 pkt 2, 7, 1 8 ustawy

0 dziafalnosci pozytku publicznego, realizowanych przez Oferenta prowadzgcego dziatalnosé statutowa
w danej dziedzinie:

poswiadczenie zlozenia oferty powinno byé wygenerowane w generatorze ofert witkac.pl i podpisane

przez osoby upowaznione do skladania o$wiadczefi woli w sprawach majatkowych w imieniu Oferenta

lub ustanowionego petnomocnika zgodnie z zapisami wynikajacymi z dokumentu okreslajacego
0S0bowosC prawna;

‘zawiera¢ wypelione wszystkie o$wiadczenia umieszezone w koncowej czesci oferty (Zatacznik
Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia).

Oferty na realizacje zadan publicznych podlegajg procedurze uzupehiania brakow formalnych.
Uzupetnienie brakéw formalnych dotyczy wylacznie:
‘brakujgcych podpiséw na poswiadczeniu ztozenia oferty, w przypadku gdy po$wiadczenie nie zostalo

podpisane przez wszystkie osoby uprawnione do zaclagania zobowiazah majatkowych w imieniu
Oferenta;

R
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- dokumentu (pelnomocnictwa:) patwierdz;jqcego upowaznié}iie do dziatania w imieniu Oferenta oraz
dowodu uiszczenia oplaty skarbowe;;

‘wypetnienia oswiadczen zawartych w koncowej czesci oferty;
-zawarcia w tresci oferty zobowigzania do osiagnigcia wymaganej wartosci wskaznika efektywnosdci
zatrudnieniowej, o ktdrej mowa w pkt. 4;

‘nych dokumentow, o ktérych mowa w niniejszych szczegdlowych warunkach konkursu, wtym
o$wiadczenia, ktorego wzdr stanowi Zatacznik nr 1

Wykaz ofert zawierajagcych braki formalne zostanie zamieszczony (wraz z wykazem wszystkich ofert,
ktore wplynely na ogloszony konkurs z podaniem informacji o wynikach oceny formalnej) na stronie
mternetowe] www.gdansk.pl,www.bip.gdansk.pl, www . bip.gup.gdansk.pl i wywieszony na tablicy
ogloszen w siedzibie Organizatora w terminie 3 dni od zakonczenia przyjmowania ofert.

Organizacia w terminie 3 dni roboczych od daty zamieszczenia listy ofert moze uzupenié braki formalne
w siedzibie Organizatora Konkursu w Gdanskim Urzedzie Pracy, ul. 3 Maja, pokdj 115.

Qferty, ktdre nie zostang uzupelnione w podanym wyzej terminie zostang odrzucone ze wzgledow
formalnvch.

18. Terminy i warunki
realizacji zadania

Zadanie bedzie realizowane w terminie i na warunkach okreslonych w umowie.

19. Realizacja zadan
w ramach otwartego
konkursu ofert w roku
poprzedmim 1 biezacym

oy Tk

Wykaz zadan zrealizowanych w roku poprzednim w ramach otwartego konkursu ofert, jest umieszczony
na stronach internetowych Miasta Gdanska. Planowane zadania na 2019 rok ujete sa w Uchwale Rady
Miasta Gdafiska LVII/1728/18 z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie przyjecia ,,Programu wspétpracy
Miasta Gdanska z organ izacjami pozarzadowymi na rok 2019”
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Zatacznik do Zatacznika Nr 1

OSWIADCZENIE

My, nizej podpisani:

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

oswiad

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

czamy:

1) ze ztozona przez nas, wodpowiedzi na ogloszenie otwartym konkursie ofert na realizacje wroku 2019 zadania
w zakresie promocjt zatrudnienia, aktywizaci lokalnego rynku pracy i rehabilitacji zawodowej 0séb niepehmosprawnych:
»opecjalistyczne poradnictwo zawodowe dla 0s6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy z orzeczona niepelmosprawnoscia
zarejestrowanych w Gdanskim Urzedzie Pracy “oferta nie narusza postanowien art. 48a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. orehabilitacji zawodowe] 1spolecznej oraz zatrudnianiun o0s6b niepelnosprawnych (tj. Dz. U. z2018r.,
poz. 511 ze zm.), 1. ze otrzymane przez nas, w wyniku rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert, $rodki finansowe

z dotacyl nie zostang przeznaczone na realizacje celow, zadan 1 wydatkéw w czesei w jakiej zostaly one sfinansowane
w ramach pomocy udzielonej z innych srodkow publicznych;

2) 1z nie otrzymalisSmy w roku 2019 dofinansowania ze $rodkéw PFRON oraz z budzetu Miasta Gdanska na realizacje
wnioskowanego zadania oraz, ze nie planujemy wykorzystaé $rodkéw z ww. zrédel jako ewentualnych $rodkéw
finansowych, pochodzacych z innych Zrédet publicznych przy realizacji oferowanego zadania;

3) z¢ nle posiadamy wymagalnych zobowigzan wstosunku do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, Miasta Gdansk oraz innych instytucji jednostek samorzadu terytorialnego.

, dnia 2018 r.
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Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia

WZOR

OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO* /
'__ OFERTA WSPOLNA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO*,
O KTOREJ MOWA W ART. 14 UST. 1* / 2* USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R.
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE
(DZ. U.Z 2018 R. POZ. 450, Z POZN. ZM.)

POUCZENIE co do sposobu wypelniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszonymi przy poszczegoinych polach lub w

przypisach.

W przypadku pol, ktore nie dotycza danej oferty, nalezy wpisac ,nie dotyczy” lub przekreslié pole.

i 7t . i . ] = . ~
Zf‘z”ac?e_ﬂle » » Np., ,Oferta realizacji zadania publicznego*/Oferta wspéina realizacji zadania publicznego*”, oznacza, e nalezy skreli¢
n:ewﬁasc:wa{ odpowiedZ i pozostawi¢ prawidfowa. Przykiad:  Oferta realizacji zadania publicznego* /[Oferta—wssdl i _

publicznege®”

l. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie
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Nalezy wskazad rodzaj zadania, o kKtérym m

Ly ——

WypetnicC jedynie w przypadku, gdy oferta zostata zto7ona w zWigzku z ogtoszonym przez organ otwartym konkursem ofert.

Owa w art. 13 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci

pozytku publicznego i 0 wolontariacie, wynikajacy z ogtoszenia o otwartym konkursie ofert.
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. /zaspokajania potrze mentarnos¢ z innymi dziafaniami podejmowanymi przez organizacje lub inne podmioty)

ich uczestnikéw i miejsce
realizowany
bedacy strong

“ Dotyczy zakresu dziatania tej czesci zadania, ktéra bedzie realizowana przez podmiot niebgdacy strong umowy, o ktérym
mowa w art. 16 ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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IV. Charakterystyka oferenta
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V. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

zadania niezaleznie od #rodta finansowania wskazanego
. Dziatanie 1
.1, Koszt 1
1.2, Koszt 2
2. Dziatanie 2
2.A. Koszt 1
2.2, Koszt 2
3. Dziatanie 3
3.1, Koszt 1
2.2, Koszt 2
-Sumakosztow realizacjizadania T e L
uy Koszt 1
D {oszt 2
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Tabele nalezy rozszerzy¢ w przypadku realizacji oferty w dtuzszym okresie.
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VI. Inne informacje

. Dziatania, ktére w ramac hreahzaq -zad ama pubhcznege beda qw

Ieklaraqa o zamlarze adpiatnego lub nieod piatnega wykonama zadama publlcznego

."' :"'.? , i 'u

nywac poszczegolm oferenu oraz sposob ;ch

.,--.:-_;;;!ff;':ﬁgreprezentacp webec organu admlmstraql pu bllczne j-w. przypadku o'ferty wspolne;

-----

.‘Inne dznaiama, ktére: mogg miec znaczenie przy oceme oferty, w tym odnoszqce an do kalkulaq! przemdywanych

.:_-.-:-f}.?f-‘-:_?_%?;kosztaw oraz oswladczen zawartych W sekc;: VI,

VII. Oswiadczenia

Oswiadczam{-my), z

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w  zakresie dziatalnoéci pozytku publicznego
oferenta(-téw);

pobieranie swiadczen pienieznych be;dz:e sie odbywac wytacznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego;

oferent™ / oferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-jg)* / zalega(-ja)* z optacaniem nalesnoéci tytutu zobowigzan
podatkowych:

4} oferent™ / oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* / zalega(-ja)* z Optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na

L B I

[ B B ]

ubezpieczenia spoteczne:

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sagdowym* / wiasciwa ewidencja*;

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach  s3  zgodne =z aktualnym stanem prawnym
| faktycznym:

W zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym 1z gromadzeniem, przetwarzaniem

| przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych dotycza
te dane, ztozyty stosowne o$wiadczenia zgodnie 7 przepisami o ochronie danych osobowych.

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0sob upowaznionych do sktadania oéwiadczer;

woll w imieniu oferentéw)

il
2l .r"-. S il """u
Ly el ; J-J'-,.--"'l-r"':’l"- b

" -
jf:(.fﬁ; 'L’jf-j-‘;rfﬁb [H:?"‘;ﬁ :ri?w t

i Sy

ot B s,

' Tabele nalezy rozszerzyé w przypadku realizacji oferty w dtuzszym okresie.




Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr ......... é “O ,5)@ f/ _//S
j
Prezydenta Miasta Gdanska é
22, KardC M
z dnia~%... AnfCTHMIA . 2019 1.

lllllllllllllllllllllllllllllllllllll

numer oferty

Karta oceny oferty
Nazwa Oferenta
I. ETAP: Ocena formalna oferty
L.p. Warunki formalne Ocena”

Oferta zostala ztozona za posrednictwem elektronicznego generatora ofert witkac.pl w terminie okreélonym
w ogltoszeniu ¢ konkursie

Poswiadezenie ziozenia oferty zostato zlozone w terminie i miejscu okreslonym w szczegélowych warunkach
konkursu, zawiera sume kontrolng zgodna z wersjg elektroniczng oferty zlozonej w generatorze

Poswiadczenie zlozema afertyrjest podpisane przez osoby upowaznione do skladania o$wiadczen woli
; w sprawach majatkowych w imieniu oferenta lub ustanowionego pelnomocnika zgodnie z zapisami
wynikajacymi z dokumentu okreslajgcego osobowosé prawna

Do oferty zostat dotaczony aktualny odpis/ wyd}uk komputﬁ;rowy mformacii o podmiécie z Krajowego
Rejestru Sgdowego, innego rejestru lub ewidencji potwierdzajace status prawny Oferenta

4
Do oferty zostat dotaczony dokument pemi!erdzaj acy upm;'ainienie do dziatania w imieniu Oferenta

5 (petnomocnictwo wraz z dowodem uiszcezenia oplaty skarbowej) — w przypadku wyboru innego sposobu
reprezentac)i podmiotu skiadajgcego oferte niz wynikajacy z KRS Jub innego, whasciwego rejestru
(opcjonalnie);

6 Oterta miesci si¢ w catosci w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego Oferenta

7 Oferent wypenit oéwiadagnie, zawarte w czescl koﬁcolvej wzoru oferty B l T

Oferent zawart w tresci oferty zobowiazanie do osiagniecia wymaganej wartosci wskaznika efektywnosci
8 zatrudnieniowe;

9 Do oferty zostaty dotaczone dodatkowe dakuumgﬂ't;;, wmag;né W szczégé%owych warunkach konkursu,
w fym oswiadezenie stanowigce zal. Nr 1 do szczeg6towych warunkdw konkursu

“Jezeli Oferent spetnia dany warunek w rubryce ,.Ocena” wpiﬁ;ujemy 1, a jezell nie spetnua ~ 0.

I. Oferta ZAWIERA/NIE ZAWIERA braki formalne wymienione w czedei 17 ,, Zawartosé zlozonej oferty oraz wymagane
zatyczniki” szezegdtowych warunkow konkursu™,

2. Oferta ODRZUCONA - nie podlega uzupemieniu oraz nie spelnia warunkéw konkursu.
3. Oferta ZOSTALA/NIE ZOSTALA ZAKWALIFIKOWANA do I etapu™

** nigpotrzebne skreslic

*** wypeinia si¢ po terminie wyznaczonym do uzupetienia brakow

Podpis oceniajacego

’“’":B/ Strona 1



Uzupelnianie brakéw formalnych
Oferta zawiera braki formalne dotyczace wytacznie:

1. uzupemienia brakujacych podpisow pod oferty, w przypadku gdy oferta nie zostala podpisana przez wszystkie osoby
uprawnione do zaciggania zobowiazan majatkowych w imieniu Oferenta

Tak Nie Nie dotyczy

2. uzupeinienia dokumentu potwierdzajacego upowaznienie do dziatania wimieniu Oferenta oraz, w przypadku
petnomocnictwa, potwierdzenie uiszczenia optaty skarbowe]

Tak Nie Nie dotyczy

3. wypeinienia oswiadcezenia zawartego w koncowej czesci oferty

Tak Nie Nie dotyczy

4. zawarcia w trescl oferty zobowigzania do osiggnigcia wymaganej wartosci wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe;

Tak Nie Nie dotyczy

5. uzupeinienia dokumentéw wymaganych w szezegdlowych warunkach konkursu (w tym o$wiadczenia stanowiacego zal.
Nr 1 do szczegotowych warunkow konkursu)

Tak Nie Nie dotyczy

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

(podpis osoby uzupetniajace] wraz z pieczecia organizacji)

----------------------------------------------------------------

(podpis pracownika jednostki)

..id"'"""”"
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II. ETAP: Ocena merytoryczna oferty

1. Zgodnos¢ projektu ze szezegdlowymi warunkami ogloszonego otwartego
konkursu ofert
TAK NIE

Oferta ODRZUCONA ze wzgledu na niezgodnos¢ ze szczegdtowymi warunkami konkursu

2. Szczegdlowa ocena merytoryczna

Punktacja:
MERYTORYCZNE KRYTERIA OCENY OFERTY max 41 pkt.
' OCENA
Wartos$¢ merytoryczna projektu: (0 - 10 pkt)
ajopis realizacji zadania — (0 — 4 pkt),
b)zaktadane rezultaty i produkty — (0 — 3 pkt),
b | o)ewaluacja zadania — (0 — 3 pkt)
Kwalifikacje 1 doswiadczenie 0s6b bezposrednio realizujacych zadanie
2 | (0-5 pkt)
Doswiadczenie oferenta w realizacii zadan polegajgcych na prowadze;liu poradnictwa
3 zawodowego 1 aktywizacji zawodowej dla 0s6b z orzeczong niepelnosprawnoscia
(0 - 5 pkt)
Zasoby techniczne i organizacyjne oferenta niezbedne do realizacji zadania, w tym baza
= lokalowa
(0 - 4 pkt) _
Racjonalnosé, efektywnosé 1 niezbednosé wydatkdw
- (ze szczegllnym uwzglednieniem stawek i kosztéw wynagrodzen odpowiednich do
planowanych dziatan)
(U - 6 pkt) :
Finansowy 1 pozafinansowy wktad wiasny
6 | (0-3pkt)
Wspotpraca z innymi podmiotami przy realizacji projektu
7 | (0-3 pkt)
Dotychezasowa wspdipraca Oferenta z Gdanskim Urzedem Pracy )
8 1 (0-3pkt)
Starannos¢ w przygotowaniu dokumentacji ofertowe; -
71 (0-2pkt)
RAZEM
Strona 3




Uwagi dotyczace oceny merytoryczne]

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

lllllllllllllllllllll

lllllll

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

.................................................................................................................

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ocena Komisji Konkursowej (na podstawie protokotu z posiedzenia Komisji Konkursowej) -

- brak rekomendacji do przyznania dotacji*

- rekomendacja do przyznania dotacji w kwocie*:;

--------------------------------------------------

LA L R S R R E R RN RN NN RN SR AR IR L R R T I Y R N N

Podpisy cztonkdéw Komisji Konkursowej

* niepotrzebne skreslié
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