Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia
Nr 812/19 Prezydenta Miasta
Gdanska z dnia 27.05.2019 .

Szczegétowe warunki otwartego naboru ofert na zawarcie partnerstwa na realizacje planowanego
projektu ,,Zintegrowana inwestycja w talenty II” w ramach Poddziatania 5.2.1 Aktywizacja
zawodowa — mechanizm ZIT, Dziatanie 5.2 Aktywizacja zawodowa, O$ Priorytetowa 5 Zatrudnienie
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020

I. Ogtaszajacy

Prezydent Miasta Gdariska
ul. Nowe Ogrody 8/12
80-803 Gdansk

Il. Organizator naboru (realizator projektu)
Gdanski Urzad Pracy

ul. 3 Maja 9

80-802 Gdarnisk

e-mail: kancelaria@gup.gdansk.pl

tel. 58 732 52 00

lll. Podstawa prawna i programowa
Otwarty nabdr ofert ogtaszany jest na podstawie:

1. Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014 — 2020 (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1431, 1544, zm.:
Dz.U. z 2019 r. poz. 730);

2. Zasad wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020 (Zatacznik nr 2 do uchwaty nr 282/34/19 Zarzagdu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia
28 marca 2019 r.);

3. Uchwaty Nr XVII/515/15 Rady Miasta Gdanska z dnia 17 grudnia 2015 roku w sprawie przyjecia
»Wieloletniego programu wspoétpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzgdowymi na lata
2016-2020",

4. Uchwaty nr LVII/1728/18 Rady Miasta Gdarska z dnia 27 wrzes$nia 2018 r. w sprawie przyjecia
»,Programu wspétpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzgdowymi na rok 2019”

IV. Cel konkursu

Celem konkursu jest wytonienie Partnera do wspdlnego przygotowania i realizacji projektu
,Zintegrowana inwestycja w talenty II” w ramach Poddziatania 5.2.1 Aktywizacja zawodowa -
mechanizm ZIT. Projekt dofinansowany bedzie w ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

V. Informacje o projekcie

Projekt ukierunkowany na uzyskanie zatrudnienia przez osoby pozostajgce bez pracy oraz na
poprawe sytuacji zawodowej oséb pracujgcych znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy (z wytgczeniem oséb przed ukonczeniem 30 roku zycia), realizowane w postaci kompleksowych
rozwigzan w zakresie aktywizacji zawodowej, w oparciu o pogtebiong analize umiejetnosci,
predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika projektu. W zwigzku z art. 109 ust. 7g
oraz art. 109f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz podrozdziatem 3.1 pkt 6
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem S$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 dziatania realizatora projektu ze strony
whioskodawcy, tj. Gdanskiego Urzedu Pracy, obejmowac bedg wytgcznie osoby zarejestrowane w



GUP jako osoby bezrobotne, wobec ktdorych zastosowane zostang ustugi i instrumenty rynku pracy
okreslone w ww. ustawie. Za wsparcie dla oséb pracujgcych odpowiadaé bedzie partner.
Wszystkie/cy uczestniczki/cy projektu (planowana liczba osdb: 215) objete/ci zostang poradnictwem
zawodowym, przektadajgcym sie na indywidualna diagnoze potrzeb kazdej/go z uczestniczek/éw.

W wyniku ww. indywidualizacji, okreslonej w Indywidualnym Planie Dziatania, przewiduje sie
realizacje dziatan aktywizacyjnych, prowadzacych do skutecznego powrotu na rynek pracy (osoby
pozostajgce bez pracy w momencie przystgpienia) lub poprawy sytuacji zawodowej (osoby pracujgce
W momencie przystgpienia), obejmujacych:

1) Ustugi lub instrumenty rynku pracy prowadzace do uzyskania kwalifikacji lub kompetencji, tj.
szkolenia (planowana liczba osdb: 90), umozliwiajgce zdobycie doswiadczenia zawodowego, tj. staze
(planowana liczba oséb: 115), zatrudnienie subsydiowane, w tym prace interwencyjne (planowana
liczba osdb: 40) — z zastrzezeniem mozliwosci objecia czesci uczestnikdw wiecej niz jedng z form
wsparcia (w uzasadnionych indywidualnymi potrzebami przypadkach);

2) Posrednictwo pracy, obejmujgce nawigzywanie kontaktdw i wspodtprace z pracodawcami w
zakresie m.in. pozyskiwania informacji o wolnych miejscach pracy w kontekscie przedstawiania ofert
zatrudnienia uczestnikom projektu i uruchamiania dostepnych form pomocy;

Realizatorem projektu z ramienia Gminy Miasta Gdanska jest Gdanski Urzad Pracy.

VI. Grupa docelowa Projektu

1. Wsparciem zostanie objetych 190 osdb pozostajgcych bez zatrudnienia (bezrobotnych) oraz 25
0s0Ob pracujgcych, tgcznie 215 osdb, w wieku powyzej 30 roku zycia, bezposrednio korzystajgcych
z interwencji EFS, ktérzy z witasnej inicjatywy wyrazg wole udziatu w projekcie, stajac sie
uczestnikami w mysl definicji uczestnika okreslonej w Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020.

2. Grupa docelowa sktada sie z :

a) osob (z wytgczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku zycia) pozostajacych bez pracy,
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. oséb dtugotrwale
bezrobotnych, oséb w wieku 50 lat i wiecej, osdb z niepetnosprawnosciami, oséb o niskich
kwalifikacjach, kobiet;

b) oséb pozostajgcych bez pracy (z wytgczeniem osdb przed ukonczeniem 30 roku zycia), nie
nalezgcych do zadnej kategorii ze wskazanych powyzej (bezrobotni mezczyzni w wieku 30-
49 lat);

c) oséb (z wytgczeniem oséb przed ukoniczeniem 30 roku zycia) zatrudnionych na umowach
krétkoterminowych oraz pracujagcych w ramach umoéw cywilno-prawnych, ktérych
miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci minimalnego wynagrodzenia, w odniesieniu
do miesigca poprzedzajgcego dzien przystgpienia do projektu;

d) oséb (z wytgczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku zycia) ubogich pracujgcych;

e) osbb (z wytgczeniem osdb przed ukonczeniem 30 roku zycia) odchodzgcych z rolnictwa i ich
rodziny;

f)imigrantow, w tym osoby polskiego pochodzenia (z wytgczeniem oséb przed ukoriczeniem 30
roku zycia);

g) reemigrantéw (z wytgczeniem osdb przed ukoniczeniem 30 roku zycia).

3. W projekcie zapewniona zostanie mozliwos¢ uczestnictwa w projekcie bytym uczestnikom
projektéw w zakresie wigczenia spotecznego realizowanych w ramach Osi 6 RPO WP 2014-2020.

4. W Projekcie przewiduje sie udziat osdb, ktérych doktadng liczbe ustalg wspdlnie Lider wraz
z Partnerem, biorgc pod uwage katalog wskazany w Szczegétowym Opisie Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz realne
do osiggniecia wskazniki, w tym m.in.:

a) 45% wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w najtrudniejszej sytuacji (osoby
dtugotrwale bezrobotne, w wieku 50 lat i wiecej, z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich
kwalifikacjach, kobiety, imigranci, reemigranci);



b) 60% wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych oséb nienalezacych do zadne;j
Z WW. grup;

c) 10% wskaznik efektywnosci zawodowej mierzony na zakonczenie realizacji projektu;

d) 35% wskaznik dotyczacy liczby oséb, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu Programu.

VIl. Rodzaje dziatan przeznaczonych do realizacji przez Partnera w ramach Projektu

1. Catosciowe wsparcie w poprawie sytuacji zawodowej uczestnikdéw projektu z podgrupy oséb
pracujacych (o ktorych mowa w pkt VI ppkt 2 ¢, d /oraz e, f, g — o ile jednoczesnie przynalezg do
podgrup c, d/), w tym:

a) Rekrutacja,

b) Identyfikacja potrzeb uczestnikdw, w tym m.in. przez diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych, mozliwosci doskonalenia zawodowego,

C) Opracowanie lub aktualizacja dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu
Dziatania (IPD), o ktdrym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 10a i art. 34a ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub innego dokumentu petnigcego analogiczng
funkcje;

d) Szkolenia i kursy zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika
projektu oraz ze zdiagnozowanymi potrzebami na rynku pracy (kursy i szkolenia o
charakterze zawodowym muszg zosta¢ zakoriczone uzyskaniem kwalifikacji — w
rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020);

e) Inne dziatania w zakresie zgodnym ze Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 —
2020 (poddziatanie 5.2.1), Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020

2. Aktywne wspodtdziatanie z realizatorem projektu w zakresie posrednictwa pracy i zapewnienia
uczestnikom projektu z podgrupy oséb pozostajgcych bez pracy (bezrobotnych) oferty
aktywizacyjnej (w szczegdlnosci szkoleniowej) w jak najwiekszym stopniu skorelowanej z
biezgcymi potrzebami pracodawcow.

3. Partner bedzie zobowigzany do osiggniecia wartosci docelowej wskaznika efektywnosci
zawodowej na poziomie 10% oraz do aktywnego wspodtdziatania z Gdanskim Urzedem Pracy w
celu osiggniecia wartosci docelowych innych wskaznikéw (produktu, rezultatu, efektywnosci
zatrudnieniowej) okreslonych we wniosku o dofinansowanie, w sposoéb i zakresie uzgodnionym z
GUP na etapie wspdlnego przygotowywania wniosku.

4. Partner bedzie wspoétodpowiadaé za zarzadzanie projektem.

5. Szczegdtowy podziat zadan oraz zakres obowigzkéw Partnera i Lidera zostanie dookreslony na
etapie wspdlnego przygotowywania wniosku o dofinansowanie.

VIIl. Warunki uczestnictwa w naborze
1. W naborze mogg bra¢ udziat zainteresowane organizacje pracodawcow, zarejestrowane
i dziatajgce na zasadach okreslonych w ustawie o organizacjach pracodawcoéw (tj. Dz.U. z 2015 r.
poz. 2029 z pdin. zm.), ktére wniosg do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne oraz
wspdlnie z Liderem bedg uczestniczy¢ w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie projektu, jak
rowniez w jego realizacji.
2. Wymagania wobec Partnera:



a) Partner musi posiada¢ niezbedne doswiadczenia merytoryczne i praktyczne, niezbedne
zasoby kadrowe oraz techniczno-organizacyjne do wykonywania zadann proponowanych w
Projekcie;

b) Partner musi dysponowac zasobami lokalowymi na terenie Miasta Gdarska;

a) Partner musi posiadac siedzibe, filie, delegature, oddziat lub inng prawnie dozwolong forme
organizacyjng dziatalnosci na terenie Tréjmiasta;

b) Partner powinien posiada¢ doswiadczenie w realizacji przedsiewzieé/projektéw
dofinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego o zblizonym do przedmiotu
niniejszego konkursu charakterze merytorycznym;

c) zgodnie z art. 33 ust. 7 ustawy z dnia z 11 lipca 2014 r. Partnerem nie moze by¢ podmiot
wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania (o ktérym mowa w art. 207 ust. 4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych);

d) Partnerem nie moze by¢ podmiot zalegajacy z naleznosciami publicznoprawnymi.

3. W naborze uczestniczg wytacznie podmioty, ktére dostarczg 1 egzemplarz oferty wedtug
zatgczonego wzoru wraz z zatgcznikami, w terminie okreslonym w ogtoszeniu.

IX. Miejsce i termin, w ktdrym mozna zapoznaé sie ze szczegétowymi warunkami naboru i
materiatami informacyjnymi o przedmiocie naboru

1.

X

Formularze ofert mozina pobra¢ ze strony podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej
www.gup.gdansk.pl. Dodatkowych informacji nt. naboru udziela Szymon Grych (tel. 58 732 53 34,
email; szymon.grych@gup.gdansk.pl)

. Termin sktadania ofert: 21 dni od daty publikacji ogtoszenia na stronie podmiotowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.gup.gdansk.pl.

. Zasady zglaszania ofert

. Oferty nalezy ztozy¢:

a) w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabdr na partnera - projekt Zintegrowana inwestycja
w talenty II”, w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci w nieprzekraczalnym terminie 21
dni od daty publikacji ogtoszenia na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej
www.gup.gdansk.pl.

b) w kancelarii Gdanskiego Urzedu Pracy przy ul. 3 Maja 9, 80-802 Gdansk w dniach i godzinach
pracy, tj. od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 14.00.

. W przypadku wystania ofert pocztg muszg one wptyngé¢ do kancelarii Gdanskiego Urzedu Pracy

w ciggu 21 dni od daty publikacji ogtoszenia o naborze w BIP Gdarnskiego Urzedu Pracy (nie
decyduje data stempla pocztowego).

. Termin i tryb rozpatrzenia ofert

. Wykaz wszystkich ofert, ktére wptynety w odpowiedzi na ogtoszenie o naborze wraz z informacjg

o wynikach oceny formalnej i mozliwosci uzupetnienia brakéw formalnych podlega zamieszczeniu
na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Gdansku i Gdanskiego Urzedu Pracy oraz na stronie
podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej www.gup.gdansk.pl oraz stronach internetowych
Miasta Gdanska www.gdansk.pl, www.bip.gdansk.pl.

. Braki formalne podlegajgce uzupetnieniu, podmioty mogg uzupetnia¢ w terminie 2 dni od daty

zamieszczenia listy ofert. Braki formalne mozna uzupetni¢ w siedzibie Gdanskiego Urzedu Pracy
przy ul. 3 Maja 9, 80-802 Gdansk. W przypadku nieusuniecia brakdw formalnych oferty w
oznaczonym terminie, oferta zostanie odrzucona z przyczyn formalnych bez mozliwosci kolejnego
jej uzupetnienia. Oferta spetniajaca kryteria formalne przekazywana jest do oceny merytorycznej.

. Wyniki naboru ogtoszone zostang na podstawie zarzadzenia Prezydenta Miasta Gdanska

poprzez wywieszenie ogtoszenia na tablicy ogtoszenn Urzedu Miejskiego i Gdanskiego Urzedu
Pracy oraz publikacje na stronach internetowych Miasta Gdanska www.gdansk.pl,
www.bip.gdansk.pl i na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej Gdanskiego Urzedu
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Pracy www.gup.gdansk.pl w terminie 45 dni od dnia zakoriczenia postepowania w sprawie
naboru, nie pdzniej jednak niz 3 miesigce od daty jego ogtoszenia.

Decyzje o wyborze Oferenta, z ktdérymi zostanie podpisany list intencyjny podejmuje
Prezydent Miasta Gdanska w oparciu o opinie Komisji Konkursowej powotang na mocy
Zarzadzenia Prezydenta Miasta Gdanska. Od decyzji Prezydenta nie przystuguje odwotanie.

XIl. Kryteria oceny ofert

1.

(2]

Przy wyborze bedg brane pod uwage nastepujgce kryteria:

a) zgodnos¢ dziatania Partnera z celami partnerstwa;

b) deklarowany wktad Partnera (zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne) w realizacje celu
partnerstwa;

c) doswiadczenie w realizacji projektéw, ktérych zakres jest zgodny z obecnym Projektem pod
katem wszystkich nastepujacych obszaréw: grupa docelowa, zadania merytoryczne, obszar
realizacji.

d) Szczegdtowy zakres punktacji w ramach ww. kryteriow okreslony zostat w karcie oceny
stanowigcej zatgcznik Nr 3 do zarzadzenia.

Rozpatrywane beda wytgcznie oferty:

a) ztozone na obowigzujgcym i prawidtowo wypetnionym formularzu;

b) zawierajgce komplet wymaganych zatgcznikéw;

c) ztozone w terminie okre$lonym w ogtoszeniu o naborze;

d) ztozone w zamknietej, prawidtowo opisanej kopercie.

Uzupetnienie brakédw formalnych dotyczy¢ moze wytacznie:

a) uzupetnienia brakujacych podpiséw pod ofertg (tj. formularzem zgtoszeniowym oraz
zatacznikami), w przypadku gdy nie zostata ona podpisana przez wszystkie osoby uprawnione
do zaciaggania zobowigzan w imieniu Oferenta;

b) uzupetnienia dokumentu (petnomocnictwa) potwierdzajagcego upowaznienie do dziatania w
imieniu Oferenta;

c) uzupetnienie dodatkowych dokumentéw, wymaganych w tresci ogtoszenia.

Oferty, ktére nie spetnia wymagan formalnych zostang odrzucone.

. Oferty wraz z pozostatymi dokumentami nie bedg zwracane Oferentom.
. Ocena formalna i merytoryczna ztozonych ofert bedzie sie odbywa¢ w oparciu o punktacje

przyznang wedtug kryteriow wskazanych w Formularzu oferty na partnera.

. Na podstawie liczby punktéw przyznanych dla poszczegdlnych ofert sporzadzona zostanie lista

rankingowa ocenionych ofert.

. W przypadku uzyskania przez dwéch lub wiecej partnerow takiej samej liczby punktéw, wybér

oferty nastgpi po przeprowadzeniu dodatkowych ustnych negocjacji.

. Od ogtoszonego wyniku naboru nie przystuguje odwotanie.

XIil. Istotne postanowienia dotyczace umowy i jej tresci

1.

Niniejszy nabdér na Partnera bedzie stanowit podstawe do wspdlnego przygotowania wniosku
o dofinansowanie, na ktérym to etapie mozliwe jest wycofanie sie Partnera z dalszych prac.
Ostateczne podpisanie umowy o partnerstwie pomiedzy Oferentem a Gming Miasta Gdanska
nastgpi po akceptacji wniosku o dofinansowanie przez Instytucje Zarzadzajacg RPO WP 2014-
2020.

Udziat Partnera w realizacji projektu nie jest gwarantowany i bedzie on uzalezniony od uzyskania
dofinansowania ze $rodkéw UE.

XIV. Zastrzezenia Organizatora naboru

1.
2.

Oferty ztozone po uptywie wyznaczonego terminu nie bedg rozpatrywane.
Organizator oraz Komisja Konkursowa zastrzega sobie mozliwos¢ wystgpienia do uczestnikéw
naboru o uzupetnienie informacji zawartych w ofercie.

. Organizator zastrzega sobie prawo do:


http://www.ckziu1.gda.pl/

a) odwotania naboru bez podania przyczyny oraz przesuniecie terminu sktadania ofert;

b) dokonania niezbednych zmian zakresu dziatan przewidzianych dla Partnera Projektu;

c) negocjowania zakresu, warunkéw i ewentualnych wktadéw w realizacje poszczegélnych dziatan
z wybranym Partnerem projektu.

XV. Zawartosc ztozonej oferty oraz wymagane zataczniki

1.

w

Oferte nalezy przygotowa¢ z wykorzystaniem Formularza zgtoszeniowego, ktdérego wzor
okreslony zostat w zatgczniku nr 1 do Ogtoszenia o naborze.
Do oferty nalezy dotaczy¢:
a) aktualny na dzien ztozenia oferty odpis/wydruk z Krajowego Rejestru Sgdowego
potwierdzajgcy status prawny podmiotu i umocowanie oséb go reprezentujacych;
b) aktualny na dzien ztozenia oferty statut;
c) dodatkowo do oferty mozna dotgczy¢ inne dokumenty, np. rekomendacje dla podmiotu lub
potwierdzajgce doswiadczenie / kwalifikacje oséb przewidzianych jako personel projektu.

. Oferta musi by¢ napisana w jezyku polskim, na komputerze lub inng trwatg i czytelng technika.
. Oferta powinna zosta¢ podpisana przez osobe lub osoby upowaznione do sktadania oswiadczen

woli.

. W przypadku podpisania oferty oraz poswiadczenia za zgodnos$¢ z oryginatem kopii dokumentéw

przez osobe niewymieniong w dokumencie rejestracyjnym (ewidencyjnym) podmiotu, nalezy do
oferty dotgczyé stosowne petnomocnictwo w oryginale lub kopii poswiadczonej notarialnie.

XVI. Dodatkowe informacje

1.

Realizacje Projektu planuje sie od 1 lipca 2019 r. do 30 czerwca 2020 r., z czego zadania Partnera
w zakresie rekrutacji i wsparcia 0séb pracujgcych planuje sie rozpoczagé nie pdzniej niz 1 wrzesnia
2019rr.

. Zaktada sie mozliwo$¢ wydtuzenia terminu realizacji w uzasadnionej sytuacji oraz po akceptacji

Instytucji Zarzadzajacej.

. Wartos¢ Projektu zostanie okres$lona przez Lidera wraz z Partnerem m.in. w oparciu

o przewidywang liczbe uczestnikéw, przy czym koszt w przeliczeniu na jedng osobe moze wynosic¢
maks. 19 000,00 zt w okresie realizacji projektu.

Partner projektu moze by¢ zobowigzany do rozpoczecia realizacji swoich zadan przy udziale
wtlasnych s$rodkéw finansowych, ktére zostang zrefundowane po podpisaniu umowy
o dofinansowanie projektu oraz otrzymaniu | transzy dofinansowania.

. Organizator naboru planuje wybdr jednego Partnera.



