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PREZYDENTA MIASTA GDANSKA

llllllllllllllllllllllllllllllllllllll

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadania Miasta Gdanska w ramach
,Programu wspélpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na rok 2020”7, w zakresie
promocji zatrudnienia, aktywizacji lokalnego rynku pracy i rehabilitacji zawodowej o0s6b
niepelnosprawnych: ,,Specjalistyczne poradnictwo zawodowe dla osob bezrobotnych i poszukujacych
pracy z orzeczona niepelnosprawnoscia zarejestrowanych w Gdaiskim Urze¢dzie Pracy”.

Na podstawie art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnma 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z2020 poz.920), art. 36 ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r. 0 rehabilitacji
zawodowej ispolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz.U. 2020r1. poz.426 1568),
w zwiazku zart. Sust.1, ust. 2 pkt 1, art. 13 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnodci pozytku

publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z2019r. poz. 688 11570 oraz z2020r. poz. 284) zarzadza si¢, co
nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ otwarty konkurs ofert dla podmiotéw uprawnionych na realizacje zadania okreslonego
wprzyjetym  uchwalg nr  XV/345/19 Rady Miasta Gdanska zdnia 24 pazdziernika
2019r. ,Programie wspoipracy Miasta Gdafska zorganizacjami pozarzagdowymi na rok 20207,
w zakresie promocji zatrudnienia, aktywizacji lokalnego rynku pracy i rehabilitacji zawodowej 0s0b
niepelnosprawnych: ,,Specjalistyczne poradnictwo zawodowe dla 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy
z orzeczona niepenosprawnoscia zarejestrowanych w Gdanskim Urzedzie Pracy”.

§2. 1. Szczegbtowe warunki konkursu ofert, oktorym mowa w § 1, stanowia Zatacznik Nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

2. Wzér Oferty Realizacji Zadania Publicznego stanowi Zatacznik Nr 2do niniejszego
Zarzadzenia.

3. Wzér Karty oceny oferty stanowi Zatacznik Nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Gdanskiego Urzedu Pracy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Strona 1



140 120
Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr ....7%..: q E“'E"J

[
-
apadEReasEesEERRERERRERERERT

Prezydenta Miasta Gdanska
~ o~ F g "
Z dma?L/WHV&/ .................. 2020 r.

Szczegolowe warunki konkursu ofert na realizacje zadania w zakresie promocji zatrudnienia,
aktywizacji lokalnego rynku pracy i rehabilitacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych: ,,Specjalistyczne
poradnictwo zawodowe dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy z orzeczong niepelnosprawnoscia

zarejestrowanych w Gdaiskim Urzedzie Pracy”

1. Oglaszajacy

Gmina Miasta Gdanska
ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-303 Gdansk tel. 58 323 60 00

2. Organizator
konkursu

Gdanski Urzad Pracy
ul. 3 Maja 9
80-802 Gdansk tel. 58/732-52-00

3. Forma konkursu

otwarty konkurs ofert organizowany jest na podstawie:

1.Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowe]j i spoteczne) oraz
zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych

(Dz. U. 2020 r. poz. 426 1 568);

2.Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 1. 0 dziatalno$ci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688 i 1570 oraz z 2020 r. poz. 284) — w dalsze]
czes$ci Zarzadzenia zwana: ,,ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego™;

3.Uchwaty Nr XV/345/19 Rady Miasta Gdanska z dnia 24 pazdziernika 2019 r. w
sprawie przyjecia ,Programu wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami
pozarzagdowymi na rok 20207;

4 Uchwaly XXI1/585/20 Rady Miasta Gdanska z dnia 30 kwietnia 2020 r. w sprawie

okreélenia zadan, na ktére przeznaczone beda srodki Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w 2020 roku.

4. Zakres i warunki
realizacji zadania
oraz wysokos¢
Srodkow
publicznych

przeznaczonych
na jego realizacje w
formie powierzenia

Zadanie z zakresu promocji zatrudnienia, aktywizacji lokalnego rynku pracy 1
rehabilitacji zawodowej 0s0b niepelnosprawnych: ,,Specjalistyczne poradnictwo
zawodowe dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy z orzeczon3
niepelnosprawnoscia zarejestrowanych w Gdanskim Urzedzie Pracy”

Planowana laczna kwota srodkow przeznaczonych na powierzenie realizacji zadania
w 2020 roku: 60 000,00 zi.

Termin realizacji zadania: 4,5 m-ca z zastrzezeniem, z€ termin rozpoczecia nastapi nie
pozniej niz do 15.08.2020 r.

Oferent zapewni mozliwos¢ jednoczesnego objecia wsparciem minimum 12 0sob-
uczestnikéw przez caty okres realizacji zadania. Po skierowaniu przez GUP
pierwszych 12 0s0b ewentualne skierowania kolejnych oséb beda mogty nastapic:
-w przypadku przerwania przez uczestnika wspotpracy z Oferentem z przyczyn
losowych lub z winy uczestnika (w przypadku rezygnacji uczestnika bez wskazania
uzasadnionej przyczyny, osoba moze utracic status osoby bezrobotnej lub
poszukujgcej pracy zgodnie z zasadami okreélonymi w ustawie o promocjl
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy);

-po zakonczeniu udzielania wsparcia uczestnikowi, w tym zrealizowaniu dziatan
przewidzianych w okresie 1 miesigca po podjeciu zatrudnienia;
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-w przypadku uzgodnionej wspdlnie przez GUP i Oferenta decyzji o zakonczeniu
udziahi uczestnika we wsparciu, wynikajacej z braku oczekiwanych efektow.

Zakres Zadania zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spoteczne) z
dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajow zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i
spotecznej 0sob niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom
pozarzadowym (Dz. U. 22016 r., poz. 1945):

-prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego 1 posrednictwa pracy,

‘majacych na celu przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy i utrzymania

w zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych;

Celem Zadania jest podniesienie szans na podjecie zatrudnienia przez osoby

niepelnosprawne zarejestrowane w GUP poprzez zapewnienie specjalistycznego
wsparcia w zakresie doradztwa zawodowego W procesie poszukiwania

-

zatrudnienia oraz wspierania utrzymania zatrudnienia w pierwszym okresie po
podjeciu pracy (1 miesigc).

Grupa docelowa objeta Zadaniem to osoby spelniajace facznie nastgpujace warunki:
-osoby zarejestrowane w Gdanskim Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotne, lub
zarejestrowane jako poszukujace pracy,

.0soby z orzeczong niepetnosprawnoscia,

.0soby zameldowane na terenie Miasta Gdanska.

Za rekrutacje osob objetych Zadaniem odpowiedzialny bgdzie Organizator Konkursu,
ktory przeprowadzi jg zgodnie z kryteriami okre§lonymi powyzej oraz ze
szczegblnym uwzglednieniem czynnikow dodatkowych, takich jak:

-czas pozostawania bez pracy — w pierwszej kolejnosci rekrutowane beda osoby
dlugotrwale bezrobotne;

-stopief niepetnosprawnosci — w pierwszej kolejnosci rekrutowane beda osoby
posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci
(lub o lekkim stopniu niepelnosprawno$ci wydanym Zz uwagi na uposledzenie
umystowe, spektrum autyzmu, choroby psychiczne) lub tozsame obowiazujace;

Zakres obowiazkow i dziatan Oferenta:

.Gromadzenie niezbednych informacji o uczestnikach w zakresie Kkierunku
poszukiwania zatrudnienia, kwal ifikacji i indywidualnych potrzeb klienta - stata
wspolpraca z doradcg klienta GUP

-Wypracowanie i zawarcie kontraktu z uczestnikiem

.Stworzenie Indywidualnego Profilu Zawodowego (ze szczegdlnym uwzglednieniem
planu strategii wsparcia uczestnika w dalszym rozwoju jego kariery zawodowej)
-Wsparcie uczestnika w tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych, dopuszczalne s3
warsztaty grupowe z zakresu przygotowania i prowadzenia rozmowy rekrutacy] nej,
aktywnego poszukiwania pracy oraz tworzenia dokumentéw aplikacyjnych

Jdentyfikacja potencjalnych miejsc pracy, wspolpraca w tym zakresie z doradca
klienta z GUP

‘Organizacja praktyk i/lub probek pracy (opcjonalnie)

‘Bezposredni kontakt z pracodawca, wyszukiwanie ofert pracy pod katem
indywidualnych potrzeb uczestnikow

.Zapoznanie uczestnika z warunkami zatrudnienia na danym stanowisku
-Wsparcie w przygotowaniu uczestnika do rozmowy rekrutacyjnej pod katem

konkretnego stanowiska pracy, ze szczego6lng dbaloscia o sprawy wizerunkowe
-Towarzyszenie uczestnikom w procesach rekrutacyjnych |
-Przygotowanie pracodawcy do wspoipracy z uczestnikiem

-Wsparcie uczestnika i pracodawcy w procedurach zatrudnienia

-Wsparcie uczestnika w sprawach formalno-prawnych i spotecznych
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‘Wsparcie uczestnika i pracodawcy w okresie 1 miesiaca (30 dni kalendarzowych) od
podjgcia pracy.
.Dokumentowanie i ewaluacja ww. dziafan

Powyzsze dziatania realizowane bgda w trybie indywidualnej badz grupowej pracy

z uczestnikiem lub pracodawca, poprzez zaangazowanie/dostgpnos¢ doradcy w
wymiarze czasowym minimum 7 godzin tygodniowo na uczestnika w okresie
poszukiwania zatrudnienia (W tym bezposrednie lub zdalne spotkania z uczestnikiem
odbywajace si¢ od poniedziatku do piatku w godzinach 7:30 —15:30, w wymiarze
minimum 5 godzin tygodniowo) i minimum 4 godzin na uczestnika tygodniowo w
okresie po podjeciu zatrudnienia.

Zadania powinny by¢ realizowane przez kadre posiadajaca przygotowanie do pracy na
stanowisku doradcy zawodowego. W ofercie nalezy uwzgledni¢ informacj¢ na temat
kwalifikacji oraz dotychczasowego dos$wiadczenia zawodowego w zakresie
aktywnego wspierania osob z niepelnosprawnoscia w procesie poszukiwania
zatrudnienia. Do oferty nalezy dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace kwalifikacje i
doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi w zakresie poradnictwa
zawodowego i aktywnego poszukiwania zatrudnienia.

Wymagane rezultaty: wskaznik efektywnosci zatrudnieniowe] na poziomie ¢o

najmniej 20%

Efektywno$¢ zatrudnieniowa rozumiana jest jako odsetek uczestnikow, ktorzy w

trakcie korzystania ze wsparcia podejma zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa.

Oferty niezawierajgce zobowigzania Oferenta do osiagniecia wymaganej wartosci

wskaznika moga zosta¢ skierowane do uzupeinienia. W_przypadku nieosiagniecia
" SCi ] oSci zatrudnieniowej Organizator

uwzglﬂnieniem stopnia realizacji wskaznika.

Oferty na realizacj¢ zadania W ramach konkursu moga sktadaé zarejestrowane na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej organizacje pozarzadowe Oraz podmioty, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

: ktérych dziatalnos¢ statutowa obejmuje wsparcie 1 pomoc na rzecz 0sOb
konkursie niepetnosprawnych

5. Warunki
uczestnictwa w

1. Niebedace jednostkami sektora finans6w publicznych, W rozumieniu ustawy o
finansach publicznych, niedziatajace W celu osiagnigcia zysku osoby prawne lub
jednostki organizacyjne nieposiadajace 0sobowoscl prawnej, ktorym odrgbna ustawa
przyznaje zdolnos¢ prawng, w tym fundacje i stowarzyszenia.

2.0soby prawne i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepisOw ustawy
o stosunku Panstwa do Kosciota katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, 0
stosunku Panstwa do innych Kosciolow 1 zwiazkéw wyznaniowych oraz o
gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg
prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego.

3.Stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego.

4.Spébldzielnie socjalne.

5.Spotki akeyjne i spoiki z ograniczona odpowiedzialnoscig - niedzialajace w celu
osiggniecia zysku oraz przeznaczajgce calosc dochodu na realizacjg celow

statutowych — ktére nie przeznaczaja zysku do podziatu migdzy swoich udziatlowcow,
akcjonariuszy i pracownikow.

6. Realizatorzy
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7. Miejsce i termin,
w ktéorym mozna
zapoznac Si¢ ze
szczegélowymi
warunkami

konkursu
i materialami
informacyjnymi
o przedmiocie
konkursu

Treéé niniejszego ogloszenia podlega wywieszeniu na tablicy ogtoszen Urzedu
Miejskiego w Gdansku 1 Gdanskiego Urzedu Pracy przez 21 dni od dnia podpisania
Zarzadzenia przez Prezydenta Miasta Gdanska i ogloszenia na BIP Urzgdu Miejskiego
w Gdansku oraz GUP. Formularze ofert mozna skiadac wylacznie drogg elektroniczng
przez generator ofert Witkac.pl. Po wypemieniu poszczegolnych pol generatora,
system generuje ofertg zgodna z obowigzujacym wzorem. Informacja dostepna jest tez
na stronie http://bip.gup.gdansk.pl lub http://bip.gdansk.pl lub w siedzibie urzedu:
Gdanski Urzad Pracy ul. 3 Maja 9, 80-802 Gdansk, pokoj nr 029 (do dnia 28.06.2020
r.) lub ul. Lastadia 41, 80-880 Gdansk (od dnia 29.06.2020 r.).

Merytorycznych konsultacji udziela:

p. Anna Tuttas, tel. 58/ 732 53 45

e-mail: anna.tuttas@gup.gdansk.pl.

W kwestiach zwiazanych z organizacja konkursu wyjasnien udziela:

p. Agnieszka Lemme-Babinska, tel. 58/732-52-39,

e-mail: agnieszka.lemme@gup.gdansk.pl.

8. Miejsce, sposob i
termin skladania
ofert

Oferty konkursowe nalezy ztozy¢ za poérednictwem elektronicznego generatora
ofert witkac.pl pod nazwg ,,Otwarty Konkurs Ofert GUP — §rodki PFRON” w
nieprzekraczalnym terminie do 05.07.2020 r. godz. 00.00. Nalezy zlozy¢
poswiadczenie zlozenia oferty zawierajace sume kontrolna, podpisane zgodnie Z
upowaznieniem do reprezentacji oferenta, wygenerowane z systemu witkac.pl w
nieprzekraczalnym terminie 3 roboczych od dnia uplywu terminu skladania
ofert, w Kancelarii Gdanskiego Urzgdu Pracy przy ul. 3 Maja 9 (pokoj nr 029) - do
dnia 28.06.2020 r. lub ul. Lastadia 41, 80-880 Gdansk — od 29.06.2020 r. .

badz przesta¢ potwierdzenie poczig na adres Gdanskiego Urzedu Pracy w Gdansku

20802 Gdafisk ul. 3 Maja 9 (do dnia 28.06.2020 r.) lub ul. Lastadia 41, 80-880
Gdansk (od 29.06.2020 t.).

O terminie zlozenia ofe

decvduije data zlozenia oferty w eneratorze ofert oraz
data wplywu puéwiadczenia elektronicznego zlozenia oferty w wersji papierowei
do Gdanskiego Urzedu Pracy.

9. Termin i tryb
rozpatrzenia ofert

Wykaz ofert zawierajacych braki formalne zostanie zamieszczony (Wraz z wykazem

wszystkich ofert, ktore wplynety na ogioszony konkurs z podaniem informacji o
wynikach oceny formalnej) na stronie internetowe]

www.gdansk.pl,www.bip.gdansk.pl, www.bip.gup.gdansk.pl i wywieszony na tablicy
ogloszen w siedzibie Organizatora w terminie 3 dni od zakoficzenia przyjmowania
ofert. Braki formalne moga by¢ uzupeinione w terminie kolejnych 3 dni.

Oferty na realizacj¢ zadania zostang rozpatrzone najpézniej do 25.07.2020 r.
Gdanskim Urzedzie Pracy przy ul. Lastadia 41, 80-880 Gdansk, przez Komisjg

K onkursowa powotang odrgbnym zarzadzeniem Prezydenta Miasta Gdanska (Komisja
moze orzekac zdalnie).

Prezydent Miasta Gdanska, na podstawie oceny dokonanej przez Komisj¢
K onkursowa, dokona wyboru podmiotéw, ktorym zostang przyznane dotacje.

Decyzja Prezydenta jest ostateczna i nie przysluguje od niej odwolanie.

10"
Finansowanie
zadania

Dotacja bedzie udzielona na podstawie umowy zawartej zgodnie z przepisami ustawy
o dziatalnoéci pozytku publicznego 1 0 wolontariacie.

W ramach kosztéw Zadania sfinansowac mozna jedynie dziatania niezbgdne W celu
jego realizacji. W ramach kosztéw projektu pokryte moga by¢ tylko koszty
kwalifikowane. |
Koszty kwalifikowane to niezbedne, zaplanowane W budzecie oraz rozsagdne wydatki
poniesione przez organizacj¢ w trakcie realizacji zadania, zapisane W je} ksiegach
zgodnie z zasadamil ksiegowosci (mozliwe do zidentyfikowania, zweryfikowania i
poparte dokumentami — umowami, fakturami, itp.). Sg nimi np.:

koszty bezposrednio zwigzane Z celem realizowanego zadania, uwzglgdnione W
kosztorysie (budzecie) zadania i umieszczone w ofercie;

.koszty zwigzane z obsuga 1 administracja realizowanego zadania, ktore zwigzane s3
z wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym,

a/
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w tym obstuga finansowg 1 prawng zadania;

koszty faktycznie ponoszone za OKres, ktorego dotyczy umowa;

‘koszty wkiadu osobowego — rozumianego jako nieodplatna praca wolontariuszy lub
cztonkéw danej organizacji;

‘koszty udokumentowane i wykazane w ewidencji finansowej organizacji;

Wydatki niekwalifikowane to:

‘koszty niezwiazane z zadaniem oOraz koszty pokryte przez Inne podmioty
dofinansowujace to samo zadanie (zakaz tzw. podwdjnego finansowania wydatku, tJ.
srefundowanie catkowicie lub czgsciowo danego wydatku wigcej niz raz);

fundusze rezerwowe (oszczednosci na rzecz strat 1 mozliwych przysztych diugow),
dhugi, odsetki od diugow, dhugi niesciagalne, odsetki 1 kary;

-produkcja materiatow 1 publikacji dla celow komercyjnych;

-zakup nieruchomosci;

‘koszty zakupu $rodkéw trwatych w rozumieniu przepisow ustawy o rachunkowosci 0
wartosci poczatkowe] przekraczajacej w mysl przepisow podatkowych kwotg,
powyzej ktérej nalezy dokonywa¢ odpisoOw amortyzacyjnych;

-podatek VAT (wyjatek: Realizator wykaze, ze nie jest W stanie odzyska¢ podatku
VAT);

-koszty zwigzane zZ umowa leasingu, nie bgdace czgscig raty leasingowej zwigzane] ze
sptatg kapitatu leasingowanych aktywow w tym W szczegolnoscl: marza
finansujacego, odsetki od refinansowania wydatkéw, oplaty ubezpieczeniowe,
pozostate wydatki;

‘koszty zastgpienia personelu, ktéry jest oddelegowany do pracy Pprzy realizac)i
zadania;

-wydatki zwiazane z zadaniem, poniesione przez organizatora przed i po okreslonym
w umowie terminie realizacji zadania;

‘koszty poniesione w zwiazku z uzgodnionymi w umowie dziataniami w ramach
zleconego zadania w kwocie przewyzszajgcej zakres rzeczowo — finansowy okreslony
w umowie, przekraczajacy 10% wartosci poczatkowe] modyfikowanych pozycji.
‘Realizacje tego samego zadania publicznego lub jego czesci, na ktorg Oferent uzyskat
dofinansowanie z innych $rodkéw budzetu Miasta;

-Wydatki inwestycyjne oraz wydatki na zakupu $rodkow trwalych w rozumieniu
przepisow ustawy o rachunkowosci o wartosci poczatkowe] przekraczajgcej w mysl
przepisow podatkowych kwotg, powyzej ktérej nalezy dokonywac odpisow
amortyzacyjnych;

[podstawa prawna dotyczaca inwestycji i $rodkéw trwatych art. Just. I pkt15i16
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 1. 0 vachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351, 1495,
1571 i 1680 oraz z 2020 r. poz. 568 ) oraz art. 16a ust. 1 w zwiazku z art. 16d ust. 1
ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. 0 podatku dochodowym od 0séb prawnych (Dz. U. z
2019 r. poz. 865, 1018, 1309, 1358, 1495, 1571, 1572, 1649, 1978, 2200, 2217, 2244 i
2473 oraz z 2020 r. poz. 183, 568 695 )];

.Finansowanie kosztow dziatalnosci gospodarczej, politycznej lub religijnej:
.Udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym;

Finansowanie kosztow $wiadczen medycznych, w tym pielegniarskich 1
rehabilitacyjnych, z wyjatkiem wydatkéw ponoszonych na niezbedne ustugi
pielegnacyjne w zakresie wykraczajacym poza uprawienia wynikajace z przepisow o
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

Realizator w ofercie powinien wykaza¢ przede wszystkim rezultat osiggniety W
wyniku podjetych dziatan (efektywnosc zatrudnieniowa) oraz kosztorys zadania ze
wskazaniem pozycji kosztow jednostkowych (kalkulacji kosztéw), co jest podstawg
do oceny kwalifikowalnosci kosztéw na etapie oceny oferty.

W przypadku otrzymania dotacji w pelnej wysokosci, 0 jaka Oferent wnioskowal,
7tozona oferta jest wigzaca bez mozliwoéci zmniejszenia wkiadu osobowego lub
rzeczowego. Wyjatkiem jest sytuacja, gdy Oferent umiesci w ofercie informacjg (W
czedci: Kalkulacja przewidzianych kosztow realizacji zadania publicznego) ©
Jozeniu wnioskéw o dofinansowanie do organow administracji publicznej lub innych

Strona 3




jednostek sektora finansow publicznych okreslajac, ze wniosek czeka na
rozstrzygniecie. W przypadku nieuzyskania dotacji lub nieuzyskania jej w peine]
wysokosci, gdy istnieje mozliwosé realizacji zadania w ograniczonym zakresie,
Oferent moze dokonaé stosownych zmian w ofercie.

W przypadku otrzymania dotacji w pelnej wysokosci Oferent celem aktualizacji
moze jedynie (przedstawic zaktualizowany harmonogram Oraz poprawiony kosztorys
w przypadku, gdy byly do niego zastrzezenia (brak mozliwosci wprowadzenia
nowych kosztoéw) wg wytycznych Komisji Konkursowej.

W przypadku przyznania dotacji w kwocie mniejszej od wnioskowanej, Oferent
zobowiazany jest do przedtozenia zaktualizowanego harmonogramu i kosztorysu
projektu, ktéry stanowic bedzie podstawg do zawarcia umowy.

Po wybraniu oferty i podpisaniu umowy, dokonywane w trakcie realizacjl zadania
przesunigcia pomigdzy poszczeg6lnymi grupami | rodzajami kosztow okreslonymi w
kosztorysie realizacji zadania publicznego, W cze$ci dotyczacej przyznanej dotacji
wymagajg uzyskania pisemne] zgody Organizatora Konkursu w formie aneksu do
Umowy, Z ponizszymi zastrzezeniami:

.Oferent moze samodzielnie dokonywac przesunie¢ pomigdzy poszczegdlnymi
pozycjami wskazanymi w stanowiacym integralng czg$¢ oferty kosztorysie, w ramach
danego rodzaju kosztéw pod warunkiem, Ze suma zmian nie przekroczy 10% wartoscl
poczatkowej ktérejkolwiek z modyfikowanych pozycji,

.zmiany w zakresie Kosztow wynagrodzen nie przekraczajace 10%, uzasadnione

realizacjg zadania, powinny zosta¢ pisemnie wyjasnione oraz zaakceptowane przez
GUP bez koniecznosci aneksowania umowy.

Przez osobowy wkiad wiasny nalezy rozumiec:

-pracg wolontariuszy udokumentowang zawartymi porozumieniami, ich kartami pracy
lub oéwiadczeniami wolontariuszy o wykonaniu powierzonych im zadan;

-prace cztonkow organizacjl Oferenta udokumentowang o$wiadczeniami 0 wykonaniu
powierzonych zadan. |

Oferent przy szacowaniu wielkosci wktadu osobowego bierze pod uwagg zadania,
ktore powierzy do realizacjl wolontariuszom badz swoim czionkom, CZas realizacii
tych zadan oraz koszty, jakie musiataby poniesc zatrudniajac odplatny personel.
Wolontariuszem nie moze by¢ uczestnik objety dziataniami w ramach Zadania, jak
réwniez osoba zatrudniona u Oferenta na podstawie umowy 0 pracg lub umowy
cywilnoprawnej oraz osoba samozatrudniona (tj. osoba fizyczna prowadzaca
dziatalno$é gospodarcza, wykonujaca osobiscie zadania w ramach projektu). Zakaz
}aczenia funkcji uczestnika lub pracownika i wolontariusza nalezy odnies¢ do
wykonywania tego samego rodzaju pracy w ramach Zadania. Tym samym, osoba
satrudniona przez Oferenta (na podstawie umowy O prace lub umowy
cywilnoprawnej) do realizacji Zadania lub uczestnik objety dziataniami w ramach
7adania, nie moze jednoczesnie, w tym Zadaniu, wykonywac tego samego rodzaju
pracy jako wolontariusz, chyba ze warto$¢ tej pracy nie bedzie wykazywana przez
Oferenta jako wkiad wiasny niefinansowy osobowy. W sytuacji, gdy pracownik
Oferenta nie jest zaangazowany do realizacji Zadania, jako personel administracyjny
lub merytoryczny tego Zadania (a tym samym, gdy koszty wynagrodzenia tego
pracownika nie s3 finansowane W ramach Zadania) jest mozliwe, aby poza godzinaml
wykonywania swoich obowiazkéw stuzbowych (wynika] acych z umowy O pracg czy
umowy cywilnoprawne;) §wiadczy! na rzecz tego Zadania prace jako wolontariusz.
Warto$¢ tej pracy moze by¢ wowczas wykazana jako wkiad wiasny niefinansowy
osobowy Oferenta.

Przez rzeczowy wklad wiasny nalezy rozumieé wkiad wniesiony w postaci
udostepnienia lokalu, érodkoéw transportu, maszyn, urzadzen wzglednie usfuga
éwiadczona na rzecz tej organizacjl przez inny podmiot nieodpiatnie.

Wartoé¢ wkiadu rzeczowego nalezy oszacowaé na podstawie poréwnania z cenami

rynkowymi zakupu tozsamych towar6w lub usiug oraz korzystania z wskazanych
nieruchomosci, urzadzen lub przedmiotow.
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11. Kryteria oceny
ofert

Kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru okreslone sa w Karcie oceny oferty,
stanowiacej Zatacznik Nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

Oferta podlega ocenie formalnej oraz merytorycznej.

Kryteria oceny formalnej:

.oferta wraz z zatacznikami zostala zlozona w elektronicznym generatorze ofert
Witkac.pl w terminie okreslonym w ogloszeniu konkursu,

-potwierdzenie zlozenia oferty w wersji papierowej zostalo zlozone w terminie I
miejscu okreslonym w ogloszeniu konkursu oraz zawiera sume kontrolng zgodng z
wersja elektroniczng dokumentow ztozonych w generatorze Witkac.pl

-potwierdzenie zlozenia oferty zawiera oéwiadczenia Oferenta czytelnie podpisane
przez osoby upowaznione do skladania o$wiadczen woli w sprawach majgtkowych w
- mieniu Oferenta lub ustanowionego petnomocnika zgodnie z zapisami wynikajacymi
z dokumentu okreslajacego osobowos¢ prawna,

.oferta zostata ztozona przez uprawniony podmiot

.do oferty dotaczono aktualny odpis/dokument z innego rejestru niz Krajowy Rejestr
Sadowy lub z ewidencji (dot. podmiotow, ktore nie sa wpisane do KRS/innej
ewidencji publicznie dostgpne;j)

-w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow niz wynikajacy z
KRS lub innego wlasciwego rejestru, do oferty dotaczono dokument potwierdzajacy
upowaznienie do dziatania w imieniu Oferenta (pelnomocnictwo wraz z dowodem
uiszczenia oplaty skarbowej)

.do oferty dotaczono dodatkowe dokumenty, wymagane W szczegbdtowej specyfikacji
zadania (m.in. o§wiadczenie, stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszych szczegdtowych
warunkow konkursu),

-w przypadku skiadania oferty wspolne; (konsorcjum/partnerstwo) kazdy z partnerow
ztozyt wyzej wymienione dokumenty ‘oddzielnie, ponadto przedstawiono kopi¢
porozumienia/umowy, potwierdzajaca podjecie wspdlnej realizacji zadania wraz
okreéleniem zakresu wykonywanych zadan/dziatan oraz zasad wspolnego zarzadzania
zadaniem, w tym zarzadzania finansowego,

.ocenie podlega zgodno$¢ wysokosci dotacji z zapisami ogloszenia w konkursie oraz
zgodno$é czasu realizacji oferty z zapisami ogloszenia

.oferta miesci sie w catosci w sferze zadan publicznych, okreslonych w art. 4 ust. 1
pkt 2, 7 1 8 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego, realizowanych przez Oferenta
prowadzacego dziatalnos¢ statutowa w danej dziedzinie,

.Oferent wypelnit o§wiadczenie, zawarte W czesci koncowej wzoru oferty.

.Oferent zawarl w tresci oferty zobowigzanie do osiagniecia wymaganej wartoscl
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe]

Kryteria oceny merytorycznej:

.dotychczasowa wspotpraca Oferenta z Gdanskim Urzedem Pracy gdzie ocenie
podlega rzetelno$¢ i terminowosc Oferenta

-warto$¢ merytoryczna projektu

§opis miejsca i realizacji zadania, opis grupy docelowe;j

§zgodnos¢ zakladanych rezultatow z warunkami konkursu

§mozliwos¢ osiggnigcia rezultatow

§sposéb monitorowania i ewaluacja rezultatow

-sp6jnoé¢ planowanych dziatan 1 ich adekwatno$é wzgledem calego projektu
‘kwalifikacje i doswiadczenie 0sOb bezposrednio realizujacych zadanie oraz zakres
ich obowiazkow w projekcie

.doswiadczenie oferenta w realizacji zadan polegajacych na prowadzeniu poradnictwa
zawodowego i aktywizacji zawodowej dla 0s6b z orzeczona niepeinosprawnoscia
.zasoby techniczne i organizacyjne oferenta niezbedne do realizacji zadania, w tym
baza lokalowa oraz dostosowanie do potrzeb 0sob niepetnosprawnych, a w
szczegdlnoscei dostgpnos¢ lokalizacji oraz istniejace udogodnienia dla 0séb
niepelnosprawnych.

-racjonalnos¢, efektywnosc i niezbednos¢ wydatkoéw (ze szczegdlnym
uwzglednieniem stawek i kosztow wynagrodzef odpowiednich do planowanych
dziatan oraz zachowaniem obowigzujgcych przepiséw prawa dla minimalnych stawek
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godzinowych).

~udzial wktadu wiasnego niefinansowego (osobowego 1 rZeczowego)
-wspolpraca z innymi podmiotami przy realizacjl zadania
.staranno$é w przygotowaniu dokumentacji ofertowe]

Rozstrzygnigcie konkursu nastepuje z uwzglednieniem zastrzezen Organizatora
K onkursu wymienionych w pkt 15 niniejszych szczegbétowych warunkow konkursu

12.Harmonogram
pracy komisji
konkursowej

Komisja konkursowa, powotana na mocy odrebnego Zarzadzenia Prezydenta Miasta
Gdanska, po wstepnej ocenie oferty, pod wzgledem formalnym i merytorycznym
przez pracownikow Organizatora, dokona ostatecznej oceny i wyboru
najkorzystniejszych ofert oraz podziatu srodkow na realizacje zadaf w terminie do
25.07.2020 r.

Wyniki konkursu Komisja Konkursowa przedktada do zatwierdzenia Prezydentow1
Miasta Gdanska.

Prezydent Miasta Gdanska moze dokonaé zmian w przedstawionej propozycj Komisji
Konkursowej.

W konkursie nie przewiduje sig trybu odwotawczego od decyzjl Prezydenta‘

13. Sposéb
informowania
o wynikach
konkursu

Wyniki Konkursu, z podaniem nazwy podmiotu, nazwy zadania 1 wysokosci
przyznanej dotacji, zostang ogloszone Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Gdanska 1
wywieszone na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego W Gdansku i Organizatora
Konkursu oraz publikowane na stronach internetowych Miasta i Organizatora

Konkursu, oraz za posrednictwem elektronicznego generatora ofert niezwiocznie po
zakonczeniu postepowania konkursowego.

14. Istotne
postanowienia

dotyczace
umowy i jej tresci

Niniejszy Konkurs begdzie stanowil podstawe do zawarcia umowy o realizacje zadania
publicznego w roku 2020, o ktorym mowa w art. 16 ust.1 i 6 ustawy z dnia 24
lkwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 0 wolontariacie pod tytutem
Specjalistyczne poradnictwo zawodowe dla os6b bezrobotnych 1 poszukujacych

pracy z 0rzeczong niepelnosprawnoscia zarejestrowanych w Gdanskim Urzedzie
Pracy”

15. Zastrzezenia

1.Oferty nieprawidiowo wypelinione, niewypeinione na formularzu, o ktérym mowa W
pkt 7 i 8, ztozone po uplywie wyznaczonego terminu nie beda rozpatrywane w
konkursie.

2.Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do wydtuzenia terminu rozstrzygnigcia
konkursu.

3.0rganizator konkursu zastrzega sobie prawo do nierozdysponowania wszystkich

oglaszaj3cego srodkéw przewidzianych w ogloszeniu o konkursie.
4 Przed zawarciem umowy Organizator konkursu moze zazadaé od Oferentow
saswiadczen dotyczacych rozliczen skladek na ubezpieczenia spoieczne oraz
podatkowych.
Dotacja przyznawana jest zgodnie z przyjetymi kryteriami oceny oraz zasadami
16. Zasady _ finansowania zadania tj. brak kwalifikowalnosci wydatkow jest tozsamy Z
przyznawania nieudzieleniem dotacji.
dotacji

17. Zawartos¢
zlozonej oferty

oraz wymagane
zalaczniki

Oferta powinna by¢ zlozona wylgcznie droga olektroniczna na wzorze zalaczonym do
warunkéw dotyczacych konkursu, ktéry nalezy wypeini¢ z zachowaniem ukfadu i
kolejnosci rubryk w generatorze ofert.

Poéwiadczenie ztozenia oferty powinno by¢ podpisane przez przedstawiciela/li
Oferenta upowaznionego/nich do skladania o§wiadczen majatkowych.

Do oferty nalezy zalgczyc:

-aktualny odpis/dokument Z innego rejestru niz Krajowy Rejestr Sadowy lub z
ewidencji (dot. podmiotow, ktére nie sa wpisane do KRS/inne] ewidencji publicznie
dostepne])

g
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.dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu Oferenta
(pelnomocnictwo Wraz Z dowodem uiszczenia oplaty skarbowej) — w przypadku
wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotu skiadajacego oferte niz wynikajacy z
KRS lub innego, wiasciwego rejestru;

-w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacjl podmiotow sktadajacych ofertg

wspolng niz wynik

ajacy z KRS lub innego wiasciwego rejestru — dokument

potwierdzajacy upowaznienie do dzialania w imieniu Oferenta(-6w)(pelnomocnictwo
wraz z dowodem uiszczenia opfaty skarbowej);

.o$wiadczenie Oferenta O:

§tym, iz nie otrzymal on W roku 2020 dofinansowania ze Srodkow PFRON oraz z
budzetu Miasta Gdanska na realizacje wnioskowanego sadania oraz o tym, ze nie
planuje wykorzystac érodkéw z ww. zrodet jako ewentualnych srodkow finansowych,
pochodzacych z innych Zrédet publicznych przy realizacji oferowanego zadania —
sporzadzone wg wzoru stanowiacego Zatacznik do niniejszego Zatgcznika.

§braku wymagalnych zobowiagzan w stosunku do Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych, Miasta Gdanska oraz innych jednostek

samorzadu terytorialnego, Z tytulu ubezpieczen spotecznych 1 podatkow —
sporzadzone wg WZoru stanowiacego Zatacznik do niniejszego Zatgcznika.

Dodatkowo mozna dotaczyc:

-rekomendacje dla o

rganizacjl;

.dokumenty potwierdzajace doéwiadczenie organizacji w realizacji zadan
polegajacych na prowadzeniu poradnictwa zawodowego i aktywizac]l zawodowe]j dla
osOb z orzeczong niepelnosprawnoscia

Oferta powinna:

.miescié sie w calosci w sferze zadan publicznych, okreslonych w art. 4 ust. 1 pkt 2,7,
i 8 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego, realizowanych przez Oferenta
prowadzacego dziatalno$¢ statutowg w danej dziedzinie;

-poswiadczenie stozenia oferty powinno by¢ wygenerowane w generatorze ofert
witkac.pl i podpisane przez osoby upowaznione do sktadania o§wiadczen woli W
sprawach majatkowych w imieniu Oferenta lub ustanowionego peinomocnika zgodnie
z zapisami wynikajacymi z dokumentu okre$lajacego 0sobowosE prawna;
-poswiadczenie powinno sawieraé sume kontrolna, zgodng z wersja elektroniczng
oferty w generatorze; |

.sawieraé dodatkowe informacje dotyczace rezultatow realizacji wskazanego zadania

publicznego;

.zawiera¢ wypelnione wszystkie oéwiadczenia umieszczone w koncowej czesci oferty
(Zatacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia).

Oferty na realizacj

zadan publicznych podlegaja procedurze uzupelniania brakow

formalnych. Uzupeinienie brakéw formalnych dotyczy wytacznie:

.dokumentu potwierdzenia sozenia oferty w zakresie sumy kontrolnej zgodnej Z
wersja elektroniczng dokumentéw ztozonych w generatorze Witkac.pl

‘brakujacych podpisow lub nieczytelnych podpisow przez osoby upowaznione do
skiadania o$wiadczen woll W sprawach majatkowych W imieniu Oferenta lub
ustanowionego petnomocnika zgodnie Z zapisami wynikajacymi Z dokumentu

okreslajacego osobowos$¢ prawng — na potwierdzeniu slozenia oferty zawierajace]
oswiadczenia oferenta

.aktualnego zatacznika, niedotaczonego do oferty tj. aktualnego odpisw/dokumentu Z
innego rejestru Niz Krajowy Rejestr Sadowy lub z innej ewidencji publicznie

dostepne]

-dokumentu potwierdzajacego upowaznienie do dzialania w imieniu Oferenta oraz
dowodu uiszczenia optaty skarbowej w przypadku wyboru innego sposobu

reprezentacjl podmiotu niz wynikajacy z KRS lub innego wlasciwego rejestru
-wypelnienia oéwiadczen zawartych w koficowej czesci wzoru oferty;

ferty zobowiazania do osiagniecia wymagane; wartosci wskaznika

efektywnosci satrudnieniowej, o ktorej mowa W pkt. 4;
innych dokumentow, © ktérych mowa W niniejszych szczegdlowych warunkach
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konkursu, w tym o$wiadczenia, ktorego wzor stanowi Zatgcznik nr 1, oddzielnych
dokumentow  Oferentow (wyzej  Wymienione dokumenty) oraz  kopil
porozumienia/umowy potwierdzajace podjecie wspolne] realizacji zadania wraz Z
okresleniem zakresu wykonywanych sadan/dzialan oraz zasad wspolnego zarzadzania
zadaniem, w tym zarzadzania finansowego — W przypadku skiadania oferty wspolne;.

Wykaz ofert zawiera] acych braki formalne sostanie zamieszczony (wraz z wykazem
wszystkich ofert, ktore wplynely na ogtoszony konkurs z podaniem informacji
wynikach oceny formalnej) na stronie internetowe;j
www.gdansk.pl,www_bip.gdansk.pl, www.bip.gup.gdansk.pl i wywieszony na tablicy
ogloszefi w siedzibie Organizatora w terminie 3 dni od zakoficzenia przyjmowania
ofert.

Organizacja w terminie 3 dni roboczych od daty zamieszczenia listy ofert moze
uzupeki¢ braki formalne w siedzibie Organizatora Konkursu w Gdanskim Urzedzie
Pracy. ul. Lastadia 41. 80-880 Gdansk.

Oferty. ktore nie zostana uzupeinione w podanym wyzej terminie zostang odrzucone
ze wzgledow formalnych.

18. Terminy
i warunki realizacji
zadania

Zadanie bedzie realizowane w terminie i na warunkach okreslonych w umowle.

19. Realizacja zadan
w ramach otwartego
konkursu ofert w
roku
poprzednim
i biezacym

Wykaz zadan zrealizowanych w roku poprzednim W ramach otwartego konkursu
ofert, jest umieszczony na stronach internetowych Miasta Gdanska. Planowane
zadania na 2020 rok ujgte sg w Uchwale Rady Miasta Gdanska XV/345/19 z dnia 24
pazdziernika 2019 r. w sprawie przyjecia ,,Programu wspolipracy Miasta Gdanska z
organizacjami pozarzadowymi na rok 20207
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Zatgcznik Nr 1 do Zq.lqcmﬂka Nr 1

dlo Zopmgplrevad NY

2{gj20

OSWIADCZENIE ?Prewycleanta Miaita e el
My, mZEJ POdpiSﬂ.ﬂi: z '@L{u'& g Cua&}:ul %‘w s

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

dzialajac w imieniu 1 na rzecz (nazwa /firma/ i adres Oferenta)

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

o$wiadczamy:

iiiiiiiiii

1) ze ztozona przez nas, W odpowiedzi na ogloszenie otwartym konkursie ofert na realizacj¢ w roku
2020 zadania w zakresie promocji satrudnienia, aktywizacji lokalnego rynku pracy i rehabilitac)
zawodowej 0sOD niepelnosprawnych: .Specjalistyczne poradnictwo zawodowe dla o0s0b
bezrobotnych i poszuku] acych pracy Z Orzeczong niepetnosprawnoscig zarejestrowanych
w Gdafiskim Urzedzie Pracy ”oferta nie narusza postanowien art. 48a ust. 1 ustawy zdnia
27 sierpnia  1997r. © rehabilitacji  zawodowe] i spoleczne]  oraz zatrudnianiu ~ 0sGb
niepetnosprawnych (Dz. U. z2020r., poz.426i568), ). ze otzymanc przez nas, W wyniku
rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert, srodki finansowe Z dotacji nie zostang przeznaczone na
realizacje celow, zadan i wydatkow w czgscl w jakiej zostaly one sfinansowane w ramach pomocy

udzielonej z innych srodkow publicznych;

2) iz nie otrzymaliSmy W roku 2020 dofinansowania ze érodkow PFRON badZz z budzetu Miasta
Gdanska na realizacje wnioskowanego zadania oraz, ze nie planujemy wykorzysta¢ srodkow z Ww.
zrodet jako ewentualnych srodkow finansowych, pochodzacych Z innych Zrodet publicznych przy

realizacji oferowanego zadania;

3)ze nie posiadamy wymagalnych zobowigzan W stosunku do Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, Miasta Gdanska, innych instytucji jednostek samorzadu

terytorialnego oraz z tytulu ubezpieczen spotecznych i podatkow.
, dpi

2020 r.
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr ‘MJ ’;U .
Prezydenta Miasta Gdanska

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

WZOR

OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO* /
OFERTA WSPOLNA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO*,
0 KTOREJ MOWA W ART. 14 UST. 1* / 2* USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R.
0O DZIAtALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO 1 O WOLONTARIACIE
(Dz. U.z 2019 r. poz. 688 i 1570 oraz z 2020 r. poz. 284)

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypefnic wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie Z instrukcjami umieszonymi przy poszczegoinych polach lub w
przypisach.

W przypadku pdl, ktére nie dotycza danej oferty, nalezy wpisa¢ ,nie dotyczy” lub przekresli¢ pole.

Zaznaczenie ,*”, np., ,Oferta realizacji zadania publicznego™*/Oferta wspdina realizacji zadania publicznegn*", oznacza, Zze nalezy skreslic
niewtaéciwa odpowied? i pozostawit prawidiowa. Przyktad: ,Oferta realizacji zadania publicznego* FEGHEH i

publiczrege™”.

I. Podstawowe informacje o ziozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej,
do ktérego jest adresowana oferta

2. Rodzaj zadania publicznego®

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondenciji, adres e-mail, numer telefonu

2. Dane osoby upowaznionej do sktadania
wyjasénien dotyczacych oferty (np. imig i nazwisko,
numer telefonu, adres poczty elektronicznej)

I1l. Opis zadania

1) Wypetni¢ jedynie w przypadku, gdy oferta sostata ziozona w zwigzku z ogfoszonym przez organ otwartym konkursem ofert.
Nalezy wskaza¢ rodzaj zadania, O ktérym mowa w art. 13 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, wynikajacy z ogloszenia o otwartym konkursie ofert.

1
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1. Tytut zadania publicznego

: e x : Data Data
2. Termin realizacji zadania publicznego . : .
rozpoczecia zakonczenia -

3. Syntetyczny opis zadania [naleiv; wskazaé i opisaé: miejsce realizacji zadania, grupe docelowg, Sposob rozwigzywania jej
probleméw/zaspokajania potrzeb, komplementarnos¢ z innymi dziataniami podejmowanymi przez organizacje lub inne podmioty)

e

e ——————————————
4. Plan i harmonogram dziatan na rok
| (nalezy wymieniCi opisac w porzadku logicznym wszystkie planowane w ofercie dziatania oraz okresdlic ich pczestnikﬁw i miejsce

ich realizacji) |
Zakres dziatania realizowany
Planowany | przez podmiot niebgd3acy strong
Lp. Nazwa dziatania Opis Grupa docelowa termin umowy?
realizacji
=

e - -
5. Opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego

(nalezy opisac:

1) co bedzie bezposrednim efektem (materialne , produkty” lub ,ustugi” zrealizowane na rzecz uczestnikow zadania)

realizacji oferty? :
2) Dotyczy zakresu dziatania tej czesci zadania, ktora bedzie realizowana przez podmiot niebgdacy strong umowy, O ktorym
mowa w art. 16 ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoséci pozytku publicznego 1 0 wolontariacie.
2
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2) jaka zmiana spoteczna zostanie osiggnieta poprzez realizacjg zadania?

3) czy przewidywane jest wykorzystanie rezultatow osiagnietych w trakcie realizacji oferty w dalszych dziataniach

organizacji? — trwatosc rezultatéw zadania)

6. Dodatkowe informacje dotyczace rezultatow realizacji zadania puhliczneguﬂ

Planowany poziom osiagniecia A : ; ST

W : ag = Sposob monitorowania rezultatéow / zrodto

rezultatnw (wal-tnsc - - - - - L -
informacji 0 osiggnigciu wskaznika

Nazwa rezultatu
docelowa)

IV. Charakterystyka oferenta

1. Informacja o wczesniejszej dziatalnosci oferenta, w szczegolnosci w zakresie, ktorego dotyczy zadanie publiczne

- ;

ktére beda wykorzystane do realizacji zadania

2. Zasoby k-atdr-'nwe, rzeczowe i ﬁ;a;suwe nferen_ta,

nkursie ofert moze odstapi¢ od wymogu sktadania dodatkowych informacji dotyczacych

3 Qrgan w ogloszeniu o otwartym ko
blicznego, jezeli rodzaj zadania uniemozliwia ich okreslenie.
3

rezultatéw w realizacji zadania pu
S
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V. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

V_A Zestawienie kosztow realizacji zadania

(w sekcji V-A nalezy skalkulowaé i zamiesci¢ wszystkie koszty realizacji zadania niezaleznie od #rédta finansowania wskazanego
w sekcji V-B) |

: Koszt : Wartos¢ [PLN]
Lp Rodzaj kosztu fecta) jednostkowy i
: miary (PLN] jednostek Razem Rok 1 Rok 2 Rok 3
1. Koszty realizacji dziatan
= Dziatanie 1
B B Koszt 1
L1.2. Koszt 2
.2. Dziatanie 2
1.2.1. Koszt 1
1.2.2. Koszt 2
.3. Dziatanie 3
1.3.1. Koszt 1
|32 Koszt 2
Suma kosztow realizacji zadania
1l. Koszty administracyjne
i.1. Koszt 1
I.2. Koszt 2
Suma kosztow administracyjnych
Suma wszystkich kosztow realizacji zadania

V B Zrédia finansowania kosztéw realizacji zadania

Lp. Fr6dio finansowania kosztow realizacji zadania Wartosc [PLN] Udziat [%]
1. Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 100
2. Planowana dotacja w ramach niniejszej oferty

3. Wktad wtasny”
3.1. | Wktad wiasny finansowy
3.2. | Wktad wtasny niefinansowy (osobowy i rzeczowy)

4. & wiadczenia pieniezne od odbiorcéw zadania
V.C Podziat kosztow realizacji zadania pomiedzy oferentow®
Lp. | 7rdio finansowania kosztow realizacji zadania Wartosc [PLN]
Razem Rok 1 | Rok2 Rok 37)

4 Tabele nalezy rozszerzy¢ w przypadku realizacji oferty w dtuzszym okresie.
s Suma pol 3.1.1 3.2

5 Sekcje V.C nalezy uzupetni¢ w przypadku oferty wspolnej.
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: Oferent 1
2. Oferent 2
3. Oferent 3

Suma wszystkich kosztow realizacji zadania

V1. Inne informacje

T

Deklaracja o zamiarze odptatnego lub nieodptatnego wykonania zadania publicznego.

Dziatania, ktore w ramach realizacji zadania publicznego beda wykonywac poszczeg&lni oferenci oraz sposob ich
reprezentacji wobec organu administracji publicznej —w przypadku oferty wspolnej.

3. Inne dziatania, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie oferty, W tym odnosz3ace sig do kalkulacji przewidywanych
kosztow oraz oswiadczen zawartych w sekeji VII.

31

VIL. Oséwiadczenia
Oéwiadczam(-my), ze:

1) proponowane sadanie publiczne bgadzie realizowane wylacznie W sakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta(-tow);

2) pobieranie éwiadczen pienieznych bedzie sig odbywaé wytgcznie w ramach prowadzone] odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego;

3) oferent* / oferenci* sktadajacy niniejsza ofertg nie zalega(-ja)* / zalega(-ja)* z optacaniem naleznosci z tytutu z0bowigzan
podatkowych;

4) oferent™ / oferenci* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* | zalega(-ja)* z optacaniem naleznoéci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spofeczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / wiasciwa ewidencja”*;

6) wszystkie informacje podane W ofercie oraz zatacznikach s3 zgodne 2 aktualnym stanem prawnym
i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym z  otwartym konkursem ofert, w tym 2 gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby, ktérych dotycza
te dane, ztozyty stosowne oéwiadczenia zgodnie Z przepisami O ochronie danych osobowych.

D) ¢ [EET——————— L

(podpis 0s0by upowaznionej lub podpisy
os6b upowaznionych do sktadania o$wiadczen
woli w imieniu oferentow)

m——
—

7 Tabele nalezy rozszerzy¢ w przypadku realizacji oferty w diuzszym okresie.
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Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr % 14 20

lllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Prezydenta Miasta Gdanska

z dnia J C?'@UPHMZ’

............................................................ 2020
numer oferty
Karta oceny oferty
Nazwa Oferenta
I ETAP: Ocena formalna oferty
L.p. Warunki formalne Ocena’
Oferta wraz z zatacznikami zostata ztozona za posrednictwem elektronicznego generatora ofert Witkac.pl w
1 | terminie okreslonym w ogtoszeniu konkursu
Potwierdzenie ziozenia oferty w wersji papierowej zostato zlozone w_terminie i miejscu okreslonym w
- ogloszeniu o konkursie
* Potwierdzenie ztozenia oferty sawiera sume kontrolng zgodna z wersja elektroniczng dokumentow
3 ztozonych w generatorze Witkac.pl |
Potwierdzenie ztozenia oferty zawiera oéwiadczenia Oferenta/ow czytelnie podpisane przez osoby
4 owaznione do sktadania o$wiad A woli w sprawach majatkowych w imieniu Oferenta/éw lub
ustanowionego pelnomocnika zgodnie z zapisami wynikajacymi Z dokumentu okreslajacego osobowos¢
‘Lpraw"q ) )
5 | Oferta zostata ztozona przez uprawniony podmiot
6 Oferta zawiera kompletne i aktualne zataczniki elektroniczne ztozone w generatorze.
ktualny odpis/dokument z innego rejestru niz Krajowy Rejestr Sqdowy [ub z ewidencji (dot. podmiotow, ktore nie sq w-r,t:nr‘.'sur.-neJ
a8 |do KRS/ innej ewidencji publicznie dostepne))
w przypadku wyboru innego sposobu reprezentagji podmiotéw niz wynikajqcy z Krajowego Rejestru Sqdowego lub innego
b wiaéciwego rejestru - dokument potwierdzajqcy upowaznienie do dziatania w imieniu Oferenta/ow (W przypadku udzielenial
Ipefnomocnictwa dofgczone potwierdzenie uiszczenia opiaty skarbowej)
dofgczono dodatkowe dokumenty, wymagane W szczegbtowej specyfikacji sadania (m. in. oswiadczenie Wg WZOrU,
¢ | stanowigcego zatgeznik nr 1 do szczegdtowych warunkéw konkursu)
+—- - - = —
w przypadku skfadania oferty wspolnej (konsorcjum/partnerstwo) kazdy z partnerow ztozyl dokumenty JW.: a), b). ¢ -
oddzielnie, ponadto przedstawiono kopie porozumienia/umowy, potwierdzajgcq podjecie wspélinej realizacji zadania wraz
d | z okresleniem zakresu wykonywanych zadan/ dziatari oraz zasad wspolnego zarzqdzania zadaniem, W tym zarzqdzania
finansowego
Oferent zawnioskowat o kwotg MWMMM okreslonych v#
7 ogloszeniu na realizacje danego zadania
- Oferta obejmuje prawidiowy okres realizacji zadania: zadanie trwa o najmniej 4,5 miesigcy i zaczyna sie nie|
pézZniej niz 15 sierpnia 2020 r. a kofczy sie nie péZniej niz 31 grudnia 2020 r.
10 | Oferta miesci si¢ W catoéci w sferze zadan publicznych, okresélonych w art. 4 ust. 1 pkt 2, 7 i 8 ustawy ©
dziatalnosci pozytku publicznego, realizowanych przez Oferenta, prowadzacego dziatalnosc statutowg w
| danej dziedzinie _
11 | Oferent wypetnit oéwiadczenie, zawarte w €zgSci koficowej wzoru oferty
12 | Oferent zawart w treéci oferty zobowigzanie do osiagniecia wymaganej wartos$ci wskainika efektywnosci
zatrudnieniowej
Strona 1
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*|ezeli Oferent spetnia dany warunek w rubryce ,Ocena” wpisujemy ,1", a jezeli nie spetnia 0", nie
dotyczy ,-" (kreska pozioma);

1. Oferta ZAWIERA/ NIE ZAWIERA braki formalne wymienione w czgsci 11 ,Kryteria oceny formalnej”

i czesci 17 ,Zawarto$¢ ztozonej oferty oraz wymagane zataczniki” szczegdtowych warunkéw konkursu™
2. Oferta podlega UZUPEENIENIU - zawiera wytacznie braki formalne, podlegajace uzupetnieniu.
3. Oferta ODRZUCONA - nie podlega uzupetnieniu oraz nie speinia warunkoéw konkursu,

4. Oferta ZOSTALA ZAKWALIFIKOWANA do Il etapu™ - nie zawiera brakéw formalnych

Podpis oceniajgcego

** njepotrzebne skreslic
**% wypetnia sie po terminie wyznaczonym do uzupetnienia brakow
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KARTA OCENY - uzupetnienie brakow formalnych

Uzupetnienie brakéw formalnych 1(tak)/0(nie)
(wskazanych w ogfoszeniu 0 konkursie) - (nie dotyczy)
Uzupetnienie dokumentu potwierdzenia ztozenia oferty w sakresie sumy kontrolnej zgodnej z
wersjg elektroniczng dokumentow ztozonych w generatorze Witkac.pl
Uzupetnienie brakujacych podpiséw lub nieczytelnych podpisow przez osoby upowaznione do

sktadania o$wiadczen woli w sprawach majgtkowych w imieniu Oferenta/éw lub ustanowionego

petnomocnika zgodnie z zapisami wynikajacymi z dokumentu okreélajacego osobowos¢ prawng - na
potwierdzeniu ztozenia oferty zawierajgce] oé$wiadczenia oferenta

Uzupetnienie oferty o aktualne zataczniki, niedotaczone do oferty:

a) aktualny odpis/dokument z innego rejestru niz Krajowy Rejestr Sqdowy lub z ewidencji (dot. podmiotow,
ktére nie sq wpisane do KRS/ innej ewidendji publicznie dostepnej)™™

b) dokument potwierdzajqcy upowaznienie do dziatania w imieniu Oferenta w przypadku wyboru innego

sposobu reprezentacji podmiotu niz wynikajqcy Z Krajowego Rejestru Sqdowego lub innego wlasciwego
rejestru - w przypadku udzielenia pefnomocnictwa - potwierdzenie uiszczenia optaty skarbowej**

¢) dodatkowe dokumenty, wymagane W szczegotowej specyfikacji zadania (m. in. oswiadczenie wg wzoru,
stanowigcego zatgcznik nr 1 do szczegétowych warunkow konkursu, podpisane przez 0soby uprawnione)**

d) oddzielne dokumenty Oferentéw (wymienione w pkt: a, b, ¢) oraz kopia porozumienia/ UMOWY,
potwierdzajqca podjecie wspdinej realizacji zadania wraz Z okre<leniem zakresu wykonywanych zadan/

dziatari oraz zasad wspdlnego zarzqdzania zadaniem, w tym zarzqdzania finansowego - W przypadku
sktadania oferty wspolnej (konsorcjum/partnerstwo)**

Uzupetnienie w tresci oferty zobowigzania do osiagniecia wymaganej wartoéci wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej

Uzupetnienie o$wiadczenia, zawartego w czeéci.koncowej wzoru oferty

** kopie oryginalnych dokumentéw uwierzytelnione podpisem za zgodno$¢ z oryginatem | opatrzone data

1. Oferta ZOSTALA UZUPELNIONA i zakwalifikowana do Il etapu oceny.*
> Oferta NIE ZOSTALA UZUPELNIONA | podlega odrzuceniu ze wzgledéw formalnych.®

*niewlasciwe skreslic

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

(podpis pracownika GUP)
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1.

| ETAP: Ocena merytoryczna oferty

Zgodnos¢ projekiu ze szczegbtowymi warunkami ogtoszonego otwartego konkursu ofert:

TAK NIE

Oferta ODRZUCONA ze wzgledu na niezgodnosc ze szczegotowymi warunkami konkursu.

Szczegdtowa ocena merytoryczna

MERYTORYCZNE KRYTERIA OCENY OFERTY

Punktacja:

64
max pkt.

OCENA

Ocena dotychczasowej wspéipracy (0 - 5 pkt)
a) rzetelno$¢ oferenta (0 - 2 pkt)
b) terminowosc oferenta (0 - 3 pkt)

Warto$é merytawcznﬁnfekt?(ﬂ - 25 pkt)

a) opis miejsca i realizacji zadania (0 —5 pkt)

b) opis grupy docelowej (0 -5 pki)

c) zgodnosC zaktadanych rezultatow z waru nkami konkursu (0 — 5 pki)

d) realnosc ). mozliwoéé osiagniecia rezultatow (0 - 5 pkt)
e) sposob monitorowania i ewaluacja rezultatow (0 — 5 pkt)

Spo6jnos¢ planowanych dziatan i ich adekwatnos¢ wzgledem catosci projektu
(0 - 5 pkt)

Kwalifikacje i do$wiadczenie 0s6b bezposrednio realizujgcych zadanie oraz
zakres obowiazkow w projekcie
(0 - 5 pki)

Doswiadczenie oferenta w realizacji zadan polegajacych na prowadzeniu
poradnictwa zawodowego i aktywizacji zawodowej dla os6b z orzeczong
niepetnosprawnoscia

(0 - 5 pkt)

Zasoby techniczne | organizacyjne oferenta niezbedne do realizacji zadania,
w tym baza Iokalowa oOraz dostosowanie do potrzeb osob
niepetnosprawnych, a W szczegolnoscl dostepnos$¢ lokalizacji oraz istniejace
udogodnienia dla os6b niepetnosprawnych

(0 - 5 pkt)

Racjonalnosc, efektywnosc | niezbednos¢ wydatkow (ze szczeglinym
uwzglednieniem stawek i kosztow wynagrodzen odpowiednich do
planowanych dziatanh oraz zachowaniem obowigzujacych przepisow prawa
dia minimalnych stawek godzinowych).
(0 - 6 pkt)

Procentowy udziat wkiadu wiasnego niefinansowego (osobowego
i rzeczowego) — (0 - 3 pkt)

-0 —do 5%

- 1 pkt — powyzej 5% wartosci zadania

- 2 pkt — powyzej 10% warto$ci zadania

- 3 pkt — powyzej 15% wartosci zadania

Wspétpraca z innymi podmiotami przy realizacji projekiu
(0 - 3 pkt)

10

FStarannuéé w przygotowaniu dokumentacji ofertowe]
(0 - 2 pkt) |

RAZEM
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Uwagi dotyczgce oceny merytoryczne]

w LR L] L] LA L] nEw L LA iaw LR R L]
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Ocena Komisji Konkursowej (na

- brak rekomendacji do przyznania dotacji*

- rekomendacja do przyznania dotacji w kwocie*: ... e "

* niepotrzebne skreslic

podstawie protokotu z posiedzenia Komisji Konkursowej) -

NIEL R LR R L Lo AR N

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Podpisy cztonkéw Komisji Konkursowe]
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