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Powiatowy Urzad Pracy w Gdansku zasiggiem swojego dziatania obejmuje miasto

Gdansk 1 Powiat Gdanski.

Liczba os6b bezrobotnych w poszczegdlnych gminach
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* przewidywana stopa bezrobocia — dane niepotwierdzone przez GUS.



1. W zakresie spraw organizacyjnych

1.1. System Zarzadzania Jakoscia

W marcu 2003 r. Powiatowy Urzad Pracy w Gdansku otrzymal certyfikat zarzadzania
jakoscia ISO na dowdd, ze system zarzadzania jako$cia funkcjonujacy w PUP jest zgodny
z norma PN-EN ISO 9001:2001. Po uptywie trzech lat (tj. w marcu br.) Polska Izba Handlu
Zagranicznego jako jednostka certyfikujaca przeprowadzita audit odnawialny. W raporcie
z auditu nie stwierdzono niezgodnos$ci. W trakcie auditu zebrano wystarczajaca ilos¢
dowoddéw na potwierdzenie, ze SZJ jest zaprojektowany zgodnie z wymaganiami normy,
jest utrzymywany i praktyka postgpowania jest zgodna z norma i opracowanym systemem.

Jako mocne strony systemu wskazano:

1) zaangazowanie Dyrektora PUP w realizacj¢ zadan publicznych, wprowadzanie
nowoczesnych metod zarzadzania, posiadanie wizji rozwoju Urzedu,

2) widoczny postep w rozwoju systemu, jego udoskonalanie,

3) zorientowanie na klienta kadry Urze¢du,

4) skuteczno$¢ pracy Urzedu, co potwierdza sladowa ilo§¢ zasadnie zaskarzonych decyzji

oraz znikoma ilos$¢ skarg.

W zwiazku z osiagnigciem pozytywnego wyniku auditu odnawialnego Powiatowy

Urzad Pracy w Gdansku uzyskat certyfikat na kolejne trzy lata.

1.2. Skargi i kontrola

1.2.1. Skargi

Ogodtem w pierwszym potroczu 2006 r. do PUP wptyneto 8 skarg, z czego:

e 2 dotyczyly niewlasciwego sposobu obstugi klienta przez pracownika PUP,

e 6 dotyczyto dziatan Urzedu.



Po doktadnej analizie uznano, ze:

e 5skarg (w tym 1 na pracownika PUP) sa bezzasadne,

e 2 skargi na dzialanie PUP uznano za czg$ciowo zasadne i przeproszono osoby

zainteresowane,

e 1 skarga na pracownika PUP byla za zasadna, w zwiazku z tym dokonano korekty

w wydanej wczesniej decyzji.

1.2.2. Kontrola

W  pierwszym poélroczu 2006 r. zaplanowano przeprowadzenie 11 kontroli
wewngtrznych, w tym 2 kontrole problemowe, 5 kontroli zewngtrznych oraz 4 kontrole
sprawdzajace. Kontrole problemowe zaplanowano w dziatach: Posrednictwo Pracy
1 Poradnictwa Zawodowego oraz Referacie Aktywizacji. Kontrole zewngtrzne dotyczyty
realizacji zawartych uméw klientow korzystajacych ze $rodkow funduszy pomocowych
z PUP.

Tematyka kontroli wewnetrznych dotyczyla:

1. w zakresie kontroli problemowych:

a) znajomosci przestrzegania obowiazujacych procedur ISO oraz zgodnosci
z obowiazujacymi przepisami,
b) tworzenia, przyjmowania i wydawania dokumentow oraz ich obieg i archiwizacja,

c) zglaszania do ubezpieczenia spotecznego 1 zdrowotnego pracownikow PUP;
2. w zakresie kontroli doraznej — gospodarka kasowa.

Tematyka kontroli zewnetrznych dotyczyla realizacji:
1. uméw z odbywanego stazu przez osoby bezrobotne,
2. umoéw zwiazanych ze szkoleniami,
3. umow zwiazanych z przygotowaniem zawodowym o0sob bezrobotnych,

4. uméw w sprawie przyznania jednorazowych S$rodkdw na podjecie dziatalno$ci

gospodarczej,

5. umowy pozyczki na stworzenie stanowiska pracy.



Zgodnie z planem kontroli wewngtrznych i zewne¢trznych wykonano:

¢ 1 kontrolg problemowa w Dziale Programéw Rynku Pracy,

1 kontrolg¢ dorazna w Telus Lech Gdansk ul. Startowa 21 D/13 w sprawie realizacji

udzielonej pozyczki na stworzenie stanowiska pracy,

e 5 kontroli zewngtrznych w sprawie realizacji zobowigzan firmy zgodnie z zawartymi

umowami na odbywanie stazy przez skierowane osoby bezrobotne,

e 2 kontrole zewngtrzne w sprawie przyznania jednorazowych $rodkéw na podjecie

dziatalnosci gospodarczej,

¢ 1 kontrolg realizacji umowy w sprawie szkolenia.

W wyniku przeprowadzonych kontroli:

¢ uaktualniono procedury ISO zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

e wydano zalecenia przestrzegania przez zleceniobiorce podstawowych zasad

ewidencjonowania odbywanych zaje¢ teoretycznych i praktycznych na kursie,

e pracodawcom zwrdcono uwage, ze staz skierowanych oséb bezrobotnych powinien
przebiega¢ zgodnie z ustalonym programem odbywania stazu, natomiast stazysci

powinni by¢ obowigzkowo przeszkoleni z zakresu przepiséw BHP.

1.3. Zatrudnienie i szkolenie pracownikéw PUP

1) Na dzien 30 czerwca 2006 1. liczba zatrudnionych oséb wynosi 149, w tym na umoweg

na czas okreslony 56 oséb. W 2005 r. byty zatrudnione 144 osoby.

Osoby zatrudnione w PUP w Gdansku
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2) Wg stanu na dzien 30 czerwca 2006 r. 87 pracownikow PUP posiada wyksztatcenie

wyzsze, tj. 58,4% ogohu zatrudnionych.

Wyksztatcenie pracwonikéw PUP w Gdansku
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Obecnie nauke na studiach wyzszych kontynuuje 18 o0sOb, natomiast na studiach

podyplomowe uczg¢szcza 8 pracownikoéw PUP w Gdansku.

3) W pierwszym potroczu 2006 r. pracownicy PUP w Gdansku skorzystali z 41 réznego

rodzaju szkolen.

2. W zakresie obslugi formalnej

2.1. W zakresie rejestracji

W pierwszym polroczu 2006 r. ogdtem zarejestrowano 13 072 osob, tj. o 1 250 osob
wigcej niz w tym samym okresie roku 2005. Poza styczniem i czerwcem w tym poiroczu
zaobserwowano tendencj¢ wzrostowa rejestracji 0osob bezrobotnych i poszukujacych pracy
w stosunku do roku 2005. Najwigkszy wzrost zarejestrowanych o0s6b odnotowano
w marcu 2006 roku. W tym miesiacu w poréwnaniu z 2005 r. nastapit wzrost rejestracji
0 33,2%.

W pierwszym potroczu 2006 r. wyraznie zaobserwowano spadek rejestracji osob
bezrobotnych z prawem do zasitku o 6,5% w stosunku do 2005 r., natomiast nastapit wzrost

rejestracji osob bez prawa do zasitku o 16,3% w stosunku do okresu roku 2005.



W pierwszym potroczu 2006 r. ogoétem zarejestrowano:

e 814 o0s6b jako poszukujace pracy, w tym:

- 556 z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

e 13 072 os6b jako bezrobotne, w tym:
» z prawem do zasitku 2 766 osob, tj. 21,2% ogdtu zarejestrowanych,
» bez prawa do zasitku 10 306 o0sob, tj. 78,8% ogotu zarejestrowanych,
- 347 os6b bezrobotnych z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.
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O zarejestrowani ogétem O zarejestrowani z prawem do zasitku
Ozarejestrowani bez prawa do zasitku B zarejestrowani niepetnosprawni ogétem

Wazrost rejestracji bez prawa do zasitku spowodowany jest m.in. zatrudnieniem:
e w niepelnym wymiarze czasu pracy z przychodem nizszym niz minimalne

wynagrodzenie,
e naumowg zlecenie (brak optacania sktadek na Fundusz Pracy),
e naumowe o dzieto
oraz ponowna rejestracja osob pozbawionych statusu bezrobotnego z tytutu niestawienia sig
W wyznaczonym terminie po okresie trzech miesigey.
Srednia miesigczna rejestracji  ksztaltowata si¢ na poziomie 2179 o0séb,
tj. 0 10,6% wigcej niz w tym samym okresie w roku 2005. Najwigcej 0sOb zarejestrowano

w styczniu 2006 r. 2 630 0sob, a najmniej w czerwcu br. 1 825 0sob.
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Bz prawem do zasitku Ebez prawa do zasitku

W pierwszym potroczu 2006 r. zgodnie z przepisami o koordynacja systemow

zabezpieczenia spotecznego krajow Wspolnoty Europejskiej zarejestrowano:
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O oso6b bezrobotnych, ktdére ostatnio legalnie pracowaty za granicg w krajach Wspoélnoty Europejskie;.

B oso6b poszukujgcych pracy w Polsce, ktérym przyznano prawo do $wiadczenia z tytutu bezrobocia w innym panstwie

nalezacym do Wspolnoty Europejskiej

W pierwszym potroczu 2006 r. skierowano 812 oséb do Dziatu Posrednictwa Pracy
1 Poradnictwa Zawodowego celem przedstawienia ofert pracy, stazu oraz szkolenia.

Do Referatu Aktywizacji w celu potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy
1 uzyskania informacji o mozliwo$ciach zatrudnienia lub szkolenia skierowano 4 245 osob.

Ponadto w pierwszym poétroczu 2006 r. podjeto szereg dzialan majacych na celu
wyjscie naprzeciw oczekiwaniom klienta, m.in. poprzez uaktualnienie ulotek informacyjnych
dla klientow urzedu, dotyczacych pracy Dzialu Rejestracji (w zwiazku ze zmiana ustawy),

a w szczego6lnosci ulotek:

e Rejestracja 0sob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy w Powiatowym Urzgdzie Pracy,

e Rejestracja cudzoziemcoOw oraz Polakéw powracajacych z zatrudnienia w krajach

UE/EOQG, w jezykach polskim i angielskim.



2.2. Ewidencja

Naplywy i odptywy oséb bezrobotnych
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W okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2006 r. zarejestrowano tacznie 13 072 osoby
bezrobotne (o 10,6% wigcej niz analogicznym okresie w ubieglym roku), ponadto
w tym samym okresie wylaczono z ewidencji 17522 osoby (o 72,0% wigcej
niz pierwszym poétroczu 2005 r.). Lacznie przeptyw oséb  wyniost 30 594
(rejestrowani + wylaczenia), tj. o 8 5286 osob (39,0%) wigcej niz w analogicznym okresie

roku ubiegtego.

2.3. Decyzje administracyjne i zaswiadczenia

W pierwszym po6troczu 2006 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdansku, w zakresie

obstugi formalnej, wydano tacznie:

e 37 442 decyzji administracyjnych, dotyczacych m.in. przyznania lub utraty statusu osoby
bezrobotnej, odmowy uznania za osob¢ bezrobotna, przyznania lub odmowy przyznania
prawa do zasitku, stypendium, czy dodatku szkoleniowego, co daje w miesiacu $rednio

okoto 6 240 decyzji administracyjnych,
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o 21206 zaswiadczen potwierdzajacych status prawny osob zarejestrowanych na potrzeby

roznych instytucji - tj. sadow, osrodkéw pomocy spotecznej, urzedow itp.,
e 1897 zaswiadczen w celu ustalenia przez ZUS kapitatu poczatkowego dla 1 274 osob.

Liczba wydanych decyzji i zaswiadczen osobom

bezrobotnym
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Liczba wydanych decyzji osobom bezrobotnym
w podziale na poszczegdlne dzialy/referaty
PUP w Gdansku w pierwszym pétroczu 2006 r.
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w pierwszym poétroczu 2006 r.
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Nastapil wzrost (o 30,3% w stosunku do pierwszego potroczu 2005 r.) liczby
wydanych decyzji administracyjnych, co jest wynikiem wigkszego odptywu z bezrobocia,
w tym takze wzrostem liczby wydanych decyzji przyznajacych $wiadczenie w zwiazku
ze skierowaniem na aktywne formy — takie jak np.: staz, szkolenie, czy przygotowanie

zawodowe.

Rodzaje wydanych decyzji administracyjnych
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O decyzja o uznaniu za osobe bezrobotng i odmow ie przyznania zasitku
B decyzja o uznaniu za osobe bezrobotng i przyznaniu zasitku

O decyzja o przyznaniu $w iadczenia

O decyzja o utracie praw a do $w iadczenia

B decyzja o utracie statusu bezrobotnego

O inne

Wida¢ wyrazny spadek (o 8,0% w stosunku do pierwszego pdiroczu 2005 r.) ilosci
wydanych zaswiadczen potwierdzajacych status prawny osob bezrobotnych. Dzieje si¢ tak,
poniewaz zmniejszyta si¢ liczba bezrobotnych prawie o 37,8% w stosunku do stanu
z 30 czerwca 2005 r., a 0 19,6% w stosunku do stanu z 31 grudnia 2005 roku. Posiadanie
statusu osoby bezrobotnej umozliwia uzyskanie réznego rodzaju pomocy, jak: zasitki
okresowe 1 celowe z o$rodkéw pomocy spotecznej, doptaty do obiadéw dla dzieci, dodatki
mieszkaniowe, stypendia (takze w wyzszych szkolach niepublicznych) oraz coraz czgsciej
pojawiajacych si¢ nowych form dotacji i doptat z réznych funduszy unijnych.

Liczba wydawanych zaswiadczen Rp-7 w dalszym ciagu maleje — w roku biezacym
wydano ich o 22,3% mniej niz w pierwszym potroczu 2005 r., co potwierdza tezg,
1z wigkszo$¢ zainteresowanych dopehia juz formalnosci wobec ZUS.

W okolo 200 sprawach prowadzono postgpowanie wyjasniajace, gdyz okazato sig,
ze nakladaly si¢ na siebie okresy pozostawania na bezrobociu i podlegania ubezpieczeniu
Z innego tytutu.

Zaswiadczenia wydano w oparciu o zapisy w komputerowej bazie danych,
a w 1 253 wypadkach konieczne byto skonfrontowanie zapisow z dokumentami zrodlowymi,

tj. kartami rejestracyjnymi wypozyczonymi z archiwum.
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2.4. Jakos¢ wydanych decyzji

Na ogodlna liczbe 37 442 wydanych decyzji administracyjnych odwotanie wniosto
391 o0s6b bezrobotnych. Zdecydowana wigkszos¢ wniesionych odwotan (83%) dotyczyta
decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej. Druga pozycje pod wzgledem ilosciowym
stanowia odwotania od decyzji o utracie lub pozbawieniu prawa do $wiadczen (4%)

oraz o odmowie przyznania $wiadczen (4%).

Odwotania od decyzji
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Po rozpatrzeniu uwzgledniono 123 odwotania, gtéwnie dotyczace usprawiedliwienia
niestawiennictwa w urzedzie, zmieniajac decyzje we wiasnym zakresie. W 20 przypadkach
wycofano odwotania. Do rozpatrzenia przez Wojewod¢ Pomorskiego przekazano
248 odwotan. Do dnia sporzadzenia sprawozdania organ II instancji rozpatrzyt 215 spraw,
z ktérych utrzymat w mocy 204 decyzji PUP, natomiast 11 uchylit (stanowi to 2,81% liczby
ztozonych odwotan oraz 0,03% ogotu wydanych decyzji). W sprawie 33 odwotan Wojewoda

nie wydat jeszcze decyzji.

Orzeczenia wydane przez Wojewode Pomorskiego

0,8%3,6% 43 39,

82,3%

B uchylone do ponownego rozpatrzenia B orzeczenie organu Il instancji Osprawy w toku O utrzymane w mocy
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2.5. Ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne

W pierwszym poétroczu 2006 r. dokonano:

o 10 589 zgloszen do ubezpieczenia zdrowotnego,

o 4 475 zgloszen do ubezpieczenia spotecznego lub spotecznego i zdrowotnego,

e 5364 zgloszen cztonkow rodzin do ubezpieczenia zdrowotnego (w tym 578 zgloszen
cztonkow rodzin majacych inny adres zamieszkania),

e 17 821 wyrejestrowan z ubezpieczen,

e 1543 zmian danych identyfikacyjnych.

18000 - 17821
16000 -
14000 - 13381

12000 - 10695 10589

10000 -
8000 -

6000 - 5364
4743 4475
3701

4000 -

2000 - 1061 1543

0 | | | ]

ubezpieczenia ubezpieczenia zgloszenia cztonkéw wyrejestrowania z zmiana danych
zdrowotne spoteczne lub rodzin do ubezpieczen identyfikacyjnych
zdrowotne i spoteczne ubezpieczenia

B | potrocze 2005 O poétrocze 2006

Widoczny jest znaczny (o 33,2% w porownaniu do pierwszego pdirocza 2005 r.)
wzrost wyrejestrowan z ubezpieczenia, co jest spowodowane przede wszystkim wzrostem
liczby 0s6b wytaczonych z ewidencji z powodu utraty statusu bezrobotnego (o 71,8% wigce;j
niz w pierwszym potroczu 2005 r.).

Zgloszenia 1 wyrejestrowania czlonkow rodzin nierozerwalnie wiaza si¢ z sytuacja
osoby bezrobotnej dokonujacej tych zgloszen. A zatem 1 tu obserwujemy wzrost.
Tym bardziej, ze obecny program wyrejestrowujac osobg bezrobotna z ubezpieczenia tworzy
réwniez dokument wyrejestrowania zgtoszonych wraz z nig cztonkéw rodziny.

Wazrosta rowniez liczba dokonywanych zmian danych identyfikacyjnych (o 45,4%),
na co ma wplyw kilka czynnikow. Nalezy do nich na pewno wzrost naptywu i odptywu

z bezrobocia, ale takze mozliwosci dokonywania rejestracji w oparciu o inne dokumenty

12



tozsamosci niz dowdd osobisty, ktore za kazdym razem powoduja generowanie dokumentu
zmiany przez SI Puls. Nie bez znaczenia jest rowniez fakt obowiazku dokonania zmiany
wszystkich starych dowodéw osobistych, czego prawdopodobnie nie dopeknili jeszcze
wszyscy nasi klienci.

Ciagle zmiany zachodzace w sytuacji 0sob bezrobotnych na skutek biezacych zdarzen
jak rowniez na skutek ujawnienia okoliczno$ci wczesniej nam nieznanych, powoduja,
ze rosnie liczba sporzadzonych korekt sktadek naleznych ZUS. W caltym 2005 r. sporzadzono
417 korekt, a w pierwszym poétroczu br. juz 233. W wyniku sporzadzonych korekt mozliwe
byto odzyskanie:

e skladek spotecznych na kwote 45094,21 z, tj. 1,3% kwoty wedlug deklaracji

na pierwsze potrocze 2006 r.,

e sktadek zdrowotnych na kwote 74574,88 z1, tj. 3,3% kwoty wedlug deklaracji

na pierwsze potrocze 2006 roku.
2.6. Swiadczenia

Wedlug stanu na dzien 30 czerwca 2006 r. liczba 0s6b uprawnionych do korzystania
ze $wiadczen wynosita 4 184 osoby, w tym:
e 3138 0s6b z prawem do zasitku dla bezrobotnych,
e 1 osoba z prawem do zasitku transferowanego do Polski,
e 11 0s6b z prawem do stypendium z tytutu podjgcia dalszej nauki,
e 639 osob z prawem do stypendium z tytulu odbywania stazu, przygotowania
zawodowego lub szkolenia,
® 246 osob z prawem do dodatkow szkoleniowych,
e 147 0s6b z prawem do dodatku aktywizacyjnego,

e 2 osoby z prawem do $wiadczenia przedemerytalnego.
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Liczba os6b uprawnionych do swiadczen
wg stanu na 30.06.2005 r. i 30.06.2006 r.
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zasitki dla zasitki transferowe stypendia-nauka stypendia dodatki dodatek Swiadczenia
bezrobotnych szkoleniowe aktywizacyjny przedemerytalne
H30.06.2005 [030.06.2006

Natomiast w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2006 r. wyplacono ogdétem

27 119 swiadczen na kwote 14 537 935,44 z1, w tym:

e 19970 zasitkow dla bezrobotnych na kwote 12 113 876,46 z1,
e 12 zasitkow transferowanych do Polski na kwot¢ 48 997,20 z1,
e 09 stypendiéw z tytutu podjgcia dalszej nauki na kwote 18 809,82 z1,

® 4246 stypendiow z tytutu odbywania stazu, przygotowania zawodowego lub szkolenia

na kwote 2 051 605,26 z1,
e 2039 dodatkow szkoleniowych na kwotg 124 280,25 z1,
e 775 dodatkéw aktywizacyjnych na kwote 109 124,54 zk,
o 3 zasitki przedemerytalne na kwotg 49 878,24 zl,

e 5 $wiadczen przedemerytalnych na kwotg 21 363,67 zt.
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llos¢ swiadczen w poszczegolnych kategoriach
wg stanu na 30.06.2005 r. i 30.06.2006 r.
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zasitki dla zasitki stypendia-nauka stypendia dodatki dodatek zasitki swiadczenia
bezrobotnych transferowe zkoleni aktywizacyjny przedemerytalne przedemerytalne

H30.06.2005 [030.06.2006

W poréwnaniu do pierwszego potrocza 2005 r. nastapil wzrost liczby wyptacanych
swiadczen dla 0sob bezrobotnych (o 3122, tj. 11,5%).
Do wzrostu ilosci wyptacanych zasitkow dla bezrobotnych, stypendiéw i1 dodatkow

szkoleniowych przyczynity si¢ nastgpujace czynniki:

e wydhuzenie okresu pobierania zasitku do 12 miesigcy dla os6b bezrobotnych powyzej

50 roku zycia,

e niezb¢dny wymog pobierania co najmniej przez 6 miesigcy zasitku dla bezrobotnych

przez osoby ubiegajace si¢ o Swiadczenie przedemerytalne z ZUS.
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Zdecydowanie wzrosta ilos$¢ klientéw korzystajacych ze s$rodkéw pienigznych
przeznaczonych na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu w pordéwnaniu

z analogicznym okresem 2005 r., tj. o:

e 45,5% wzrosta 1lo$¢ wyplacanych stypendiow oraz

e 118,1% ilos¢ wyptacanych dodatkéw szkoleniowych.

Systematycznie rosnie réwniez ilo$¢ osob korzystajacych z dodatku aktywizacyjnego
przystugujacego bezrobotnemu w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie pobierania
zasitku dla bezrobotnych (wzrost 0 29,4%).

Dodatkowo Dziat Swiadczen rozpatrzyt 23 wnioski o przyznanie $wiadczenia
przedemerytalnego, z czego przyznal prawo do przedmiotowych S$wiadczen 8 osobom
1 dokonat wyplaty wyréwnania za okres do konca lipca 2004 r. nie wczedniej
niz od 1 stycznia 2002 roku. Ponadto na biezaco rozpatrywane sa wnioski o ponowne
przeliczenie $wiadczenia przedemerytalnego.

Ponadto poza naliczaniem $wiadczen wydano 7553 PIT-y 1 tylez samo kart
zasitkowych, 1385 przedplaconych kart Maestro stuzacych do bezgotowkowej wyplaty
Swiadczen dla os6b bezrobotnych z miasta Gdanska.

W pierwszym poétroczu 2006 r. wydano 61 decyzji o zwrocie nienaleznie pobranego
Swiadczenia, natomiast w analogicznym okresie 2005 r. wydano

48 decyzji.

3. W zakresie aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu

3.1 W zakresie aktywizacji bezrobotnych

W okresie od stycznia do czerwca 2006 r. Referat Aktywizacji wyznaczyl terminy
stawiennictwa dla 59 098 os6b w celu potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy i1 uzyskania

informacji o mozliwosciach zatrudnienia lub szkolenia, w tym:
e 7556 0s6b poprzez wystanie wezwan,

e 4245 os6b skierowanych bezposrednio z Dziatu Rejestracji.
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Na potwierdzenie gotowosci do podjecia pracy i otrzymania informacji na temat
szkolen, stazy, gietd, klubéw pracy 1 miejsc przygotowania zawodowego oraz w celu wydania
za$wiadczenia zglosito si¢ 52 601 osob bezrobotnych, z czego 8594 osob zglosito sig
po raz pierwszy na otrzymane wezwania z Referatu Aktywizacji oraz Dzialu Rejestracji

(zatozenie kart aktywizacji).

Liczba os6b zaktywizowanych (ogétem)
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Bwyznaczone wizyty  Dilos¢ wezwan wydanych po raz pierwszy

Podczas potwierdzania gotowosci do podjgeia pracy 1 uzyskania informacji
o mozliwosciach zatrudnienia lub szkolenia 287 oséb zglosilo podjecie pracy, a 58 oséb

zglosito rezygnacje z ustug PUP.

Podjecia pracy i rezygnacje z ustug PUP
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287

O podjecia pracy B rezygnacje z ustug PUP

W ciagu 6 miesigcy Referat Aktywizacji skierowal do Dziatlu Posrednictwa Pracy

1 Doradztwa Zawodowego 4 788 0sob bezrobotnych, w tym na:
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e gieldy pracy 171,

e staze 125,
e szkolenia 127,
e oferty pracy 4144,
e migjsca przygotowania zawodowego 87,
e Kklub pracy 134.

Skierowania do Dziatu Posrednictwa Pracy
i Doradztwa Zawodowego w pierwszym poétroczu 2006 r.

2,65% 2,61% 1,83%

86,54%
BRIsh bacy” B Sooiehe
OStaze B Miejsca przygotowania zawodowego

Referat Aktywizacji przekazat do Dziatu Formalnej Obstugi i Dzialu Swiadczen
7 588 dokumentéw 0so6b bezrobotnych do wylaczenia z ewidencji, ktore nie stawity sig
W wyznaczonym terminie i nie powiadomity w ciagu 7 dni o uzasadnionej przyczynie

tego niestawiennictwa oraz podjety prace lub zglosily rezygnacje z ustug PUP.

3.2. Posrednictwo pracy — informacje ogdlne

W  pierwszym poélroczu 2006 1. posrednicy pracy przeprowadzili lacznie
44 072 spotkan z osobami bezrobotnymi, w tym:
e 26401 osobom udzielono informacji o ofertach pracy,

e 3205 osob uzyskato informacj¢ na temat organizowanych przez PUP stazy zawodowych

1 miejscach przygotowania zawodowego,

e 4310 osobom udzielano informacji o szkoleniach i mozliwo$ciach przekwalifikowania,
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e 4451 osobom wydano skierowania do pracy,
e 2017 os6b wzigto udzial w organizowanych na terenie urzedu gietdach pracy,

e 3688 osoby, ktore skierowane byty przez Dzial Rejestracji 1 Referat Aktywizacji oraz

zglosily si¢ celem przedstawienia propozycji pracy,

ponadto 1 707 oséb skorzystato z ustug posrednika EURES.

3.2.1. Oferty pracy

W pierwszym potroczu 2006 r. posrednicy pracy przyjeli tacznie 6 801 ofert pracy,
w tym 750 z powiatu gdanskiego. W poréwnaniu do pierwszego potrocza 2005 r.
bylo to o 1 112 zgloszonych ofert wigcej (wzrost 0 19,5%). W minionym roku nastapit wzrost

liczby zgloszonych wolnych miejsc pracy zar6wno na terenie miasta Gdanska, jak i Powiatu

Gdanskiego.
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Posrednicy pracy odpowiedzialni za kontakty z pracodawcami w okresie
od 1 stycznia do 30 czerwca 2006 r. przeprowadzili 501 wizyt u pracodawcow, w wyniku
ktorych pozyskali 2151 ofert pracy (w tym 88 z obszaru Powiatu Gdanskiego).
W analogicznym okresie roku ubiegltego przeprowadzono 332 wizyty pozyskujac

1 358 ofert pracy (w tym 65 — z Powiatu Gdanskiego).

Wizyty u pracodawcow
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Pozyskane wolne miejsca pracy
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Jedna wizyta posrednika w zaktadzie pracy przyniosta efekt w postaci pozyskania §rednio

4,3 oferty pracy.

3.2.2. Realizacja ofert pracy

Ze zgloszonych 6 801 wolnych miejsc pracy w pierwszym poétroczu 2006 r.
zagospodarowano poprzez zapeknienie 5 485 miejsc, co stanowito 80,6% ogdtu ofert.

Nie zrealizowano 1 316 ofert pracy, poniewaz:

e 650 ofert skierowanych byto do fachowcow, ktorych nie posiadamy w ewidencji oséb
bezrobotnych np. w przemysle stoczniowym, stuzbie zdrowia oraz w handlu, w ktorym

ciagle borykamy si¢ z duza rotacja pracownikow,
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270 - to oferty posiadajace miejsce wykonywania pracy na terenie wojewddztwa

pomorskiego lub kraju. Nadal osoby bezrobotne nie sa zainteresowane migracja

zarobkowa 1 zmiang miejsca zamieszkania,

96 - to oferty pracy wycofane z ro6znych powodow przez pracodawcow,

300 - inne (oferty pracy =zrealizowane czgsciowo — np. oferta na 5 miejsc,

a zrealizowano tylko 2 miejsca).

W poréwnaniu do pierwszego potrocza 2005 r. utrzymuje si¢ poziom zapetlionych

(zrealizowanych) ofert pracy zgloszonych przez pracodawcow. W pierwszym potroczu

2005 r. 1 jak w pierwszym potroczu 2006 r. zrealizowano 80,6%.

| pétrocze 2005 r.

| pétrocze 2006 r.

15,1% 19,4%

84,9%

80,6%

@ oferty zagospodarow ane [ oferty niezrealizow ane

Najczes$ciej poszukiwane przez pracodawcoéw zawody to:

>

monter kadtubow okrgtowych, >
monter rurociagéw okretowych, >
spawacz, >
sprzedawca, >

>

przedstawiciel handlowy,

murarz,
tynkarz,
ciesla,

kucharz,

kierowca (kat. B, C, D, E).
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W poréwnaniu do pierwszego poétrocza 2005 r. nastgpil wzrost liczby oséb podejmujacych

prace (o 48, tj. 0 0,9%).

3.2.3. Oferty pracy krétkoterminowej

W pierwszym potroczu 2006 r. w ,,Sklepie z ofertami pracy krotkoterminowej”
zlokalizowanym w Gdansku Wrzeszczu ul. Grunwaldzka 32, zgloszono 1456 ofert pracy
dla 6532 os6b. Dla pordwnania w pierwszym poéiroczu 2005 r. bylo to 672 oferty
dla 4 079 osob.
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Wilos¢ ofert Oilos¢ miejsc pracy

W pierwszym péiroczu 2006 r. nastapit wzrost liczby ofert pracy o 116,7%, natomiast

0 60,1% liczby wolnych miejsc pracy dorywczej. Byly to najczesciej prace zwiazane z:

e promocja i reklama,

e ochrong mienia,

e opieka nad dzie¢mi,

e budownictwem,

e handlem,

e gastronomia,

e drobnymi pracami fizycznymi.

Z ogblnej liczby ofert pracy zrealizowanych zostato ponad 86%.
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3.2.4. Poradnictwo zawodowe

W pierwszym potroczu 2006 r. z ustug doradczych skorzystato ogotem 2 323 osoby

bezrobotne 1 poszukujace pracy, w tym dla porownania w okresie analogicznym w 2005 r.

byto to 2 252 osoby.

Liczba ustug doradczych
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W ramach ustug doradczych udzielono:

porady indywidualnej — dla 1042 osob, w tym 386 dotyczylo otrzymania jednorazowych
srodkéw finansowych na rozpoczegcie wlasnej dziatalnosci gospodarczej,

porady grupowej — dla 124 os6b,

grupowej informacji zawodowej — dla 141 0sob,

informacji zawodowej — dla 1016 osob.

Z porad indywidualnych 1 grupowych korzystaja zar6wno kobiety (56,9%) 1 megzczyzni
(43,1%).

43,1%

56,9%

O kobiety B mezczyzni

W poradach grupowych najliczniejsza grupe stanowia osoby bezrobotne zarejestrowane

powyzej 12 miesiecy (39,5%) oraz do 6 miesigcy (46,0%).

W wyniku ustug doradczych:

e 301 oséb podjely prace (w pierwszym potroczu 2005 r. byto to 403 osoby),

e 332 osoby podjeto szkolenie zawodowe (w pierwszym potroczu 2005 .

byto to 408 oséb),

e 412 0s6b zostato skierowanych do klubow pracy (w pierwszym pdtroczu 2005 r. byto

to 128 osob).
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@ podjecia pracy
O podjecia szkolen zawodowych
O skierownia do klubow pracy

W pierwszym potroczu 2006 r. gtownym kierunkiem dziatan doradcéw zawodowych byta

aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktorzy sa zarejestrowani i

pozostajacy bez pracy do 6 miesigcy oraz powyzej 12 miesigcy. Z pomocy doradcéw

zawodowych skorzystalo 2 323 osoby, z tego 1032 osob z ww. grupy bezrobotnych.

Stanowili oni 44,4%.

3.2.5. Kluby Pracy

W pierwszym potroczu 2006 r. nadal kontynuujemy wspodlprace z jednostkami,

ktore wg umow prowadza dla innych bezrobotnych szkolenie ,,Klub Pracy”.

Kluby pracy prowadzone sa w:

R/
L X4

3

A5

X3

25

3

A5

3

A5

Stowarzyszeniu ,,Rodzina Kolpinga” — Gdansk Sw. Wojciech

Adres: Gdansk Trakt Sw. Wojciecha 440 — Dom Parafialny
Stowarzyszeniu ,,Unii Demokratycznej Kobiet”

Adres: Gdansk Wrzeszcz ul. Miszewskiego 17

Stowarzyszeniu Pomocy Osobom Wychodzacym na Wolno$¢ ,,Emaus”
Adres: Gdansk Orunia ul. Sandomierska 55/57

Nadbattyckim Centrum Edukacji ,,O$wiata-Lingwista”

Adres: Gdansk ul. Gdynskich Kosynierow 11

Ochotniczych Hufcach Pracy, Pomorska Wojewodzka Komenda ,,OHP”
Adres: Gdansk ul. Chmielna 74/76

Elblaskim Uniwersytecie Robotniczym ,,EUR”

Adres: Pruszcz Gdanski ul. Wojska Polskiego 18
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Liczba os6b konczacych kluby pracy
400 - 380
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Nadal najliczniejsza grupg osob uczestniczacych w klubach pracy stanowia kobiety.

Uczestnicy klubéw pracy wg pici

| pétrocze 2005 r. | pétrocze 2006 r.

\_t

B kobiety Omezczyzni

Uczestnicy klubéw pracy wg pozostawania bez pracy
w pierwszym poétroczu: 2005 r. i 2006 r.

62%

38%

B dtugotrwale bezrobotni
O pozostali

W pierwszym potroczu 2006 r. najwazniejsza grupg skierowana na zajgcia sa bezrobotni
pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesigcy. UznaliSmy, ze wiasnie takie osoby w pierwszej
kolejnosci winny otrzymaé wsparcie w postaci szkolenia z zakresu umiejgtnosci

poszukiwania pracy.
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Wyniki dzialania klubow pracy:

Podjecia pracy osoéb, ktére ukonczyly kluby pracy
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Podjecia szkolenia po zakonczeniu klubu pracy
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18 osob, ktore w pierwszym poOtroczu 2006 r. ukonczyly kluby pracy, zdecydowaly sig
na uzupelienie lub podniesienie swoich posiadanych juz kwalifikacji zawodowych

na organizowanych i finansowanych przez PUP kursach i szkoleniach zawodowych.

3.2.6. Zwolnienia grupowe

W pierwszym poétroczu 2006 r. PUP przyjat 2 zgloszenia zakladow pracy, dotyczacych
zamiaru dokonania zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownikéw — zwolnienia grupowe,
wszystkie zlokalizowane byty na terenie Miasta Gdanska. Z przedstawionej powyzszej liczby

zaktadow: 1 to zaktad produkcyjny i1 - ustugi.

Liczba zakladow pracy zgtaszajacych zwolnienia
grupowe

| pétrocze 2005 | pétrocze 2006
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Zgloszone zwolnienia pracownikéw mialy obejmowaé 67 osoéb, faktycznie pracg

utracito 160 osob.
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Zaktady pracy, ktore zgtosity zamiar przeprowadzenia zwolnien grupowych to:

e Pickarnia ,,Rogalik” Sp. z 0.0. - 65 0s6b,

e Miejska Spotdzielnia ,,Samopomoc Chtopska” w likwidacji - 2 osoby.

3.2.7. Europejskie Stuzby Zatrudnienia ,,Eures”

Z ustug asystenta ,,Eures” w zakresie uzyskania informacji o wolnych miejscach pracy

na terenie panstw Unii Europejskiej 1 Europejskiego Obszaru Gospodarczego w pierwszym

potroczu skorzystato 1 707 osob, w tym:

e 660 osob zarejestrowanych jako bezrobotne,

e 1047 osoby nierejestrowane.
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Lacznie bezrobotnych
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W pierwszym poétroczu 2006 r. dat si¢ zauwazy¢ wzrost zainteresowania podjgciem pracy za
granica 1 migracja zarobkowa Zainteresowane ofertami EURES byly w wigkszosci osoby nie

zarejestrowane jako bezrobotne (61%) w wieku do 35 lat.

Kraje, z ktorych pochodzila najwigksza liczba wolnych miejsc pracy to:

e Wielka Brytania,

e Irlandia,
e Cypr,
e Niemcy,

e Hiszpania,
e Norwegia.
Branze, w ktorych zgloszono najwigkszg liczbe wolnych miejsc pracy:
e budownictwo,
e rolnictwo,
e przemyst stoczniowy,
e gastronomia,

e ustugi opiekuncze.

3.3. Rehabilitacja zawodowa i zatrudnienie os6b niepetnosprawnych

Zadania zwiazane z rehabilitacja zawodowa o0s6b niepetnosprawnych obejmuja

w szczegodlnosci:
e doradztwo organizacyjno—prawne i ekonomiczne w zakresie dziatalnos$ci gospodarczej
lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepetnosprawne,
e udzielanie osobom niepelnosprawnym pozyczek na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e udzielanie osobom niepelnosprawnym dofinansowania do oprocentowania kredytu
bankowego,  zaciagnigtego na  kontynuowanie  dziatalnosci  gospodarczej

albo prowadzenie gospodarstwa rolnego,
e finansowanie szkolen 0s6b niepetnosprawnych,

e zwrot kosztéw poniesionych przez pracodawcow w zwiazku z przystosowaniem

tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy dla oséb niepelnosprawnych.

28



Na dzien 30 czerwca 2006 r. w ewidencji o0sob bezrobotnych znajdowato sig
467 os6b niepelnosprawnych bezrobotnych (w tym 78 oséb z Powiatu Gdanskiego),
- co stanowi 2,6% ogotu bezrobotnych bedacych w ewidencji PUP - oraz 92 osoby
niepetnosprawne poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu (w tym 7 o0sob
z Powiatu Gdanskiego). Dla poroéwnania w pierwszym poéiroczu 2005 r. w ewidencji
znajdowato si¢ 639 osob bezrobotnych niepelnosprawnych (w tym 108 os6b z Powiatu
Gdanskiego) - tj. 2,2% ogoélu bezrobotnych - oraz 115 o0so6b niepetlnosprawnych
poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu (w tym 10 oséb z Powiatu

Gdanskiego).

3.4. Wielkosé srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych

W 2006 r. Powiatowy Urzad Pracy otrzymal na finansowanie dziatah z zakresu
rehabilitacji zawodowej osob niepetnosprawnych $rodki finansowe PFRON w wysokos$ci
1363 680 zl, z czego 13 680 zl stanowily zobowiazania dotyczace refundacji wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla jednostek nie zaliczanych do sektora finansow

publicznych. W poréwnaniu do 2005 r. jest to mniej o 437 594 zi.

2000 000 zt -
1801 274 zt

1 500 000 zt -

1 363 680 zt
1 000 000 zt -

500 000 zt - 400 554 zt
13 680 zt
-zt T 1
2005 rok 2006 rok
Oogodtem Ow tym zobowigzania
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Podziat sSrodkéw na poszczegdlne programy
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Pozyczki Szkolenia Przystosowanie Zobowigzania
stanowisk
H2005 rok [12006 rok
Udziat sSrodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepelnosprawnych w finansowaniu poszczegélnych zadan
z zakresu rehabilitacji zawodowej os6b niepetnosprawnych
2005 rok 2006 rok
22.2% 6,1% 3,3% 1,0% 14,7%
@ ®7,3%
68,3% 77,0%
O pozyczki O szkolenia O przystosowanie stanowisk B zobowigzania

Powyzsze wykresy wskazuja, ze w 2006 r. w poréwnaniu do 2005 r. zwigkszyl si¢
udziat $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob  Niepetnosprawnych,
przeznaczonych na pozyczki i finansowanie szkolen dla os6b niepetnosprawnych. Najwigkszy

udziat procentowy $rodkow PFRON stanowi zwrot kosztow przystosowania stanowisk pracy.
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Uczestnicy programéw (Miasto Gdansk)
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0

pozyczki

1
szkolenia przystosowanie stanowisk

H30.06.2005 [130.06.2006

Zawarte umowy

pozyczki

)
szkolenia przystosowanie stanowisk

H30.06.2005 [030.06.2006

W ramach prowadzonych dziatan w pierwszym poéiroczu 2006 r. zawarto ogotem

5 umow, w tym:

e 1 na przystosowanie dwoch stanowisk pracy dla 2 os6b niepetnosprawnych,

e 2 na organizacj¢ szkolen dla 2 0s6b niepetnosprawnych,

e 2 zawarto z indywidualnymi osobami niepelnosprawnymi o pozyczki na rozpoczgcie

dziatalnosci gospodarcze;.
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W dniu 30 czerwca 2006 r. w porownaniu do 30 czerwca 2005 r. zmniejszyta si¢

Osoby niepetlnosprawne
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30.06.2005

O poszukujgce pracy

liczba zarejestrowanych bezrobotnych osob niepelnosprawnych o 172 osoby, a takze

zarejestrowanych — 0sob

w zatrudnieniu o 23 osoby.

niepelnosprawnych  poszukujacych pracy

niepozostajacych

W pierwszym potroczu 2006 r. zgloszono 317 wolnych miejsc pracy dla o0sob

niepetnosprawnych, za§ w pierwszym poiroczu 2005 r. byto to 228.
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Oferty pracy zglaszane do PUP dotyczyty gtéwnie zawodow:

v

ASEENEE N NERN

v

operator wprowadzania danych,
operator maszyn kablowych,
operator wycinarki,
sprzedawca,

krawcowa,

pracownik ochrony,

sprzataczka.

W pierwszym potroczu 2006 r. na podstawie wystawionych przez posrednika pracy

skierowan zatrudnienie podjeto 141 oséb niepelnosprawnych, w tym:

72 zarejestrowanych jako bezrobotne i1 poszukujace pracy,

69 0s0Db nie rejestrowanych.

Analogicznie w pierwszym poéiroczu 2005 r. pracg na podstawie wystawionych skierowan

podjeto 164 0sob niepetnosprawnych, w tym:

68 zarejestrowanych 0sob bezrobotnych i1 poszukujacych pracy,

96 0s06b nie rejestrowanych.

Podjecia pracy
175 -
153
150 - 141

125 -

100 -
72

75 A

50 A

25 -

| pétrocze 2005 | pétrocze 2006

O Ogétem W osoby bezrobotne

Z przedstawionych powyzej danych wynika, ze w pierwszym potroczu 2006 r. wzrosta liczba

zgtoszonych wolnych miejsc pracy dla oséb niepelnosprawnych, zmalata natomiast liczba

0sob, ktore w wyniku dziatania posrednika pracy podjely zatrudnienie.
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4. Realizacja subsydiowanych programow rynku pracy

w pierwszym poélroczu 2006 r.

Powiatowy Urzad Pracy otrzymat w 2006 r. na realizacje programoéw rynku pracy

limit w wysokosci:

e 9510,6 tys.zt przyznane decyzja MPiPS z dnia 13 lutego 2006 r. znak
DF.1-4021/11a/AK/06.

Niezaleznie od powyzszego PUP przygotowal wnioski i projekty, na ktore otrzymal

dodatkowe Srodki:

o 14595tys.zl przyznane decyzja MPiPS z dnia 2 marca 2006 r. znak
DF.1.-4021/12b/MP/06 z przeznaczeniem na realizacj¢ SPORZL w tym na:

- na dziatanie 1.2 — w kwocie 726,0 tys. zl,
- na dziatanie 1.3 — w kwocie 733,0 tys. zl;
o 7442 tys. zt przyznane decyzja MPiPS z dnia 27 kwietnia 2006 r. znak

DF.1.-4021/11e/AK/06 na realizacj¢ programOw na rzecz promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkow bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej;
e 2116,1tys.zt przyznane decyzja MPiPS =z dnia 4 maja 2006 r. znak
DF.1.-4021/11g/AK/06 przeznaczonych na realizacj¢ SPORZL, w tym:
- na dziatanie 1.2 — w kwocie 1 078,9 tys. zl,
- na dziatanie 1.3 — w kwocie 1 037,2 tys. zl;
e 378,6 tys.zl przyznane decyzja MPiPS z dnia 21 kwietnia 2006 r. znak DF.I-

4021/11d/AK/06 na realizacje wojewodzkiego - regionalnego programu pn.

,Przedsigbiorczy Pomorzanin”;

e 315,1tys. zl przyznane decyzja MPiPS z dnia 22 czerwca 2006 r. znak
DF.I-4021/11g/AK/06 z przeznaczeniem na realizacje SPORZL - dzialanie 1.3;

e 81,5zl przyznane decyzja MIPS z dnia 22 czerwca 2006 r. znak DF.I-4021/11h/AK/06

z przeznaczeniem na realizacje programu ,,GRYF”.

Ogotem na dzien 30 czerwca 2006 r. wielko§¢ $rodkéow FP na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu wynosi 14 635,1 tys. zl.
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Srodki Funduszu Pracy (w tys. zi)
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| O Ogoétem B zobowiazania z roku poprzedniego |

Wysokos¢ srodkow 2006 r. wzrosta w poréwnaniu do roku 2005. Okoto 27% z kwoty
ogotem przeznaczonej na 2005 r. stanowily srodki pozyskane z Europejskiego Funduszu

Spotecznego na dziatania 1.2 1 1.3, natomiast w 2006 r. (z kwoty ogoélem) stanowia 26,6%.

Wielkos¢ srodkéw Funduszu Pracy*
z podzialem na poszczegolne formy aktywne (w tys. zi)
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* w tym Europejski Fundusz Spoteczny, Gryf, oraz §rodki z rezerwy MGIP.

W poréwnaniu do pierwszego poélrocza 2005 r. nastapil wyrazny wzrost naktadéw
ponoszonych na staze, szkolenia oraz dotacje. Formy te ciesza si¢ coraz wigkszym
zainteresowaniem zaro6wno wsrdd bezrobotnych jak i pracodawcow. Z poczatkiem roku

uruchomiono takze nowa formg wsparcia — Prace Spotecznie Uzyteczne.
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Udzial sSrodkow FP w finansowaniu poszczegélnych programow rynku pracy
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| pétrocze 2005 r.
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| p6trocze 2006 r. 27,9% 31,6%

3,2%
29,4%
ODotacje i refundacje B Przygotowanie zawodowe O Szkolenia
B Prace interwencyjne O Roboty publiczne O Zwrot kosztéw dojazddw i opieki
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srodki FP w tym wktad w tym EFS
ogotem wiasny do EFS

Nastapil wyrazny wzrost udzialu s$rodkéw FP na finansowanie szkolen. Prawie
30% wydatkoéw stanowia jednorazowe $rodki na podjgcie dzialalnosci gospodarczej. Spadek
udzialu srodkéw FP na prace interwencyjne jest wynikiem zaostrzenia warunkow udzielania
pomocy dla pracodawcow (2 letni okres utrzymywania utworzonych miejsc pracy).
Od poczatku biezacego roku realizowana jest nowa forma wsparcia - prace spotecznie
uzyteczne, ktorych udziat w ogole aktywnych form wynidst na koniec podtrocza 1,2%.
W kazdym roku utrzymywany jest takze duzy udziat §rodkéw EFS w ogole Srodkow
przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu. W biezacym potroczu udziat

ten wyniost niemalze jedna trzecia.

36



Srodki Funduszu Pracy w 2006 r.
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Uczestnicy objeci programami rynku pracy
Europejski Fundusz Spoteczny ogétem
w pierwszym poétroczu 2006 r.
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Lacznie dzialaniami finansowanymi w zakresie Europejskiego Funduszu Spotecznego
objeto 1 273 osoby.

Ponizszym wykres wskazuje, ze najwigkszy udzial oso6b uczestniczacych
w poszczegbdlnych formach aktywizacji mialy szkolenia, staze oraz dotacje. Nastapil spadek
zainteresowania pracami interwencyjnymi. W 2005 r. zgodnie z ustawa o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy pojawita si¢ nowa forma aktywizacji 0sob
bezrobotnych — przygotowanie zawodowe.

Bardzo duzym zainteresowaniem w pierwszym pétroczu 2006 r. cieszyly si¢ dotacje,
zanotowano znaczacy wzrost zainteresowania oraz zawartych umow.

Uczestnicy objeci programami rynku pracy

Fundusz Pracy i Europejski Fundusz
Spoteczny ogétem
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38



W ramach prowadzonych dziatan w 2006 r. zawarto ogotem 1012 umoéw finansowanych
z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego, z tego:

e 332 o odbywanie stazu (w pierwszym potroczu 2005 r. - 288),

e 305 o organizacj¢ szkolen (w pierwszym potroczu 2005 r. - 233),

e 296 o udzielenie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz

refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy,

40 o odbywanie przygotowania zawodowego (w pierwszym pétroczu 2005 r. - 27),

34 o organizacjg prac interwencyjnych (w pierwszym pétroczu 2005 r. - 52),
e 4 0 organizacjg prac spotecznie uzytecznych,

e 1 0 organizacjg robot publicznych (w pierwszym potroczu 2005 . - 9).

Efektywnos¢ zatrudnienia
po zakonczeniu programow rynku pracy (w %)
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W pierwszym potroczu 2006 r. wzrosta efektywnos$¢ programow specjalnych, szkolen,
stazy oraz przygotowania zawodowego. Natomiast nastapito zmniejszenie efektywnosci prac

interwencyjnych.
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4.1. Szkolenia 0s0b bezrobotnych

W pierwszym potroczu 2006 r. szkoleniami finansowanymi ze $rodkow funduszu
pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego objgto ogdtem 1559 osob bezrobotnych.
Do 30 czerwca 2006 r. szkolenia zakonczyto 1194 osob bezrobotnych, dla poréwnania
w analogicznym okresie 2005 r. szkolenie zakonczyto 869 oséb. Z osob, ktore zakonczyly
szkolenie w pierwszym poéiroczu 2006 r. zatrudnienie podjgto 557 osob, co lacznie dato
efektywnos$¢ 46,6%.

Procentowy udziat szkolen grupowych i indywidualnych

| pétrocze 2005 r. | pétrocze 2006 r.
13,6%
eﬂn%
67,9% a
86,4%

E szkolenia grupowe O szkolenia indywidualne

Powyzszy wykres wskazuje, ze w 2006 r. w pordwnaniu do analogicznego okresu roku

ubieglego znaczaco zwigkszyla si¢ organizacja szkolen grupowych (o 54,3%).

Udziat poszczegdlnych kierunkéw szkolenia (w %)
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5. Programy rynku pracy realizowane przez Powiatowy Urzad

Pracy w pierwszym polroczu 2006 roku

5.1. Miejski Program Promocji Zawodowej oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2005-2007

1) Liczba osob korzystajacych z uslug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego

1 Klubow Pracy:
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2) Uczestnicy objgci pracami interwencyjnymi i robotami publicznymi:
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3) Liczba oséb objetych szkoleniami, bioracych udzial w przekwalifikowaniu oraz zajeciach

Klubow Pracy:
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4) Uczestnicy objeci doposazeniem stanowisk pracy oraz korzystajacy z dotacji na

rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej:
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5) Uczestnicy objgci przygotowaniem zawodowym 1 stazem:
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6) W ramach realizacji poszczegdlnych przedsigwzig¢ Miejskiego  Programu
Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy prace podjeto
do 30 czerwca 2006 r. 17 587 0sob.
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W wyniku podjetych dziatan w zwiazku z realizacja w/w programu w ciagu 2005 r. liczba
bezrobotnych w Gdansku ulegla zmniejszeniu o 3 879 oséb, co odpowiada spadkowi stopy

bezrobocia rejestrowanego o 1,5% do poziomu 9,6%.

Zmniejszenie liczby bezrobotncyh
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5.2. Program wsparcia dla os6b aktywnie poszukujacych pracy

Uchwata Rady Miasta Gdanska Nr XXXIII/1012/04 z dnia 22 grudnia 2004 r.
przyznano osobom bezrobotnym wykazujacym aktywno$¢ w poszukiwaniu pracy i zmiany
swojej sytuacji zawodowej, prawo do korzystania z bezptatnych przejazdéow $rodkami
komunikacji miejskiej od poniedziatku do piatku celem poszukiwania pracy.

W pierwszym poétroczu 2006 r. wydano 698 ,Kart osoby aktywnie poszukujacej pracy”,
z ktorych 473 osoby podjety zatrudnienie oraz 354 , Kart” na przejazdy umozliwiajace udziat

0s6b bezrobotnych w zajeciach Klubow Pracy zlokalizowanych na terenie miasta Gdanska.

473

67,8%

698

5.3. Programy wspoéifinansowane z Europejskiego Funduszu

Spotecznego

W ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowano projekty:
e dziatanie 1.2 Perspektywy dla mlodziezy, schemat a) wspieranie miodziezy na rynku
pracy:
» ,.Szansa”,
» ,,Starter — Program Aktywizacji Zawodowej Mtodziezy”,
» ,Milodziez”;
e dziatanie 1.3 Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia, schemat a)

wpieranie os6b bezrobotnych w tym dlugotrwale bezrobotnych:

» ,.Sukces”,
» ,,Perspektywa — Program Aktywizacji Zawodowej Osob Bezrobotnych”,
> 2547
Srodki EFS (bez wkladu wtasnego)
na pierwsze poétrocze 2006r. (w tys. zit)
6000
3890,1
4000
1804,9 2085,2
2000
0 T T T
Ogoétem EFS Dziatanie 1.2 Dziatanie 1.3
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Uczestnicy objeci programami rynku pracy z podziatem
na poszczegolne aktywne formy Europejski Fundusz
Spoteczny w pierwszym pétroczu 2006 r.
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6. Inne dzialania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy

w pierwszym potroczu 2006 roku

1. W maju 2006 r. w hali OLIVIA w Gdansku (ul. Grunwaldzka 470) zorganizowaliSmy
Targi Pracy, ktorych wspotorganizatorem byt Wojewodzki Sztab Wojskowy. Ponadto
w miesigcu czerwcu 2006 r. odbyly si¢ Targi Pracy w Miejskim Domu Kultury
w Pruszczu Gdanskim.
Ogoélem udzial wzi¢lo 128 pracodawcow, ktorzy przedstawili okolo 3 358 wolnych

miejsc pracy.

2. W ramach podpisanych porozumien doradcy zawodowi przeprowadzili warsztaty

motywujaco-aktywizujace w Areszcie Sledczym w Gdansku.

3. Na mocy porozumienia z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Gdansku
kontynuujemy indywidualne spotkania w Punkcie Konsultacyjnym utworzonym

w siedzibie Referatu ds. Os6b Bezdomnych MOPS w Gdansku (ul. Dworska 27).
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4. Przeprowadzono spotkania z mlodzieza dotyczace sytuacji na rynku pracy
oraz zapotrzebowania na poszczegolne zawody Ww naszym regionie, W hizej

wymienionych placéwkach o§wiatowych:
e XVI Liceum Ogolnoksztatcacym w Gdansku,
e Zespole Szkot Specjalnych w Gdansku,
¢ Medycznym Studium Zawodowym Nr 2 w Gdansku,
e  Wojewodzkim Zespole Szkot Policealnych Nr 2 w Gdansku,
e Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Mechanikow i Elektrykéw w Gdansku,
e Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 3 1 Liceum Ogolnoksztatcacym w Gdansku,

e Gimnazjum Nr 3 w Gdansku.

5. Przeprowadzili$my rowniez:

e warsztaty informatyczno-doradcze dla 0sob z kryzysami psychicznymi ,,Przyjazna

Dton”,
e warsztaty informatyczno-doradcze dla cztonkow ,,Spotdzielnia Morena”,

e konferencjg ,,Wskaznik rOwnouprawnienia u kobiet i mgzczyzn w miejscu pracy.

6. WspodlpracowaliSmy z organizacjami pozarzadowymi i osrodkami szkoleniowymi
w zakresie naboru chgtnych osob bezrobotnych do udzialu w bezptatnych szkoleniach
organizowanych przez te instytucje z $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
m.in. z:

e Komisja Krajowa ,,Solidarnos¢” w Gdansku,

e Instytutem Organizacji Przedsigbiorstw 1 Technik Informatycznych ,InBit”
w Gdansku,

e Stowarzyszeniem ,,Wolna Przedsi¢biorczo$¢” — Biuro Projektu w Gdansku,

e Stowarzyszeniem ,,Rodzina Kolpinga” — Oddzial w Pruszczu Gdanskim,

e Polskim Towarzystwem Ekonomicznym — Oddziat w Gdansku.

7. Kontynuowali$my dziatania w zakresie realizacji programu ,,12 odwaznych — podréz
ku aktywnos$ci zawodowej i rozwojowi osobowemu ludzi bezdomnych” organizowanego
przez Fundacje Regionalng Centrum Informacji 1 Wspomagania Organizacji
Pozarzadowych w Gdansku przy wspotpracy Towarzystwa Pomocy im. Sw. Brata

Alberta i Powiatowego Urzgdu Pracy w Gdansku.
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8.

10.

11

Aktywnie uczestniczyliSmy w opracowaniu dzialan w zakresie Programu Operacyjnego

Strategii Rozwiazywania Problemow Spotecznych do 2015 r.:

e Stworzenie  efektywnego  systemu  zapewniajacego  zatrudnienie = 0sOb

niepetnosprawnych,

e Program Pomocy Rodzinie na lata 2006-2009.

Opracowano 1 wydrukowano ulotki i materialy informacyjne dotyczace instrumentéw
i uslug $wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy na rzecz osob bezrobotnych

1 pracodawcow.

Ponadto w pierwszym potroczu 2006 r. podjeto dzialania majace na celu wyjscie
naprzeciw oczekiwaniom klienta, poprzez m.in. zaangazowanie w zadania Miejskiego
Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy, dotyczacego
przedsigwzigcia 10 - Stworzenia w miescie warunkow do aktywno$ci zawodowe]
1 spotecznej 0sob starszych wiekiem:
e opracowano zasady funkcjonowania Centrum,;
e nawigzano porozumienie z Regionalnym Centrum Wolontariatu w Gdansku;
e utworzono komputerowa baz¢ danych;
e opracowano ulotki informacyjne dla:

0 aktywnych seniorow,

0 pracodawcoOw 1 organizacji pozarzadowych;
e wypromowano przedsigwzi¢cie w mediach;
e uruchomiono od 1 czerwca 2006 r. Centrum Informacji o Ofertach Pracy

1 Wolontariacie dla Aktywnych Senioréw.

. W ramach przedsigwzigcia 14 - Rozwdj 1 modernizacja instrumentdéw 1 instytucji rynku

pracy - Miejskiego Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy w pierwszym potroczu 2006 r. zestawiono tacze transmisji danych pomigdzy
Powiatowym Urzedem Pracy w Gdansku a Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Gdansku. Powyzsze rozwigzanie ma na celu wymiang informacji pomigdzy systemami
informatycznymi obu ww. instytucji. Dzialania te powinny ograniczy¢ liczbg
wydawanych zaswiadczen (zmniejszenie kosztéw obstugi klientow) oraz poprawe jakosci

obstugi kientow.
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