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KRYTERIA OCENY OFERT AGENCIJI ZATRUDNIENIA

W ZAKRESIE DOPROWADZENIA DO ZATRUDNIENIA

GDANSK

www.gdansk.pl

CO OCENIAMY JAK OCENIAMY SKALA
STAWKA Najtansza stawka - 40 pkt,
(nie wyzsza niz ustawowy najdrozsza stawka - 0 pkt, 0-40 okt
limit = 150% przecietnego pozostate stawki - proporcjonalnie P
wynagrodzenia)® (z zaokragleniem do petnych pkt)
PRZEWIDYWANY TERMIN . .
DOPROWADZENIA DO g tygagiik'eri“’;g'ak? 40 pkt,
ZATRUDNIENIA YE- PEL, 0-40 pkt
(nie dtuzszy niz 8 tygodni od do S, ~> 20 pki,
2y nizg Ve do 8 tyg. = 10 pkt,
skierowania)
Umowa o prace = 20 pkt,
PRZEWIDYWANA FORMA zlecenie - 10 pkt, 0-20 okt
ZATRUDNIENIA 2 inna odpowiednia praca lub brak danych P
- 0 pkt
RAZEM | 0-100 pkt

W przypadku identycznej liczby punktdw uzyskanej przez wiecej niz jedng agencje, dodatkowym kryterium bedzie dtugos¢

okresu prowadzenia dziatalnosci jako zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia agencja zatrudnienia.

1 W dniu zamieszczenia oferty przecietne wynagrodzenie wynosi 3 942,67 zt
2 zatrudnienie lub inna praca zarobkowa, ktére podlegaja ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania

ktorych skierowany bezrobotny ma wystarczajace kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe, a stan zdrowia
pozwala mu na ich wykonywanie oraz tgczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem Srodkami transportu
zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktérych osigga miesieczne wynagrodzenie brutto,

w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.



