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Adres strony internetowej, na ktérej Zamawiajacy udostepnia Specyfikacje Istotnych Warunkow Zamoéwienia:

www.pup.gda.pl

Gdansk: Przedmiotem zamowienia s ustugi szkoleniowe dla
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku
Numer ogtoszenia: 437672 - 2013; data zamieszczenia: 28.10.2013
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogloszenia: obowigzkowe.

Ogloszenie dotyczy: zamdwienia publicznego.

SEKCJA |: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Powiatowy Urzad Pracy w Gdansku , ul. 3 Maja 9, 80-802 Gdansk, woj. pomorskie,
tel. 058 7325282, faks 058 7325282.
Adres strony internetowej zamawiajacego: www.pup.gda.pl

l. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzgdowa.

SEKCJA Il: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

I.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

11.1.1) Nazwa nadana zamdéwieniu przez zamawiajacego: Przedmiotem zamoéwienia sg ustugi szkoleniowe
dla pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku.

I1.1.2) Rodzaj zaméwienia: ustugi.

I.1.4) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zaméwienia: Przedmiotem zaméwienia sg
ustugi szkoleniowe dla pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku dla dwéch grup: - | czesé
zamowienia - grupa 18 pracownikéw (+/ - 2 osoby) - szkolenie o tematyce Rekrutacja i selekcja, - 1l czesé
zambwienia - grupa 18 pracownikdw (+/ - 2 osoby) - szkolenie o tematyce Poradnictwo zawodowe i Job
Coaching, w terminie: - rozpoczecie nie wczesniej niz 02.01.2014r., - zakonczenie nie pdzniej niz
30.06.2014r. Przedmiotem zaméwienia jest realizacja ustug szkoleniowych o nastepujacych tematykach: 1.
Rekrutacja i selekcja. Zakres szkolenia powinien zawiera¢ co najmniej nastepujgce zagadnienia: a) Procesy
rekrutacji b) Metody rekrutacyjne c) Selekcja kandydatéw d) Kompetencje kandydatéw e) Komunikacja z
klientem f) Etyka w pracy rekrutera g) Prawo w pracy rekrutera 2. Poradnictwo Zawodowe i Job Coaching.
Zakres szkolenia powinien zawiera¢ co najmniej nastepujgce zagadnienia: Problematyka rynku pracy a)
Skutecznosé pracy doradcy klienta b) Poradnictwo zawodowe dla wybranych grup odbiorcéw c)
Zarzadzanie rozwojem kapitatu ludzkiego d) Metody doboru kapitatu ludzkiego e) Kierowanie karierg f)

Coaching jako efektywna metoda wspomagania rozwoju kompetencji g) Komunikacja interpersonalna Celem
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szkolen jest podniesienie kwalifikacji posrednikéw pracy i doradcow zawodowych Powiatowego Urzedu
Pracy w Gdansku oraz profesjonalizacja ustug doradcy klienta. Zamawiajacy proponuje nastepujgce formy
szkolenia: Wyktady, prezentacje multimedialne, ¢wiczenia, warsztaty, praca indywidualna, praca w grupach,
dyskusje, superwizje. Szkolenie musi by¢ przeprowadzone zgodnie z zagadnieniami tematycznymi, ktére
opracuje Wykonawca. Wykonawca w oparciu o0 ww. cel i temat opracuje propozycje szczegélowego
programu szkoleniowego i zatgczy go do swojej oferty. Program powinien zawiera¢ czytelng informacje o
proponowanych tresciach merytorycznych w danym zagadnieniu oraz opis zaplanowanych metod -
prezentacji, wykladow, ¢wiczen itp., a takze ilos¢ godzin w poszczegoinych zagadnieniach. Informacije dot.
szkolen: a) kazdym ze szkolen bedzie objetych 18 pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Gdarnisku,
skierowanych przez Zamawiajgcego, b) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmniejszenia lub
zwiekszenia liczby uczestnikow kazdego ze szkolen o +/- 2 osoby. Ostateczng liczbe uczestnikéw
Zamawiajacy przedstawi nie pézniej niz na 7 dni przed terminem rozpoczecia szkolenia, ¢) kazda z ustug
szkoleniowych przeprowadzona zostanie w jednej grupie w nastepujacych terminach: rozpoczecie: nie
wczesniej niz 02.01.2014 roku, zakoriczenie: nie pdzniej niz 30.06.2014 roku, d) kazde ze szkoler powinno
by¢ przeprowadzone w systemie weekendowym, dwa razy w miesigcu, co drugi weekend (sobota i
niedziela), w przedziale godzinowym od 8.00 do 20.00. e) kazde ze szkolen musi obejmowaé nie mniej niz
170 godzin i nie wiecej niz 180 godzin dydaktycznych. Szkolenia powinny by¢ zrealizowane poza siedzibg
Zamawiajgcego. Najpdzniej w dniu zawarcia umoéw, Wykonawcy, z ktorymi zostang one zawarte, musza
przedstawi¢ szczegotowy harmonogram szkolenia i terminy zaje¢. Dopuszczalne lokalizacje realizacji
szkolenia: 1. Miasto Gdansk 2. Miasto Sopot 3. Miasto Gdynia Wykonawca przedstawi miejsce
wykonywania zaméwienia. Wykonawca zapewni: a) sale wyktadowg do przeprowadzenia szkolenia dla 18
0s6b, wyposazong w sprzet niezbedny do realizacji przedmiotu zaméwienia, b) co najmniej jedng toalete z.
umywalka, c) ubezpieczenie NNW dla uczestnikéw szkolenia od pierwszego do ostatniego dnia szkolenia, d)
materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji szkolenia - zgodne z tematyka szkolenia, e) materiaty biurowe
do prowadzenia notatek, przekazywane kazdemu uczestnikowi na wiasnos¢, f) materialy szkoleniowe
powinny by¢ przekazywane uczestnikom szkolenia wraz z rozpoczeciem szkolenia, badz na biezaco zgodnie
z realizowanym tematem zaje¢. g) kadre dydaktyczng do realizacji przedmiotu zaméwienia Wykonawca
zobowigzany jest wystawi¢ kazdemu uczestnikowi szkolenia zaswiadczenie o ukorczeniu szkolenia zgodnie
ze wzorem Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 poz. 186)..

11.1.6) Wspolny Stownik Zaméwieri (CPV): 80.40.00.00-8.

I1.1.7) Czy dopuszcza sig zlozenie oferty czesciowej: tak, liczba czesci: 2.

11.1.8) Czy dopuszcza sig¢ zlozenie oferty wariantowej: nie.

I.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Okres w miesigcach: 6.

SEKCJA lii: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM,
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FINANSOWYM | TECHNICZNYM

lil.2) ZALICZKI

l.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA DOSTARCZYC
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU
ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY

li.4.1) W zakresie wykazania speiniania przez wykonawce warunkéw, o ktérych mowa w art. 22 ust.
1 ustawy, oprécz oswiadczenia o spetnianiu warunkow udzialu w postepowaniu nalezy przedtozyé:
ll.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy,

nalezy przediozy¢:
e oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;
li.4.4) Dokumenty dotyczace przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowej

e lista podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw albo informacji o tym, ze nie nalezy do grupy

kapitatowe;j;

SEKCJA 1IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA
IV.1.1) Tryb udzielenia zaméwienia: przetarg nieograniczony.
IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT
IV.2.1) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zaméwienia:
1-Cena-40
2 - opracowany, szczegétowy program szkolenia, uwzgledniajacy tematyke szkolenia, okreslong w opisie
przedmiotu zamoéwienia - 60
IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE
IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktorej jest dostepna specyfikacja istotnych warunkéw
zamoéwienia: www.pup.gda.pl
Specyfikacje istotnych warunkéw zaméwienia mozna uzyskaé pod adresem: Powiatowy Urzedu Pracy
w Gdansku ul. 3 Maja 9 80-802 Gdanisk, pok. 215 Il pietro.
IV.4.4) Termin skladania wnioskow o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu lub ofert: 07.11.2013
godzina 09:00, miejsce: Powiatowy Urzedu Pracy w Gdarisku ul. 3 Maja 9 80-802 Gdansk, pok. 214 Il
pietro.
IV.4.5) Termin zwigzania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania ofert).
IV.4.17) Czy przewiduje si¢ uniewaznienie postepowania o udzielenie zaméwienia, w przypadku

nieprzyznania Srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych zwrotowi
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srodkéw z pomocy udzielonej przez paristwa czionkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym

Handlu (EFTA), ktére mialy by¢ przeznaczone na sfinansowanie calo$ci lub cze$ci zaméwienia: nie

ZALACZNIK I - INFORMACJE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH

CZESC Nr: 1 NAZWA: Przedmiotem zaméwienia s3 ustugi szkoleniowe dla pracownikéw Powiatowego

Urzedu Pracy w Gdansku..
1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: Przedmiotem zaméwienia sg
ustugi szkoleniowe dla pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku: | cze$é zaméwienia -
grupa 18 pracownikow (+/ - 2 osoby) - szkolenie o tematyce Rekrutacja i selekcja, w terminie: a)
rozpoczecie nie wezesniej niz 02.01.2014r., b) zakoriczenie nie pozniej niz 30.06.2014r. Przedmiotem
zamowienia jest realizacja ustug szkoleniowych o nastepujgcych tematykach: 1. Rekrutacja i selekcja.
Zakres szkolenia powinien zawiera¢ co najmniej nastepujgce zagadnienia: a) Procesy rekrutacii b)
Metody rekrutacyjne c) Selekcja kandydatéw d) Kompetencje kandydatéw e) Komunikacja z klientem f)
Etyka w pracy rekrutera g) Prawo w pracy rekrutera Celem szkolenia jest podniesienie kwalifikacii
posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku oraz
profesjonalizacja ustug doradcy klienta. Zamawiajgcy proponuje nastepujace formy szkolenia: Wyktady,
prezentacje multimedialne, ¢wiczenia, warsztaty, praca indywidualna, praca w grupach, dyskusije,
superwizje. Szkolenie musi by¢ przeprowadzone zgodnie z zagadnieniami tematycznymi, ktore opracuje
Wykonawca. Wykonawca w oparciu o ww. cel i temat opracuje propozycje szczegétowego programu
szkoleniowego i zatgczy go do swojej oferty. Program powinien zawieraé¢ czytelng informacje o
proponowanych tresciach merytorycznych w danym zagadnieniu oraz opis zaplanowanych metod -
prezentacji, wykladow, ¢wiczen itp., a takze ilo¢ godzin w poszczegoinych zagadnieniach. Informacje
dot. szkolen: a) szkoleniem bedzie objetych 18 pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Gdarisku,
skierowanych przez Zamawiajgcego, b) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmniejszenia lub
zwiekszenia liczby uczestnikow szkolenia o +/- 2 osoby. Ostateczng liczbe uczestnikéw Zamawiajacy
przedstawi nie pézniej niz na 7 dni przed terminem rozpoczecia szkolenia, c) szkolenie przeprowadzona
zostanie w jednej grupie w nastepujacych terminach: a) rozpoczecie: nie wczeéniej niz 02.01.2014 roku,
b) zakoriczenie: nie p6zniej niz 30.06.2014 roku, d) szkolenie powinno by¢ przeprowadzone w systemie
weekendowym, dwa razy w miesiacu, co drugi weekend (sobota i niedziela), w przedziale godzinowym
od 8.00 do 20.00. e) szkolenie musi obejmowac nie mniej niz 170 godzin i nie wigcej niz 180 godzin
dydaktycznych. Szkolenie powinno by¢ zrealizowane poza siedzibg Zamawiajacego. Najpozniej w dniu
zawarcia umowy, Wykonawcy, z ktérymi zostanie ona zawarta, musza przedstawi¢ szczegétowy
harmonogram szkolenia i terminy zaje¢. Dopuszczalne lokalizacje realizacji szkolenia: 1. Miasto Gdansk
2. Miasto Sopot 3. Miasto Gdynia Wykonawca przedstawi miejsce wykonywania zamowienia.
Wykonawca zapewni: a) sale wykladowg do przeprowadzenia szkolenia dla 18 oséb, wyposazong w

sprzet niezbedny do realizacji przedmiotu zaméwienia, b) co najmniej jedna toalete z umywalka, c)
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ubezpieczenie NNW dla uczestnikéw szkolenia od pierwszego do ostatniego dnia szkolenia, d) materiaty
dydaktyczne niezbedne do realizacji szkolenia - zgodne z tematyka szkolenia, e) materialy biurowe do
prowadzenia notatek, przekazywane kazdemu uczestnikowi na wiasnos¢, f) materiaty szkoleniowe
powinny by¢ przekazywane uczestnikom szkolenia wraz z rozpoczeciem szkolenia, bgdz na biezaco
zgodnie z realizowanym tematem zaje¢. g) kadre dydaktyczng do realizacji przedmiotu zaméwienia
Wykonawca zobowigzany jest wystawi¢ kazdemu uczestnikowi szkolenia zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia zgodnie ze wzorem Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w
sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 poz. 186)..
2) Wspélny Stownik Zaméwieni (CPV): 80.40.00.00-8.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Okres w miesigcach: 6.

4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zaméwienia:

1. Cena - 40

2. opracowany, szczegétowy program szkolenia, uwzgledniajacy tematyke szkolenia, okreslong w

opisie przedmiotu zaméwienia - 60

CZESC Nr: 2 NAZWA: Przedmiotem zamowienia sg ustugi szkoleniowe dla pracownikéw Powiatowego

Urzedu Pracy w Gdansku. grup:.
1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: Przedmiotem zaméwienia sg
ustugi szkoleniowe dla pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku: - Il cze$é zaméwienia -
grupa 18 pracownikow (+/ - 2 osoby) - szkolenie o tematyce Poradnictwo zawodowe i Job Coaching, w
terminie: a) rozpoczecie nie wezesniej niz 02.01.2014r., b) zakoriczenie nie pozniej niz 30.06.2014r.
Przedmiotem zaméwienia jest realizacja ustug szkoleniowych o nastepujgcej tematyce: 1. Poradnictwo
Zawodowe i Job Coaching. Zakres szkolenia powinien zawiera¢ co najmniej nastepujgce zagadnienia:
a) Problematyka rynku pracy b) Skutecznos¢ pracy doradcy klienta ¢c) Poradnictwo zawodowe dla
wybranych grup odbiorcéw d) Zarzadzanie rozwojem kapitatu ludzkiego e) Metody doboru kapitatu
ludzkiego f) Kierowanie karierg g) Coaching jako efektywna metoda wspomagania rozwoju kompetencii
h) Komunikacja interpersonaina Celem szkolenia jest podniesienie kwalifikacji posrednikéw pracy i
doradcow zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku oraz profesjonalizacja ustug doradcy
klienta. Zamawiajgcy proponuje nastepujace formy szkolenia: Wykiady, prezentacje multimediaine,
¢wiczenia, warsztaty, praca indywidualna, praca w grupach, dyskusje, superwizie. Szkolenie musi byé
przeprowadzone zgodnie z zagadnieniami tematycznymi, ktore opracuje Wykonawca. Wykonawca w
oparciu o ww. cel i temat opracuje propozycje szczegdtowego programu szkoleniowego i zataczy go do
swojej oferty. Program powinien zawiera¢ czytelng informacje o proponowanych tresciach
merytorycznych w danym zagadnieniu oraz opis zaplanowanych metod - prezentaciji, wyktadow,
¢wiczen itp., a takze ilo¢ godzin w poszczegdinych zagadnieniach. Informacje dot. szkolenia: a)
szkoleniem bedzie objetych 18 pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku, skierowanych

przez Zamawiajgcego, b) Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmniejszenia lub zwigkszenia liczby
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uczestnikéw szkolenia o +/- 2 osoby. Ostateczng liczbe uczestnikéw Zamawiajgcy przedstawi nie
pozniej niz na 7 dni przed terminem rozpoczecia szkolenia, ¢) szkolenie przeprowadzona zostanie w
jednej grupie w nastepujacych terminach: rozpoczecie: nie wezesniej niz 02.01.2014 roku, zakonczenie:
nie pozniej niz 30.06.2014 roku, d) szkolenie powinno by¢ przeprowadzone w systemie weekendowym,
dwa razy w miesigcu, co drugi weekend (sobota i niedziela), w przedziale godzinowym od 8.00 do
20.00. e) szkolenie musi obejmowac nie mniej niz 170 godzin i nie wiecej niz 180 godzin dydaktycznych.
Szkolenie powinno by¢ zrealizowane poza siedzibg Zamawiajacego. Najpdzniej w dniu zawarcia umowy,
Wykonaweca, z ktorymi zostanie ona zawarta, musi przedstawi¢ szczegétowy harmonogram szkolenia i
terminy zaje¢. Dopuszczalne lokalizacje realizacji szkolenia: 1. Miasto Gdansk 2. Miasto Sopot 3.
Miasto Gdynia Wykonawca przedstawi miejsce wykonywania zaméwienia. Wykonawca zapewni: a)
sale wyktadowg do przeprowadzenia szkolenia dla 18 oséb, wyposazong w sprzet niezbedny do
realizacji przedmiotu zaméwienia, b) co najmniej jedna toalete z umywalka, c) ubezpieczenie NNW dla
uczestnikow szkolenia od pierwszego do ostatniego dnia szkolenia, d) materialy dydaktyczne niezbedne
do realizacji szkolenia - zgodne z tematykg szkolenia, e) materialy biurowe do prowadzenia notatek,
przekazywane kazdemu uczestnikowi na wiasnos¢, f) materialy szkoleniowe powinny byé
przekazywane uczestnikom szkolenia wraz z rozpoczeciem szkolenia, badz na biezgco zgodnie z
realizowanym tematem zajec. g) kadre dydaktyczng do realizacji przedmiotu zaméwienia Wykonawca
zobowiazany jest wystawi¢ kazdemu uczestnikowi szkolenia zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia
zgodnie ze wzorem Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 poz. 186)..
2) Wspdlny Stownik Zaméwien (CPV): 80.40.00.00-8.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Okres w miesigcach: 6.

4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zamowienia:

1. Cena - 40

2. opracowany, szczeg6towy program szkolenia, uwzgledniajacy tematyke szkolenia, okreslong w

opisie przedmiotu zaméwienia - 60
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