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Powiatowy Urad Pracy w Gdasku zasigiem swojego dziatania obejmuje miasto
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1. W zakresie spraw organizacyjnych

1.1. System zargdzania jakoscia

W marcu 2010r. Polska Izba Handlu Zagranicznegoty@ilesicja sp. z 0.0., jako
jednostka certyfikyjca, przeprowadzita audit gredni Systemu Zagdzania Jak€cia
zgodnego z norm PN-EN 9001:2009. W raporcie z auditu, stwierdzome, zebrano
wystarczajca ilos¢ dowodow na potwierdzenigze SZJ jest zaprojektowany i wadany
zgodnie z wymaganiami normy, a praktyka ppetvania jest zgodna z nogmopracowanym
systemem, niezgoddc nie stwierdzono. Jako mocne strony SZJ wskazaioazanie
kolejnych, nowatorskich inicjatyw, podnagzch jaka¢ swiadczonych ustug i petna orientacja
na klienta stosowana w praktyce, w tym np.:

* rejestracja przez Internet, osoby bezrobotneanmikonywa zgtoszenia si do
rejestracji w przyjaznych warunkach, a do ¢tz przychodz w uméwionym
dniu o okrglonej godzinie,

* rozpoczcie wdraenia projektu pilotzowego — poszukiwanie pracy dla osob
bezrobotnych przy pomocy instytucji zestrznych,

Audit posredni zakdczyt se wynikiem pozytywnym.

1.2. Poprawa jakaci obstugi klientow oraz warunkow pracy pracownikow
PUP

W | pétroczu 2010r. zmodernizowano pomieszczenidaiDz Parednictwa Pracy
i Poradnictwa Zawodowego, funkcjogoggo w ramach Centrum Aktywizacji Zawodowej,
zainstalowanoscianki dziatowe, umdiwiajace kontakty pérednikdw pracy i doradcow
zawodowych z Kklientami w warunkach sprzgmjch zachowaniu prywatso.
Wyremontowano tate korytarz | p¢tra, oddzielono go od holu gtbwnego drzwiami g.po

Wyzej wymienione prace remontowe w Sposob zaagczpoprawity zarowno jakad
obstugi klientow jak i warunki pracy pracownikow.o&zt przedswziecia w kwocie
198 962,94 zt, zostat pokryty z Funduszu Pracy maeh rezerwy ddacej w dyspozyciji
MPIPS orazrodkéw witasnych PUP.

Zainstalowano réwnietelebimy umaliwiajace wyswietlanie ofert pracy, dzki czemu

osoby bezrobotne mgglostp do aktualizowanych co 30 minut ofert pracy.



1.3. Obstuga informatyczna PUP

W pierwszym pétroczu 2010r., w zakresie obstugbinfatycznej PUP realizowano

nastpujace zadania:

* Wdrozenie nowego systemu informatycznego Syriusz STD;

* Widraozenie systemu infolinii ,Zielona linia” (przygotowani konfiguracja zestawu
komputerowego, montaodpowiedniego okablowania do komputera i sieci);

* Przygotowywanie statystyk oraz analiz rynku pracy;

* Przeprowadzanie szka@le zakresu ochrony danych osobowych;

* Poprawa obstugi informatycznej PUP (zapobieganiearam, a w przypadkach
wysfgpienia sprawne ich usuwanie);

» Aktualizacje oprogramowania;

» Wspotpraca i nadzér w zakresie tworzenia strori@i@wych Centrum Pracy;

* Przygotowywanie Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamienia na sprg i urzadzenia
komputerowe;

» Szkolenie pracownikébw PUP map na celu podniesienie sprawcow obstudze
sprztu komputerowego i obstugi oprogramowania;

* Modernizacja i rozbudowa sieci komputeroweyj;

» Widrozenie elektronicznego systemu émyetlania ofert pracy na telebimach;

» Konfiguracja komputerow i sieci w Centrum Pracygsacach remontowych;

» Doprowadzenie i konfiguracjagdza internetowego o gakosci 10Mb/s opartego
o technologi swiattowodows;

* Rozbudowa Samogdowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPIp
dodatkowe funkcjonalrigi, m.in. modut dla Policji;

* Przystosowanie komputerow w bibliotekach i adzie pracy do Rejestracji
Internetowey;

* Instalacja certyfikatu uwierzytelniggego i szyfrujcego podczenia z aplikaqj SEPI

I Rejestragj przez Internet;



1.4. Obstuga prasowa PUP

W | potroczu 2010 r. nadednym celem dziatania Stanowiska ds. obstugi pragbwte
informowanie opinii publicznej o ustugaciwiadczonych przez Powiatowy Wa Pracy
w Gdaisku. W tym celu wykorzystywane byly mdorodne srodki masowego przekazu
(telewizja, radio, internet, prasa). W celu gkgizenia skuteczioi podejmowanych przez
urzad dziala, opracowywane byly: informacje prasowe, plakatsgskaury informacyjne, a
takze interaktywne banery oraz multimedialne prezeantacj
W przecagu pierwszych szeiu miesgcy br. udzielono gcznie 69 odpowiedzi na pytania

dziennikarzy oraz wydano 28 komunikatéw prasowych.

Najwigkszym zainteresowaniem mediow, a #akopinii publicznej cieszyt ei
realizowany w PUP w Gdaku projekt pilotaowy Nowe Horyzonty: w poszukiwaniu
wiekszej skutecznéci posrednictwa pracy. W mediach pierwsze informacje nt. programu
pojawity sk juz w roku ubieglym. Woéwczas o nowatorskim paiey urzdu pracy
informowata m.in. dwukrotnie Dziennik Gazeta Prawmatake Rzeczpospolita, Dziennik
Baltycki, Gazeta Wyborcza oraz Gazeta tBka. W roku 2010 obszerny wywiad
z Dyrektorem PUP w Gaaku przeprowadzit Dziennik Gazeta Prawna oraz Rdliss.
Informacje o projekcie opublikowat ta& Dziennik Baltycki, Gazeta Gfiska oraz Twoja
Gazeta. Nowe Horyzonty znalazhy diakze w depeszach informacyjnych Polskiej Agencji
Prasowej, na antenie Radia @Gsla oraz na wiogcych portalach internetowych (onet.pl, wp.pl,
portalsamorzadowy.pl, wnp.pl), serwisach lmamych (okap.org.pl, zapt.pl, saz.org.pl), a
takze na najwkszych regionalnych  witrynach informacyjnych  (trdgsto.pl,
wrotapomorza.pl, wybrzeze24.pl). W celu popularyizamojektu prowadzona byta rowrie
intensywna kampania reklamowa. 400 spotéw geajfice agencje zatrudnienia do udziatu w
przetargu emitowane byly w Radiu Gd& oraz Radiu Plus.

Jednym z gltownych wydarae ostatniego potrocza byly Targi Pracy
i Przedskbiorczosci. Majowe wydarzenie obfe zostato patronatem medialnym Telewizji
Polskiej, Gazety Wyborczej, Dziennika Baltyckiegiazety Gdaskiej, Twoje] Gazety, Radia
Plus oraz portalu internetowego naszemiasto.pzdiaz powyszych redakcji zapewnita
kompleksow obstug medial, Targéw. Do udziatu w wydarzeniu zadaty rownie: redakcje

Radia Gdask Herolda oraz portale internetowe: wybrzeze24.ghdjmiasto.pl,



wrotapomorza.pl, biuro karier.univ.gda.pl, inkubragopot.pl. Stanowisko ds. obstugi prasowej
zaglo si¢ takze produkcy materiatdw promocyjnych: plakatow, zaproszoeaz podzaikowan.
Zainteresowaniem mediow cieszyty sakze Targi Pracy w Pruszczu Gdkim. Do udziatu w
wydarzeniu zacftaty witryny internetowe wszystkich gmin powiatu agdkiego, portal
wybrzeze24.pl, naszemiasto.pl, wrotapomorza.plszmz.com, a tale Radio Plus, Dziennik

Baltycki, Gazeta Wyborcza, Gazeta Gslea oraz akademickie biura karier

Intensywnie nagkmiane byly take dziatania skierowane do bylych pracownikow
brarvy stoczniowej. ProjekBolidarni ze Stoczna jeszcze w 2009 r. opisywany byt w Gazecie
Wyborczej, Dzienniku Bailtyckim oraz Gazecie Gsldej. W br. o projekcie, a tak
specjalnej, marcowej konferencji informowata Telg@aiPubliczna, Dziennik Baltycki, Gazeta
Wyborcza, Twoja Gazeta, Kurier Stoczni Gsdkiej, a take Radio Plus i Radio Gdsk.
Zalozenia programu przedstawity rownigortale internetowe: trojmiasto.pl, wybye24.pl,
wrotapomorza.pl, naszemiasto.pl, portalmorski.pl, tocania.isd-poland.pl.
W celu zwgkszenia skuteczsoi podejmowanych dziatapromupcych projekt, opracowana

oraz wykonana zostata internetowa strona programul.

Wsréd promowanych dziateznalazta si rowniez zmiana zasad dotygzych rejestraciji
0s06b bezrobotnych, a takuruchomienie zgtoszenia do rejestracji przezmetie Informacje na
ten temat zamigita Gazeta Wyborcza, Dziennik Baltycki, TelewiBalska, Telewizja EiA,
Gazeta Gdaska, Radio Gdesk, Radio Zet, a tale portale internetowe: wrotapomorza.pl,
trojmiasto.pl, wybrzeze24.pl, trojmiejskie.pl, magigospodarka.pl, bezrobocie.org.pl.
Ponadto w celu zwkszenia skuteczoi podejmowanych dziataopracowane zostaty trzy

plakaty informugce o nowoczesnej ustudze.

W czerwcu br. Powiatowy Usd Pracy w Gdasku uruchomit ustug wydawania
zadwiadczenia dot. ubezpieczenia zdrowotnego na tele@® nowej ofercie pisat Dziennik
Baltycki, Twoja Gazeta, Gazeta Gd&a, Herold, Radio Gdak, a take portale internetowe:

wrotapomorza.pl, trojmiasto.pl, wybrzeze24.pl, fglapl.

Dziataniami promujcymi obgte zostato take Centrum Pracy. O bogatej ofercie dla
0s6b poszukupych pracy krotkoterminowej, sezonowej czy na gadtvo trzykrotnie
informowata Telewizja Publiczna, a takRadio Zet, Radio Gdak, Dziennik Battycki, Fakt,

Anonse oraz Dziennik Gazeta Prawna.



W sérodkach masowego przekazu znalazty sakze relacje podsumowage oraz

zaproszenia do wgtia udziatu w Pomorskim Dniu Przeelsiorczaci.

W br. do zada Stanowiska ds. obstugi prasowej male take regularne
opracowywanie przegllow prasy, administrowanie serwisem internetowymzedur,
redagowanie Informacji miesieczngg 0 sytuacji na lokalnym rynku pracy, a take
przygotowywanie dokumentacji filmowej oraz fotogcahej z najistotniejszych dla PUP
wydarzeé. Wraz z Dzialem Roednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego prowadzmply

takze dziatania informacyjne dla uczniéw Gimnazjum &r 2

W chwili obecnej trwa budowa 4 stron internetowy€entrum Pracy, Video CV, PUP
w Gdaisku oraz Biuletynu Informacji Publicznej). PrezejasserwisOw nagpi latem br.

Z okazji 20-lecia Publicznych Sth Zatrudnienia przygotowywany jest specjalny, pdkawy
biuletyn. Zawarte w nim zostaly wspomnienia pracidw PUP w Gdasku,
a take dane statystyczne ilustgag osagnigcia urzdu.

W planach na najbiszy rok jest opracowanie newslettera — systemutrel@kznego
informowania klientéw PUP o najwmiejszych wydarzeniach, nowych ustugach, azeak
osignigciach urzdu pracy. Intensywnie promowanedh takze nowe projekty PUP (VideoCV
czy Konkurs na najlepszegogprednika i doradg zawodowego).

1.5. Obstuga prawna PUP

W okresie od dnia 1.01.2010 do dnia 30.06.2010kxexge obstugi prawnej:

1) prowadzenie spraw w imieniu Prezydenta Miastagorganami wymiaru sprawiedlisc
w zakresie olgitym petnomocnictwem,

2) obstuga prawna PUP,

3) wspdtpraca z innymi komorkami organizacyjnymifPU

1. WYDANE OPINIE PRAWNE

W okresie od 1 stycznia 2010 r. do 30 czerwca 20&@dano ogéten27 pisemnych opinii
prawnych(r. pr. Z. Gajewska-Boros 15, r. pr. M. Trzcfiski —11, r. pr. W. Gnatiuk 1)

2. OPINIOWANIE INNYCH SPRAW

W okresie sprawozdawczym zaopiniowano ogolet@ innych spraww tym:



- projekty decyzji i postanowte—15

- projekty umow i anekséw do umovbe4

- projektéw wypowiedz& zawartych uméw 9

- projektéw zarzdzen Prezydenta Miasta 2

- projektéw zarzdzer dyrektora PUP w Gaasku- 21
- projekty drukow, formularzy i wnioskow:5

- wniosek o przyznanie nagrody jubileuszow8j

- sprawy rane: -9

1.6. Skargi i kontrola

W pierwszym potroczu 2010 r. zaplanowano przepr@aeaie 154 kontroli problemowych,
w tym 153 kontrole zewgtrzne oraz jedna kontrplvewrgtrzn.

Kontrole problemowe zewirzne dotyczyty realizacji zawartych umow klientow
korzystajcych zesrodkow funduszy pomocowych z PUP.

Kontrola problemowa wewitrzna przeprowadzona byta w Dziale Programow Rynku
Pracy — Referat Szkald Rozwoju Zawodowego. Przedmiotem kontroli bytoaspdzenie czy
i w jakim zakresie § realizowane podstawowe standardy ustug rynku praotyczce
standarddéw organizacji szkdle

W poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegiegshpit zdecydowany wzrost
liczby kontroli z 42 do 163, co jest wynikiem zkszenia zatrudnienia na stanowisku ds.
kontroli o 1 osob.

Plan kontroli w | pétroczu 2010 r. wykonano w 105¢8
W wyniku przeprowadzonych kontroli:

1. Udzielono szeregu porad i wskazéwek pracownikom BWigzanych z prowadzeniem
dokumentacji dotycxre] zawierania i realizacji umow finansowanych znéhuszu
Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego i PFRON.

2. Kontrolowanym jednostkom szkoleniowym zwrécono ugaga konieczn&
prowadzenia dziennika zgj a w przypadkach kurséwezykowych na dokonywanie
zapisow w ¢zyki polskim, tak w dzienniku zgj jak i harmonogramie.

3. Wynikiem przeprowadzonych kontroli byto rozwanie dwoch uméw — jedna w
sprawie przyznania jednorazowyditodkbw z PFRON na poglie dziatalngci

gospodarczej, druga w sprawie organizacji pracweacyjnych i refundacji kosztow.



4. Udzielono szeregu porad z zakresu olaawgacych przepisow dotyezych pomocy
udzielanej pracodawcom ze strony PUP jak rownpzepisOw zwizanych ze
stosowaniem Kodeksu pracy oraz ustawy o promodtjudaienia i instytucjach rynku
pracy, ktérzy otrzymalgrodki finansowe jako pomoc z EFS lub Funduszu Priay
0s6b bezrobotnych na podjecie dziatdtmogospodarczej i zakladdéw pracy na

utworzenie miejsc pracy.

Skarqi
Ogotem do 30 czerwca wphgto 10 skarg, z tego:

e 7 na pracownikow PUP,
« 3 nadziatania Urdu.

Jest to 0 2 skargi weej niz w analogicznym okresie roku ubiegtego.

Spos6b zatatwienia

Po analizie przeprowadzonego ppstwania wyjdniajacego uznano:
» 6 skarg za bezzasadne (4 na pracownika, 2 na digatezdu)
» 3 skargi za zasadne (2 na pracownika, 1 na dzeatamidu)

o 1 skarg za czsciowo zasadq (1 na pracownika)

1.7. Zatrudnienie i szkolenie pracownikow PUP

1. Na dziex 30.06.2010r. stan zatrudnienia w Powiatowym ¢dexe Pracy w Gdesku
wynosit 136 o0sO6b (w tym 4 osoby =zatrudnione na umowa zasipstwo).
W odniesieniu do roku 2009 liczba pracownikéw wiaas4 osoby.

Na dziex 30.06.2010r. 4 osoby przebywaty na urlopach wycheezych.

Stan zatrudnienia w PUP w Gda nAsku

135+

133+

131+

129-

Rok 2009 | péirocze 2010




Na dziex 30.06.2010r. w ramach Projektu Kadra 2010, PUP dan€ku zatrudniafl2 osdb,

ktérych wynagrodzenia wspoéffinansowaneze srodkow EFS.

Wsréd w/w 0sob znajduje @i

- 6 pasrednikéw pracy

- 2 doradcow zawodowych

- 3 pasrednikéw pracy — stgstow

- 1 doradca zawodowy - stgsta

2.

3.

Wg stanu na dzie 30.06.2010r.104 pracownikbw PUP w Gdsku posiada wsze
wyksztatcenie, 1).76,5% ogotu zatrudnionych oséb. W porownaniu z rokiemeglym
liczba os6b posiadaych wyzsze wyksztalcenie wzrosta o 7.

Pracownicy PUP w Gda nsku posiadaj acy wy zsze
wyksztatcenie (w osobach)
110
105
100 -
104
95
97
90 -
85
Rok 2009 | p6étrocze 2010
Na podstawie art. 27 i 28 Ustawy o0 pracownikach @amowych

z dnia 21 listopada 2008 (Dz.U. z 2008r. Nr 223.de¥58) oraz zgodnie z Regulaminem
okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikow samgdi@avych zatrudnionych

w Powiatowym Urezdzie Pracy w Gdasku na stanowiskach widniczych

i kierowniczych stanowiskach umniczych w | pétroczu 2010r. zostata przeprowadzona

okresowa ocena kwalifikacyjna oséb zatrudnionycnaedzie.

W | potowie 2010r. pracownicy Powiatowego kdm Pracy w Gdasku skorzystali
z 57 réznego rodzaju szkobe W tym samym okresie 2009r. pracownicy skorzystali
z 49 szkole.
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Szkolenia zorganizowane dla pracownikdw
PUP w Gdansku

44 46 48 50 52 54 56 58

Liczba przeszkolonych pracownikobw w | péiroczu 2010wyniosta 74 osoby,
natomiast w | pétroczu 2009r. przeszkolonych zasi&2 pracownikow PUP w Gfisku.

Liczba przeszkolonych pracownikéw
PUP w Gdansku

| potrocze 2009 | pétrocze 2010

2. W zakresie rejestracji, ewidencji iswiadczen

2.1. W zakresie rejestraciji

W | pétroczu 2010 roku zarejestrowan®215o0séb. W poréwnaniu z | potroczem
2009, og6t 0s6b rejestagych sk znacznie wzrost d.219 osob, tj. 09 %. Swiadczy to o
kontynuacji trendu wzrostowego rejestracji zapticawanego w ubiegtych latach. W
zachowaniach rynku krajowego coraz bardziej odzmaeavptyw kryzysu finansowego, ktory
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dotkmt Europz w 2009 r., a ktéry niestety z ofsiieniem ale jednak dotkhgospodark rynku
polskiego.

Najwigkszy wzrost 0sob rejestagych s¢é odnotowano w miestu lutym 0654 osoby
tj. 30% wig¢cej niz w tym samym okresie ubiegtego roku.

W | potroczu 2010 r. bez prawa do zasitku zarepasano 11632 osoby, co stanowi
76% ogo6tu zarejestrowanych, natomiast z prawem dotkea§g583 osoby. Stosunek oso6b
rejestrujcych s¢ z prawem do zasitku w | potroczu 2010 r. w stosurdo ogétu osob
rejestrugcych s¢ w tym samym okresie 2009 r. wzros22 % do 24 %, coswiadczy o tym, #
w dalszym cigu od 2009 r. odnotowuje¢siwzrost liczby bezrobotnych dndd osob, ktore

dotychczas pracowaty.

1%215

| pétrocze 2010 358

| p6trocze 2009

13996

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000

|I:IOgéiem Oz prawem do zasitku Obez prawa do zasitku |

W | pétroczu 2010 rsrednia miesiczna rejestracji ksztattowatagsna poziomie2536

0s6b, co stanowi znaczny wzrost w stosunku do &9, tj. 0203 osoby miesicznie.

Od 01.01.2010 r. draginternetovd zgtosito swoj che¢ rejestracji4162osoby. Drog

nowej ustugi internetowej rejestracji zarejestrowaB8930soby.
Wsréd oséb bdacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w | péau 2010 r.

zarejestrowan@653 osoby do 25 rokuycia, tj. 012 % wiecej niz w | potroczu 2009 r.2696

0s6b powyej 50 rokuzycia, tj. 011 % wiecej niz w analogicznym okresie 2009 r.

12



Poréwnanie rejestracji oséb w szczegolnej sytuscjiynku pracy.

SAnED.

Y000

| péirocze 2009 | pétrocze 2010

Odo 25 roku zycia Opowy zej 50 roku zycia

W | pétroczu 2010 r., odsetek oséb rejesitych sé po raz pierwszy wzrést o 4 punkty
procentowe w stosunku do | pétrocza 2009 r. i olewrynosi28 %.

Do Dziatu Pdrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego oraz daDzZrogramoéw
Rynku Pracy w | pétroczu 2010 r. skierowah®2530soby celem przedstawienia ofert pracy,

stazu oraz szkolenia, tj. ©6 % wigcej 0s0b ni w | potroczu 2009 r.

Zgodnie z przepisami o koordynacji systemow zalezgnia spotecznego krajow
UE/EOG w | pétroczu 2010 r. zarejestrowdtib oséb:

| potrocze 2009 | potrocze 2010

Oosoby bezrobotne, ktére ostatnio legalnie pracowaty za granic 3 w krajach UE/EOG

B osoby poszukuj ace pracy w Polsce, ktérym przyznano prawo do  $wiadczenia z tytutu bezrobocia
w innym pa nstwie nale zacym do UE/EOG
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Jak wynika z przedstawionych danych odsetek osdrobetnych, ktore ostatnio
legalnie pracowaty za graniav krajach UE/EOG w | potowie 2010 r. w stosunku 2G99 r.
zmalat 030%.

2.2. Ewidencja iswiadczenia

1) Naptywy i odptywy:

16000+

14000+
12000+

10000+

80004

6000+
4000+

20004

0A

| p6trocze 2009

| p6trocze 2010

ONaptywy B Odptywy

2) Wydane decyzje:

W | potroczu 2010 roku wydanB84721 decyzji ogétem, co stanowi wzrost wydanych

decyzji w stosunku do analogicznego okresu 20020.% w tym :

» Przyznajace nas¢pujaceswiadczenia:

| p6trocze 2009 | pétrocze 2010

Ogoétem:

W tym: 6087 o 7358
* wyzsza kwote zasitku lub przyznanie .
zasitku dla bezrobotnych 2982 3577
» prawo do zasitku po 90 lub 180 dniach 419 * 664
» stypendium z tytutu kontynuacji dalszej
. 29 6
nauki
e stypendium z tytutu rozpoeeia studidéw
40 74
podyplomowych
» stypendium szkoleniowych 1640 1795
* stypendium w zwizku z odbywaniem
, ) 523 680
stazu lub przygotowania zawodowego
» dodatkéw aktywizacyjnych 454 559
» prawa doswiadczenia przedemerytalnego 0 e 3
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» O utracie statusu lubswiadczen ogotem:

» 10666decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej,
* 2401decyzji 0 utracie statusu osoby bezrobotsejiadczenia,

z tego:

5548

5000+

40004

30004

2000+

10004

| p6trocze 2009 | p6trocze 2010

|I:I Podjecia pracy B Nie stawienie si ¢ |

W | pétroczu 2010 r. nagpit wzrost liczby osob, ktore utracity status osoby
bezrobotnej lub utracity status osoby bezrobotn@jawo doswiadczenia z powodu pagjia
pracy lub pozarolniczej dziataléc gospodarczej w stosunku do | pétrocza 2009 4580.
Ponadto wzrosta liczba oséb, ktore utracity statsisby bezrobotnej lub utracity status osoby
bezrobotnej i prawo déwiadczenia z tytutu nie stawienig sv Powiatowym Urzdzie Pracy w

Gdaisku na wyznaczony terminG%o.

» Inne decyzje:
| potrocze 2009 | potrocze 2010

* 0 odmowie uznania za ospbezrobota 52 121
* kredyty mieszkaniowe - 16

» decyzje weryfikacyjne 2537 3062
» decyzje windykacyjne 66 127
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3) Odwotania:

W | potroczu 2010 r. ogotem wplglo 295 odwotai, co stanowi wzrost w stosunku do
2009 r. 021%. Z tego uchylono we wiasnym zakre8i& decyzji na mocy art. 132 kodeksu
postpowania administracyjnego, co stano80% ogoétu odwota. Ogoétem przekazano do
Wojewody197 decyzje, spgod ktdrych orzeczono nagiujaco:

20 (%
89%
O Utrzymano w mocy - 175 O Uchylono do ponownego rozpatrzenia - 4
O Uchylono i orzeczono - 4 B Pozostato u Wojewody - 14

W stosunku do 2009 r. naptt wzrost utrzymanych w mocy decyzjil®%.

| pétrocze 2009 | pbéirocze 2010

Wskaznik liczby decyzji uchylonych przez Wojewed

Pomorskiego do liczby odwata 5,85% 2,03%

Wskaznik liczby decyzji uchylonych przez Wojewgd
0,03% 0,01%
Pomorskiego do liczby wydanych decyzji ogotem
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4) Jakos¢ wydanych decyzji:

Na ogolm liczbe wydanych w | potroczu 2010 r. decyzji administiaggh wplyreto
295 odwota, ktore dotyczyty:

Decyzje o utracie statusu bezrobotnego - I 186
186 141

Decyzje o utracie prawa do  $wiadczenia i 40

statusu bezrobotnego - 10

Decyzje o uznaniu za osob ¢ bezrobotn 3 i J 23
odmowie przyznania prawa do zasitku -ﬂ [m] I po}owa 2010
B | potowa 2009
Decyzje o zwrocie nienale znie pobranego 9
$wiadczenia 7

Decyzje o odmowie uznania za osob ¢ 3
bezrobotn a 2

Pozostate (np. przyznaj ace prawo do 34
zasitku, dodatku aktywizacyjnego, o
utracie $wiadczenia) 71

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

W porownaniu z | pétroczem 2009 r. liczba odwbolad decyzji o utracie statusu
bezrobotnego wzrosta 6. Wzrosta réwnie liczba odwota od decyzji o utracie prawa do
Swiadczenia i statusu bezrobotnego9%, a od decyzji o uznaniu za osobezroboty i
odmowie przyznania prawa do zasitkie@ w stosunku do | potowy 2009 r. Wzrost liczby
odwotaa od poszczegodlnych rodzajéw decyzji jest spowodgwawickszeniem si liczby

bezrobotnych, ktérzy nie zgtasaaic na wyznaczone terminy stawiennictwa przezdrz

5) Kwoty wyptaconychswiadczen dla oséb bezrobotnych:

| potrocze 2009 | potrocze 2010
* Zasitki dla bezrobotnych 6.596.768,72 13.950.096,03
* Zasitki transferowe 252.986,97 310.636,87
» Zasitki i Swiadczenia przedemerytalne 5.407,40 -
» Dodatki aktywizacyjne 167.639,80 333.544,34
» Dodatki szkoleniowe 72.931,46 69,-
» Stypendia z tytutu pogdgia nauki 2.710,00 36.241,80
» Stypendium z tytutu sta 1.659.955,63 2.943.917,58
» Stypendium — przygotowanie zawodowe 162.624,40 1.469,71
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» Stypendia szkoleniowe 455.873,00 1.128.452,71
» Stypendia — studia podyplomowe 6.179,97 115.023,55

* Wozrost kwoty w | potowie 2010r. jest spowodowanyrestem kwoty zasitku dla
bezrobotnych z 575zt brutto na 717 zi brutto, cst j@wnie: podstaw do wyliczenia
kwot innychswiadcze, jak stypendia szkoleniowe, stypendiazetae.

6) Ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne

W | potroczu 2010 r. dokonarkD561zgtoszé do ubezpieczenia, co stanowi wzrost o

54% w stosunku do 2009 r. Sfrod ogotu zgtoszg dokonano zgtoszenia do:

14%

26%

B Ubezpieczenia zdrowotnego - 17964
O Ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego - 7572
O Zgtoszenia cztonkdw rodziny do ubezpieczenia zdrowo tnego - 4119

Ponadto dokonan@23201 wyrejestrowa z ubezpieczg co stanowi wzrost 80% w
stosunku do 2009 r. W | potowie 2010 r. dokondi@@05zmian danych identyfikacyjnych, co

stanowi 7 krotny wzrost w stosunku do | pétrocz@2e.

25000
20000
15000
10000

5000

| p6trocze 2009 | p6trocze 2010

O zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego

B zgtoszenia do ubezpieczenia spoftecznego i zdrowotne  go

O zgtoszenia cztonkéw rodziny do ubezpieczenia zdrowo  tnego
B wyrejestrowania z ubezpiecze n

@ zmiany danych identyfikacyjnych
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Ciagle zmiany zachodze w sytuacji bezrobotnych powodujkonieczngé¢
dokonywania korekt sktadek nateych ZUS. W wyniku spoeglzonych58 korekt w | potroczu
2010 r. maliwe byto odzyskanie:

» skiadek spotecznych na kwedt806,11 zt
» skfadek zdrowotnych na kwp6268,44 zt

7) Wydane z&wiadczenia:

W minionym okresie wydand 3400 zawiadczér na pr@be zainteresowanych oséb

w celu przedtaenia r@nym instytucjom:

80007
6011

| pétrocze 2009 | p6trocze 2010

|INFZ OMOPS BUrzad Miasta Oinne instytucie ORp-7 |

W poréwnaniu z | potow 2009 r. nagjpit wzrost wydanych zaviadczeé o 78 %.
Najwigkszy wzrost wydanych Zaiadczéh odnotowano podobnie jak w latach ubiegtych do
Narodowego Funduszu Zdrowia, tj. 8379 za&wiadcze wigcej niz w rOwnowanym okresie
2009 r. Nasipit spadek wydanych Zaviadczeé Rp-7 013% w stosunku do 2009 r.

Ponadto w | péiroczu 2010r. wydan®89 kart przedptaconych, podczas gdy
w | potroczu 2009 wydan617kart, co stanowi wzrost 62 karty.
8) Korespondencja:

W | potroczu 2010 r. ogdtem wplglo 16140 pism, w tym 3535 zawiadczé
lekarskich oraz zwolnie na druku ZUS ZLA, co stanowi spadek naptywu kooesjenciji
0 27%, w tym spadek naptywu zaiadcze lekarskich adl4% w stosunku do 2009 r.
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2.3. W zakresie obstugi archiwum

W pierwszym pétroczu 2010 roku Referat Archiwizagprzyjat I wytaczyt
z ewidencjill.663akt osob bezrobotnych i poszuych pracy.

ILO SC AKT BEZROBOTNYCH | POSZUKUJ ACYCH PRACY PRZYJETYCH
Z KOMOREK ORGANIZACYJNYCH URZ EDU:

14000

12000 - 11663

10000 -

8 258

8000 -

6000

4000 -

2000

W |-V1 2009 & [-V12010

W stosunku do | pétrocza 2009 ngst wzrost liczby przytej dokumentacji o 3.405, tj.
41,23%.

ILO SC AKT BEZROBOTNYCH | POSZUKUJ ACYCH PRACY PRZYJETYCH
W POSZCZEGOLNYCH MIESI ACACH | POLROCZA 2010r.

3000
el 2364

2000 1742
1409 1466

1500 1

1000

5001

0,
styczen  luty marzec kwiecieA maj czerwiec 20



ILO SC WYPOZYCZONYCH AKT BEZROBOTNYCH | POSZUKUJ ACYCH PRACY.

2600+ 2517 2518

I-V1 2009r. I-vVI2010r.

Liczba akt bezrobotnych wypgczonych w | pétroczu 2010 wyniosta 2.518 w tym eluwc
wydaniazaswiadczenia do obliczenia kapitatu patkowego 1.286 akt. W stosunku do 2009
roku nasipit spadek wypgyczonych akt do RP7 0 18 %.

ILO SC ODPOWIEDZI UDZIELONYCH NA ZAPYTANIA W RAMACH WSPOL  PRACY
Z INNYMI INSTYTUCJAMI | ORGANIZACJAMI.

1000 1 915
9001 745
800
700
600
500
400
300
200
100

04

l-V120009r. l-V12010r.
W stosunku do | potrocza 2009 wzrosta liczba udmigth odpowiedzi o 170 pism tj.
22,9%.
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Pozostate dziatania podjte przez Referat Archiwizacji w | potroczu 2010:

* Przygto do ,archiwum zaktadowegat3 mb w tym akta kat ,A”, ,B-50" ok4,5mb
akt;

* Uporzdkowano akta kat. ,A” i ,,B-50"17 mb;

» Zeskanowan@l.123teczek akt oséb bezrobotnych;

* Przekazano na przechowanie firmie zetranej archiwizuycej dokumentyp8,38mb
t).139 pudet w tym , Archiwum Zaktadowe” 16,8 (40 pudedkta bezrobotnych 41,58
mb (99 pudeb);

* Wybrakowano akta z ,,Archiwum Zaktadowego4-mb;

* Wszczto postpowanie administracyjne w18 sprawach w ktérych wydano
postanowienie i decyzje :

v' 0 odmowie uznania za ospbezrobotn — 20 szt.
v/ 0 utracie statusu osobie bezrobotnej — 84 szt.
v 0 utracie lub pozbawieniu prawa fleiadcze i statusu

bezrobotnego - 14 szt.

3. W zakresie aktywnych form przeciwdziatania bezrbociu

3.1. Pdrednictwo pracy — informacje ogdlne

W pierwszym poitroczu 2010r. pednicy pracy olgli swoja ustuga 19 799 oséb
bezrobotnych, przeprowadzejz nimi hcznie 48 977 spotkay, tj. 408 spotka dziennie.
W trakcie tych wizyt kademu bezrobotnemu przedstawiono informacje o aferfaacy oraz

innych maliwosciach pomocy, z tego:

e 32220sobom wydano skierowania do pracy,

* w wyniku udzielonych informacji o niwosci skorzystania z realizowanych przez
PUP szkolé przyjgto a nasipnie przekazano do Referatu Szkole Rozwoju

Zawodoweg®637wnioski na szkolenie,
e 34330soby wz¢ty udziat w zorganizowanych na terenie PR gietdach pracy,
* 18400s6b zostato objych Indywidualnym Planem Dziatania,

* 19720sobom bezrobotnym w wieku powgj 50 rokuzycia w trakciel2 506wizyt

zaproponowano udziat w programie ,Dojrzatav cenie”,
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* 7050s0b skorzystato z ustug yrednika EURES.

W pierwszym pétroczu 2010 roku prapodito 4355 0sb6b, z czeg®32 osoby to osoby w

wieku powy.ej 50 rokuzycia.

3.1.1. Oferty pracy

W pierwszym poétroczu 2010r. pednicy pracy przyli tacznie 5 873 zgloszaé
dotyczicych wolnych miejsc pracy, w tyr892 z powiatu gdaskiego. W poréwnaniu do
pierwszego potrocza 2009r. byto tal@68 zgtoszonych wolnych miejsc pracyewej (wzrost
019,9%). W minionym potroczu nagpit wzrost liczby zgtoszonych wolnych miejsc pracy

terenie miasta Gaaka, natomiast niewielki spadek z terenu powiatnhgkiego.

Oferty pracy
10000 -
7500 -
5873
5000 4 4705

2500 -

934 892

0 , - .
| pétrocze 2009 | pétrocze 2010
O Liczba ofert Bw tym z Powiatu Gdanskiego
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Udziat ofert pracy z terenu miasta Gdaska i powiatu gdaiskiego

100,0%
84,8%
80,1%
75,0%
50,0%
25,0%
0,0% .
| pétrocze 2009 | pétrocze 2010
O Gdansk @ Pow iat Gdanski

Pdsrednicy pracy odpowiedzialni za kontakty z pracodawi w okresie
01.01.2010 — 30.06.2010r. przeprowad4i036 wizyt u pracodawcow, w wyniku ktorych
pozyskali 3508 miejsc pracy (w tyn263 z obszaru powiatu gdakiego). W analogicznym
okresie roku ubiegtego przeprowadza®4 wizyty pozyskugc 691 miejsc pracy (w tynil03
Z powiatu gdaskiego).

Wizyty u pracodawcow

1200

1036
1000

800

664

600 -

400

200

| pétrocze 2009 | pélrocze 2010
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Pozyskane wolne miejsca pracy

3508

3500 A
3000 +
2500 +
2000 A
1500 -

1000 - 691

500 -

| p6trocze 2009 | p6trocze 2010

Jedna wizyta pwednika w zakladzie pracy przyniosta efekt w paspazyskaniasrednio 3,39

oferty pracy.

3.1.2. Realizacja ofert pracy
Ze zgtoszonych5873 wolnych miejsc pracy w pierwszym pétroczu 2010 roku
zagospodarowand430 miejsca pracy, co stanowitd5,4% ogoétu ofert. Na wydan&222
skierowania do pracodawcy, zapetnioB@3 miejsca pracy. Na pozostale miejsca pracy
wybrano kandydatéw, ktérzy zgtosilig¢sido pracodawcy deki kontaktowi otrzymanemu
z Powiatowego Urdu Pracy w Gdasku oraz osoby nie zarejestrowane w PUP wriSkia
Powyzsza sytuacja wynika réwniez tego,ze osoby poszukage pracy wysytaj CV
bezpadrednio do pracodawcy, korzysiajz ogtoszé prasowych oraz z ofert internetowych
dostpnych na naszej stronie www.pup.gda.pl, kontaktsg bezpdrednio z pracodavec
Nie zrealizowano1443 miejsc pracy, (co stanowit®4,6% ogotu ofert pracy),
poniewet:
* 63to oferty pracy wycofane z rdych powodow przez pracodawcow,
* 930o0fert pracy nie zrealizowano z powodu braku w ewajiePUP kandydatéw
do pracy, a pracodawcy planowali zatrudnienie olajokvcow,
» 1960fert skierowanych byto do fachowcow, ktorych nasiadamy w ewidencji
0s6b bezrobotnych np. specjalistow w zakresie t@olgi informatycznych

i telekomunikacyjnych,  specjalistbw ds.  projektovean konstrukciji
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aluminiowych i stalowych, w przemde stoczniowym, budownictwie, sthie
zdrowia oraz w handlu, w ktérym agjle borykamy s z duwa rotacp
pracownikow,

» 252to oferty posiadace miejsce wykonywania pracy na terenie kraju @z
grania (delegacje)

» 2 ofert pracy dla nauczycieli, dla ktérych dyrektoszkdt otrzymali informag)

o braku kandydatéw z wymaganymi kwalifikacjami.
W poréwnaniu do | pétrocza 2009r. wzrdst poziometanych (zrealizowanych) ofert
pracy zgtoszonych przez pracodawcéw. W pierwszydnoppu 2009r. zrealizowan65%,

natomiast w pierwszym potroczu 2010r. zrealizow@s@Pb ofert.

Realizacja ofert pracy

| p6trocze 2009 | p6trocze 2010

75,4%

[l - zrealizowane oferty [@ - niezrealizowarfierty

Liczba podjeé pracy

5000 4355

4000
3059
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2000

1000

| pélrocze 2009 | pdlrocze 2010
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Najczsciej poszukiwane przez pracodawcow zawody to:
handlowiec

inzynier budownictwa

kucharz

kosmetyczka,

kierowca (kat. B,C,D,E),

pracownik ochrony (z licengjlub bez licencji),
sprzedawca/kasjer,

elektryk

ekonomista

ksiggowy

magazynier

kelner

bufetowy

fryzjer

krawiec/szwaczka

YV V V V V V V V VYV VYV V V V V V

pomoc kuchenna

3.1.3. Oferty pracy krotkoterminowej
W pierwszym poitroczu 2010r. do Centrum Pracy zlakavanego w Gdéasku
Wrzeszczu, Al. Grunwaldzka 32, zgtoszdtb 7 ofert pracy dle89020so6b. Dla poréwnania w

pierwszym poétroczu 2009r. byto D89 ofert dla52710s0b.

Oferty pracy krétkoterminowej

5000 A
3902
4000 -

3000 A

2089
1557
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1000 -

| pétrocze 2009 | potrocze 2010

W llos¢ ofert O llo$¢ miejsc pracy
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Zgtaszano najezciej oferty zwizane z:

» ustugami (pracownik posaglkowy, ogrodnik, spraczka, pracownik do ukladania

towaru, pracownik parkingu, dozorca)

e pracami biurowymi (doradca klienta w banku, agdygapieczeniowy, sekretarka)

* handlem (sprzedawca, przedstawiciel handlowy, Kasje

* budownictwem (murarz, cia, elektryk budowy, tynkarz)

e promocj i reklamy (hostessa, kolporter ulotek i prasy)

e gastronony (kelner, kelnerka, kucharz, pomoc kuchenna)
Z ogolnej liczby ofert pracy zgtoszonych w | péizac2010r., zrealizowanych zostato okoto
98,67%.

3.1.4. Poradnictwo zawodowe
W pierwszym poétroczu 2010r. z ustug doradczych aystato ogotem6084 osoby

bezrobotnych i poszukagych pracy, dla poréwnania w okresie analogiczny20@9r. byto to
47460s6b i jestto 0 29% wiej niz w ubiegtym roku 13380s06b wice)).

Liczba ustug doradczych

8000 -
6084
6000 -
4746
4000 -
2000 A
0 T
| p6trocze 2009 | pbtrocze 2010

W ramach ustug doradczych udzielono
e porady indywidualnej — dlal690 oséb, w tym 643 dotyczylo otrzymania
jednorazowych srodkéw finansowych na rozpogze wiasnej dziatalndi
gospodarczej
» porady grupowej — dld3870s6b

* indywidualnej informacji zawodowej - d@8770sb6b
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» grupowej informacji zawodowej — dEBO 0sob.
W poréwnaniu do | kwartatu 2009 roku ngst wzrost liczby oséb korzystagych z
pomocy doradcy zawodowego w sprawach daiggeh zatrudnienia lub wyboru kierunku

szkolenia, a tate aktywizacji zawodowej.

Z porad indywidualnych i grupowychdznie skorzystat@0770s0b z czeg@379to kobiety co

stanowi44,8%.

Udziat kobiet wsréd porad doradczych

44,8%

55,2%

OKobiety @ Mezczyzni

W wyniku ustug doradczych :
* 94 osoby podijty prac: (w pierwszym potroczu 2009r. byto to 552 osoby),
e 274 osoby zostaly skierowano na szkolenie z zakresywaldgo poszukiwania

pracy Klub Pracy, przed rozpagiem zagé kazda z tych oséb przeszia rozmpw

doradca.
400 -

274 274

200 - [
94

0. . ,

| pétrocze 2009 | pélrocze 2010

O osoby podjety prace

O osoby zostaty skierowane do klubu pracy
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W pierwszym poétroczu 2010r. gtdwnym kierunkiem daba doradcow zawodowych byta
aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych i poszigigh pracy, ktorzy s zarejestrowani w
PUP i pozostagy bez pracy do 6 miegly. Z pomocy doradcow zawodowych ogétem
skorzystaty6084 osoby, z czeg®864 to osoby z w/wym. grupy bezrobotnych, ktora staifeow

14,3% ogotu zarejestrowanych

3.1.5. Kluby Pracy

W pierwszym pétroczu 2010r. nadal kontynuoviraly wspotprae z 4-rema jednostkami, ktore
wg uméw prowadz dla bezrobotnych szkolenie w zakresie aktywnegszpkiwania pracy

.Kluby Pracy”.
Liczba 0s6b obgtych zajeciami w Klubach Pracy

500 -
400 -
300 255 274
200 -

100 A

0 -
| p6trocze 2009 | p6étrocze 2010

Nadal najliczniejsz grup; 0sob uczestnigzych w zagciach Klubéw Pracy stanowkobiety.

3.1.6. Zwolnienia grupowe

W pierwszym poiroczu 2010r.. PUP pralyj 4 zgloszenia zaktadéw pracy
zlokalizowanych na terenie Miasta Gdka, zamierzagych dokona zwolnien z przyczyn nie
dotycacych pracownikbw — zwolnienia grupowe. Z przedstawe] powyszej liczby
zaktadéw: 3 to zaktady produkcyjne, 1 — administioie budynkami.

Ponadto otrzymalmy 13 zgtoszé zakladow pracy, dotygzych zamiaru przeprowadzenia
zwolnien grupowych, ktorych siedziby mieszcsie poza rejonem dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy w Gdasku, natomiast osoby zwalniane zameldowanaa terenie Gdeka

I powiatu gdaskiego. § to zgtoszenia rozliczane przez inne PowiatowegtlyzPracy na
terenie catego kraju.
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Liczba zaktadow pracy zgtaszajcych zwolnienia grupowe

15
10 -
ch 4
| p6trocze 2009 | pétrocze 2010

Zgtoszone zwolnienia pracownikow miaty obejm@wg93 osoby, faktycznie pracutracito
252 0soby.

Liczba 0s0b, ktore utracity prace w wyniku zwolnien grupowych
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| p6trocze 2009 | pétrocze 2010

Zaktady pracy, ktore zgtosity zamiar przeprowadaeawolnig: grupowych to:
e ThyssenKrupp SystemEngineering sp. z 0.0. zi&kk — 119 osdb,
* Note Components sp. z 0.0. z Gslka — 116 0s6b,
» Gdaiskie Przedsbiorstwo Energetyki Cieplnej — 40 os6b,
o Zakfad Obstugi Pomorskiego Wdu Wojewodzkiego z Gaigka — 118 0sbb.

Zwolnienia grupowesgnadal kontynuowane w Stoczni Gd& S.A. z Gdaska
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3.1.7. Europejskie Staby Zatrudnienia ,Eures”

Z ustug pérednika pracy obstugagego oferty systemu ,Eures” w zakresie informaciji
o wolnych miejscach pracy na tereniengt® Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego w pierwszym pétroczu 2010r. skorky31@5 osob, w tym:

e 4510soby zarejestrowane jako bezrobotne,

» 254 0s0by nierejestrowane.

Osoby korzystapce z informacji o ofertach z sieci ,Eures” w 2010r.

PR e
Nierejestrowane 254

Zarejestrowane | 451
e | 70
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

W pierwszym pétroczu 2010r. dateszauway¢ minimalny spadek zainteresowania
podgciem pracy za gramd migracp zarobkow. Wzrost liczby wolnych miejsc pracy w kraju
spowodowat spadek zainteresowania ofertami EURE&zprosoby zarejestrowane jako
bezrobotne, gxsto powyej 50 rokuzycia.

Kraje z ktorych pochodzita najglisza liczba wolnych miejsc pracy to:

* Francja
* Holandia
* Niemcy

* Wielka Brytania
 Cypr
Branze w ktorych zgtoszono najwisz liczbe wolnych miejsc pracy to:
e ustugi opiekucze

_ EURES
e ustugi

* medycyna

* rolnictwo

+ chemiczna
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3.1.8. Zatrudnienie cudzoziemcow

W pierwszym potroczu 2010 roku nagit spadek liczby zatrudnionych oséb zza wschodniej
granicy naszego kraju. Zarejestrowa®8 oswiadczé o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcowi — obywatelowi Biatorusi, Moldg Ros;ji lub Ukrainy i Gruzji (dla firm

Z powiatu gdaskiego byty to742 oswiadczenia).

W analogicznym okresie roku ubiegtego byhyl@R3oswiadczenia.

Liczba zarejestrowanych dwiadczen

1200 -~ 1023
1000 -

800 -
600 -
400
200 -

838

| p6trocze 2009 | p6trocze 2010

Z tego:
» 708dotyczyto zatrudnienia obywateli Ukrainy
% dla firm z Gdaska629 oswiadczeé
+« dla firm z powiatu gdaskiego79 oswiadcze
* 26dotyczyto zatrudnienia obywateli Rosji
% dla firm z Gdaska26 oswiadcze
* 27 dotyczyto zatrudnienia obywateli Biatorusi
% dla firm z Gdaskal8 oswiadcze
+« dla firm z powiatu gdéaskiego9 oswiadcze
* 74dotyczyto zatrudnienia obywateli Motdowy
% dla firm z Gdaska66 oswiadcze
+«» dla firm z powiatu gdiaskiego8 oswiadczé
» 3dotyczyto zatrudnienia obywateli Gruzji

+ dla firm z Gdaska3 oswiadczenia
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3.2. Wielkos¢ srodkébw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

Powiatowy Urad Pracy w Gdasku w roku 2010 otrzymat limit w wysokoi 928 027zt
(w tym srodki przeznaczone dla powiatu ggiego — 6 000 zi) na realizagada z zakresu
rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych.

Uchwata nr XLVI11/1315/10 Rady Miasta Gfiska z dnia 25 marca 2010r. zatwierdzita
wysokai¢ limitu przeznaczonego na zadania z zakresu reteatjil zawodowej o0s6b
niepetnosprawnych. W poréwnaniu z rokiem poprzedhiwota przyznanychirodkédw na

zadania PFRON ulegta zmniejszeniu o 16 proc.

1 500 000 zt -
1105 734 zt
1 000 000 zt - 928 027 zt
500 000 zt T
2009 rok 2010 rok
002009 rok W 2010 rok

Udziat srodkow Painstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawrh
w finansowaniu poszczegolnych zadiez zakresu rehabilitacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych

2009 rok
2010 rok

0,
23% 65% 5 49

0,7%
29,5%
56,3%
6,7%
0

5%

6,8%

mjednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej mdofinansowanie odsetek do kredytu bankowego
mrefundacja kosztéw wysposazenia stanowiska pracy Orefundacja ZUS 60%
MW szkolenia @ przygotowanie zawodowe i staz
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Podziat $rodkéw na poszczegolne programy w tys. zt
600 1 3
al 8 0 30.06.2009 m 30.06.2010
Te)
o
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<
400 +
N
©
N
200 -
5 d ©
~ ~ 3 o D @ &
< N oS g 2
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o © o o - o ™
0 ‘ ‘ ‘ ‘
Dotacje na Dof e R I R 60% Studia Szkolenia Zwrot kosztow Skiadkina Przygotowanie
rozpocz gcie odsetek do kredytu kosztow wynagrodzenia podyplomowe przejazdu ubezpieczenie zawodowe ista Z
dziatalno $ci bankowego wyposa zenia i spoleczne
gospodarczej doposa zenia
stanowiska pracy

Zestawienie powszych danych jednoznacznie obrazuje w dalszym egu
najwickszy nacisk potoony jest na tworzenie nowych miejsc pracy poprasmazatrudnienie
(jednorazowesrodki na rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej), a tak finansow pomoc
pracodawcom tworrych nowe miejsca pracy (refundacja kosztow wypesia lub
doposaenia stanowisk pracy). Istotny wzrost (ponad dwtrkyp planowanych naktadow
nastpit w przypadku przygotowania zawodowego tgtaPodobnej skali zwkszeniesrodkow
odnotow& mozna w odniesieniu refundacji sktadek na ubezpieezspoteczne zatrudnionej
osoby niepetnosprawnej. Z dniem 01.01.2009 uchylpostat art. 26f ustawy o rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb hEEPrawnych, regulagy kweste
refundacji 60 % wynagrodzenia zatrudnianej osol®pelnosprawnejWydatki wynikapce z
kontynuacji wczéniej zawartych umow byly ponoszone jeszczeaasthie w roku ubiegtym.

W  zwiagzku z duym zainteresowaniem o0s6b niepetnosprawnych studiami
podyplomowymi w roku 2010 na dofinansowanie tejnfgr podnoszenia kwalifikacji

Powiatowy Urad Pracy w Gdasku przeznaczyt 10 tys. zt.
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Uczestnicy wybranych programéw - Miasto Gda sk
16
16+ 14
141 @ 30.06.2009 m 30.06.2010
12+ 9
10
8,
6,
4,
2,
O T T
Dotacje narozpocz ecie Szkolenia Refundacje stanowisk pracy
dziatano $ci gospodarczej
Zawarte umowy - Miasto Gda nAsk
1
16+
14 0 30.06.2009 @ 30.06.2010
12+
104
8- 6
6
4
2 il
0 ‘ ‘
Dotacje narozpocz ecie Szkolenia Refundacje stanowisk pracy
dziatano $ci gospodarczej

Do dnia 30.06.2010r. podpisano 30 uméw. 5 z niotyatylo refundacji kosztow
wyposaenia lub doposaenia stanowiska pracy (tym samym utworzono 9 nowmthjsc
pracy), 16 dotyczyto utworzenia nowych podmiotowsgdarczych (jednorazowseodki na
podjecie dziatalnéci gospodarczej), a 9 dotyczylo organizacji szkoldla 9 o0so6b
niepetnosprawnych. W poréwnaniu z tym samym okresasku ubieglego, pomimo
zmniejszenia dogpnych srodkéw, zdotano zwkszy¢ liczbe zaktywizowanych dzki nim
0s0b.

3.3. Rehabilitacja zawodowa oraz zatrudnienie osahiepetnosprawnych

W pierwszym potroczu 2010r. zgtoszomdil4 wolnych miejsc pracy dla oséb

niepetnosprawnych, zav pierwszym po6troczu 2009r. byto #29wolnych miejsc pracy.
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Oferty pracy dla os6b

niepetnosprawnych
450 1 414

400 -
350 ~
300 -
250 A 229
200 ~
150 -
100 A

50 -

| p6trocze 2009 | p6trocze 2010

Oferty pracy zgtaszane do PUP dotyczyty gtdwnie aadw:
v kasjer,
v' pracownik ochrony mienia,
v' sprzedawca,

v sprataczka,

v

0s06b bez kwallifikacji zawodowych.

W pierwszym potroczu 2010r. zatrudnienie pdalb7 0os6b niepetnosprawnych, w tym:
« 43zarejestrowane jako bezrobotne,
e 14 0s0b poszukagych pracy.

Analogicznie w pierwszym poétroczu 2009r. prgodito 59 0s6b niepetnosprawnych, w tym:
e 47 zarejestrowanych jako bezrobotne,

e 120s0b poszukagych pracy

Podjecia pracy
75
59 57
50 - 47
25
0 T
| pétrocze 2009 | potrocze 2010
OOgoétem Eosoby bezrobotne
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Z przedstawionych powyj danych wynikaze w pierwszym potroczu 2010r. zkszyta
si¢ liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy dla osdbpeinosprawnych, a minimalnie
zmalataliczba os6b, podejmagych zatrudnienie.

4. Realizacja subsydiowanych programéw rynku pracy
w pierwszym potroczu 2010r.

Powiatowy Urad Pracy w Gdasku w roku 2010 otrzymat na realizagyrogramow
rynku pracy limit w wysokéci:

e 129834 tys. 1zt przyznane decyzj MPIPS z dnia 23.02.2010 znak
DF.I. —4021/11a/MK/10

Niezaleznie od przyznanego limitu podstawowego Powiatowy W@ad Pracy

w Gdansku przygotowat wnioski i projekty, na ktére otrzymat dodatkowesrodki:

* 6991,1tys. zt przyznane decyzj MPIPS =z dnia 14 kwietnia 2010r.znak
DF.l. — 4021/pokl/11/3/MK/10 z przeznaczeniem naligacg projektu POKL 6.1.3 —
,Kierunek - Praca”

e 1378,9 tys. zt przyznane decyzj MPIPS z dnia 17 maja 2010r. znak
DF.l. — 4021/RM/11/4/MK/10 z przeznaczeniem naizagi programow na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktgaji zawodowej, w tym:

» 1078,9 tys. zina realizag programow zwikszapcych aktywneé¢ zawodowq osob
w wieku 45/50 plus

» 300,0 tys. ztna programy i dziatlania na rzecz o0s6b bezrobotnyetplnionych
z pracy z przyczyn niedotyazych pracownikdéw, zwazanych z trudnéciami
gospodarczymi lub niewyptacaléma pracodawcy w warunkach kryzysu finansowego

« 3000,0 tys. 2zt przyznane decyaj MPIPS 2z dnia 31 maa 2010r. znak
DF — | — 4021/rm/11/6/MK/10 z przeznaczeniem ndizagjec programow zwikszapcych
aktywnai¢ zawodowvy oséb w wieku do 30 lat.

e 1510,5 tys. zh przyznane decyzj MPIPS z dnia 21 czerwca 2010r. znak
DF — | — 4021-rm-11-7-JW/10 na realizacprogramdéw zwjikszapcych aktywneé¢
zawodowy 0sO0b w wieku 45/50 plus.

Ogodtem na dzie 30 czerwca 2010r. wielké srodkow FP na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu wyndh 863,9 tys. zi
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Dodatkowo Powiatowy Urzd Pracy w Gdaisku pozyskatsrodki na realizacje dwoch

projektéw wspétfinansowanych zesrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego:

» 973,5 tys. ziprzyznane umownr UDA-POKL.08.01.02-22-032/09-00 z dnia 22.12.200
na realizagj projektu ,Solidarni ze Stoczii (realizacja projektu 2010-2011)

o 521 122 ziprzyznane umow nr UDA-POKL.06.01.02-22-012/09 z dnia 21.12.2008a.
realizacg projektu ,Kadra 2010” (realizacja projektu 2010)

Ponadto kontynuujemy realizagprojektu,Dojrzaty Przedsig¢biorca”, ktorego budet na lata

2009-2010 wynosi 1 991 300 zt, w tym na rokzhey 523 568 zi.

Srodki Funduszu Pracy i EFS (w tys. zf)

300000 - 27 882,1
24 694,9 25863,9

20 000,0 4

10 000,0 +

1717,0 2163,4 2163,4

0,0

30.06.2009 30.06.2010 30.06.2010*

m Ogdlem O Zobow igzania z roku poprzedniego

* uwzgkdniono projekty ,Dojrzaty przedsbiorca” (budet projektu za rok 2010), ,Kadra 2010”, ,Solidansi
Stoczny”
Limit podstawowy przyznany na finansowanie aktywmyorm w ramach programow

na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutk@zrobocia i aktywizacji zawodowej jest
ponad dwukrotnie wyszy w poréwnaniu do roku ubiegtego. Pomimo tego ietowy Urzd
Pracy w Gdasku pozyskat dodatkowsodki z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoteczne
Ztozone zostaly odpowiednio uzasadnione trzy wnioskior&k zarekomendowano do
dofinansowania naa¢zm kwote 5889,4 tys. zt.Ponadto wykorzystana zostata kolejna
mozliwo$é dofinansowania przygotowanych projektéw,galy konkursy w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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Wielko §€ srodkéw Funduszu Pracy i EFS z podziatem na
poszczegolne formy aktywne (w tys. zt)
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Porownugc okres I-VI 2009r. z analogicznym okresemzh&ego roku na pierwszy
plan wysuwa si przede wszystkim wyray wzrost naktadow finansowych naz=ta o ok. 1,8
min zt. Glowry przeszkod w znalezieniu zatrudnienia przez osoby mtode zestguty brak
doswiadczenia.Najlepsz metod, na jego uzyskanie jest udziat w &tah. Spowolnienie
gospodarcze nie ostabito populafoo tej formy wspéipracy z uegzglami pracy wrod
pracodawcoéw, a wcz spowodowato wzrost liczby zapgtawnioskow. Wynika to z faktuze
przyjmowanie staystow whze sk z minimalnym nakfadem finansowym ze strony firm
i innych podmiotow, ktére na ten kroleslecydus.

Analizujac powyzszy wykres, zauwg¢ rowniez mazna, 2 w roku 2010 w ramach
limitu obejmupcego formy aktywne wyodbniono srodki przeznaczone na finansowanie
stypendium dla oséb bezrobotnych podepoygh dalsza naule, w latach poprzednich
zaliczane do wydatkow o charakterze obligatoryjnym.

Tendenag} wzrostowy odnotowywan w przypadku wydatkbw na badania lekarskie
maozna w sposob bezpedni powizat ze zwekszonymi nakladami finansowymi na realizacj
stazy. Skierowanie osoby bezrobotnej do pracodawcy lw odbycia stau poprzedzone jest
bowiem wykonaniem baddekarskich, majcych na celu stwierdzenie braku przeciwwskaza
do wykonywania pracy w okénym zawodzie.

Znaczacy spadek wysolksi srodkéw przyznanych na realizacjprzygotowania

zawodowego dorostych wynika z niewielkiego zaindemgania pracodawcowa tforma

pomocy.
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Udziat $srodkéw FP i EFS w finansowaniu poszczegélnych progr amow
rynku pracy
X
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Prace Staze Roboty publiczne Przygotowanie Zwrot kosztow Dotacje i Programy Szkolenia Prace
spotecznie zawodowe dojazdéw i refundacje specjalne interwencyj ne
uzyteczne opieki stanowisk pracy

Ponad 90 %srodkéw przyznanych na realizacprogramow na rzecz aktywizacji
zawodowej przeznaczonych jest na dotacje na cziesasce s¢ niestabiaca popularndcia
formy aktywizacji: rozpoozie dziatalndéci gospodarczej, refundacje wypasaia lub
doposaenia stanowisk pracy, s i szkolenia. Na przestrzeni ostatnich lat sytde] nie

ulega wekszym zmianom.

Srodki Funduszu Pracy i EFS przyznane na rok 2010 (w  tys. z)

30000 1 25 863,9

25 000 +
20 000 +
15 000 +

10 000 - 6991,1

5000 -

$rodki FP ogétem w tym EFS
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Udziat srodkéw Funduszu Pracy i EFS (z wktadem witasnym) wirhicie ogétem

2010r.

2009 r. 27%
16,80%

0,
83,20% O pozostate srodki FP O EFS

OEFS MOpozostate $rodki FP

Poroéwnugc roku ubieglty do roku bigcego zauway¢ mozna zwekszenie si udziatu
srodkbw EFS o ok. 10 pkt proc. Spowodowane to zosfaktem, & budzet wieloletniego
(realizowanego poaxvszy od 2008 r.) projektu systemowego ,Kierunekrac®” w 2010 roku
osihgnat najwyzsz jak dotd wartagé¢ (prawie 7 min zi).

Limit przyznany na realizacj e projektu systemowego
pn. "Kierunek - Praca" (w tys. zt)

8 000 4 6 991,1
7 000 -

6 000 - 5018,0

5000 - 4145,8
4000 -
3000 -
2 000 -

1 000 ~

2008 2009 2010
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Srodki Funduszu Pracy (bez EFS) przeznaczone na form  y aktywne
w tys. zt w pierwszym pétroczu 2009r. i 2010r.
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Siegajace blisko 3 mIn zt zmniejszenie — w zestawieniupdiroczem 2009 $rodkow
przeznaczonych na dotacje na rozgetz dziatalnéci gospodarczej i refundacje kosztow
wyposaenia stanowisk pracy jest konsekwendjraku uruchomieniarodkéw z rezerwy

ministra na programy wspieage ma4 i sSredng przedsgbiorczce.

Uczestnicy programow finansowanych z FP i EFS

3977
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3325
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2000 -
1000
0 T
30.06.2009 30.06.2010
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Uczestnicy programoéw finansowanych z FP i EFS z pod  ziatem na formy

wsparcia
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Poréwnujc pierwsze 6 miesty roku biezacego i ubiegtego, ogolna liczba uczestnikéw
objetych programami finansowanym z Funduszu Pracy opejskiego Funduszu Spotecznego
(projekt ,Kierunek — Praca”) wzrosta o 652 osobwkil stan rzeczy to rezultat pozyskania
przez Powiatowy Urgd Pracy w Gdasku wikszych funduszy na realizacaktywnej polityki
rynku pracy. Liczba oséb, ktére korzystaty z dpstych form wsparcia, w poréwnaniu do roku
2009 jest wysza w odniesieniu do wszystkich oferowanych uslingtrumentow, z wyjtkiem

robot publicznych oraz przygotowania zawodowegmsigch.
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Zaawansowanie $rodkéw FP i EFS w tys. zt
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Uczestnicy programéw finansowanych z FP (bez EFS)
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Z powyzszego wykresu wnioskowamozna, iz poszczegoélne formy wsparcia dla osob

bezrobotnych cieazsie zainteresowaniem podobnym do zesztorocznego.
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W ramach prowadzonych dziatal poétroczu 2010r. zawarto ogotem 565 umow

finansowanych z Funduszu Pracy oraz Europejskiegaiszu Spotecznego, z tego:

* 4900 odbywanie stau

* 6330 organizagj szkolex

» 353 0 udzielenie jednorazowyckrodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej oraz
o refundag} kosztow wyposzenia i doposzenia stanowisk pracy

* 10 odbywanie przygotowania zawodowego dorostych

» 240 organizagj prac interwencyjnych

» 30 organizag prac spotecznieaytecznych

» 10 organizagj robot publicznych

* 600 finansowanie studiow podyplomowych

W ramach zwrotu kosztow przejazdu i zakwaterowamiaokresie 01.01.2010-
30.06.2010 rozliczono 631 wnioskowil93 dotyczyty refundacji kosztow przejazdu osob
bezrobotnych uczestnigzych w szkoleniach, 424 — uczestnikOw zgtaa pozostate 14
rozliczonych wnioskéw zioyly osoby bezrobotne, ktére petj zatrudnienie lub ing prae

zarobkows, badz zatrudnione zostaty w ramach prac interwencyjnych.

Efektywno $§¢ zatrudnienia
po zako Aczeniu wybranych programoéw rynku pracy (w %)

81,3

70,4
’ 64,1
' 53,6
r = S
. i DE
Prace interwencyjne Sta ze Szkolenia
[ 30.06.2009 [30.06.2010

Powyszy wykres ilustruje, zi po szkoleniu zatrudnienie pet§ 2 z 5 o0so6b
bezrobotnych, z kolei pracpo zak@éczeniu stay znalazt co drugi ich uczestnik. \&gza
skuteczn&¢ odnotowuje s w przypadku oséb skierowanych do pracodawcy w ciin@aac
interwencyjnych, gdzie 4 z 5 os6b nie powraca dademcji PUP po okresie zatrudnienia

gwarantowanym umoav
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Zatrudnienie w liczbach oséb uczestnicz  gcych
w wybranych programach rynku pracy w | potowie 2010 r.

2000 ~
1621
1600 A
O zakonczytlo @ z tego zatrudniono
1200 A
800 -
459
400 - 246
32 26
0 T T
Prace interwencyjne Sta ze Szkolenia

4.1. Szkolenia oséb bezrobotnych

W pierwszym pétroczu 2010r. szkoleniami finansowanye srodkéw Funduszu Pracy
oraz Europejskiego Funduszu Spotecznegoetobjogétem 1 878 osdb bezrobotnych.
Do 30 czerwca 2010r. szkolenia zékmylo 1 621 0sOb bezrobotnych, dla poréwnania
w analogicznym okresie 2009 r. szkoleniamietdjl 676 0s6b, a zakfczyto je 1 280 0sob.

Z 0s6b, ktore zakiwzyly szkolenie w pierwszym potroczu 2010r. zatiedie podgto 515

0s0b, codcznie dato efektywrig 40,2%.

Procentowy udziat szkole n grupowych i indywidualnych

| pétrocze 2009 . I polrocze 2010r.
15,0%

85,0%

Hszkolenia grupowe O szkolenia indywidualne

Jak wynika z powsszych wykresow, w roku hiecym w poréwnaniu do roku 2009
proporcje w liczbie oséb kierowanych na szkolemidyiidualne i grupowe uleglty znagej
zmianie. Dwukrotny wzrost udziatu uczestnikow sekahdywidualnych jest dowodem na to,
ze 0soby bezrobotne coraz ¢tiiej podnosz swoje kwalifikacje kieruyjc si wlasnym

rozeznaniem rynku pracy i oceawoich umiegtnosci.
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25 Udziat poszczegélnych kierunkéw szkolenia (w %)
25 1 24

[30.06.2009 030.06.2010
20

Biurowo- ksi ggowe Budownictwo Transport Pozostate

Powiatowy Urad Pracy w Gdasku kontynuuje autorski program pn. ,TALON NA
SZKOLENIE”. Celem programu jest zgkszenie szans o0s6b bezrobotnych i o0s6b
niepetnosprawnych poszuligych pracy na uzyskanie zatrudnienia lub innej yrac
zarobkowej, podwsszenia kwalifikacji zawodowych lub zgkiszenia aktywngci zawodowe;.
Talon, uprawniajcy do wzecia udziatu w szkoleniu (jednym lub kilku) znalezyon we
wilasnym zakresie, w pierwszym pétroczu 2009 r. kais 1210s6b bezrobotnych.
W analogicznym okresie roku higego wydand57talonéw. Dane liczbowe jednoznacznie
pokazuj duwze zainteresowaniem tym programem $réd o0séb  bezrobotnych
I poszukugcych pracy.

Kolejny realizowany autorski program to ,GRATKA EIXACYJNA”. Program jest
skierowany do pracownikéw oraz osob wykamych inm prag zarobkowy w wieku 45 lat
i powyzej zainteresowanych pompev rozwoju zawodowym. W ramach programu ramia
sic 3 typy ,GRATKI EDUKACYJNEJ” — zwazane odpowiednio ze szkoleniami,
sfinansowaniem kosztéw egzaminu lub uzyskania tigearaz dofinansowaniem studiow
podyplomowych. czna liczba uczestnikdw programu w | potroczu 2088mosi20 osoéb.
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5. Dziat Finansowo-Kskgowy

Dziat Finansowo-Ksigowy realizuje wydatki catego Powiatowego ktim Pracy z podziatem
na:
I Wydatki bud zetowe:

a) limit na wydatki ogétem 8 700 610 zt.
b) realizacja wydatkow ogotem 4 265 047 zi.
z tego:

e wynagrodzenia i pochodne 3452 153 zt.

* wydatki rzeczowe 812 894 zi.
* wydatki inwestycyjne 0 zt.
W tym:
1) Budzet podstawowy
a) limit na wydatki ogétem 6 826 779 zt.
b) realizacja wydatkow ogoétem 3 665 194 zi.
Z tego:
e wynagrodzenie i pochodne 3198 475 zt.
* wydatki rzeczowe 466 719 zi.
* wydatki inwestycyjne 0 zt.
2) Projekt ,Kadra 2010”
a) limit wydatki og6tem 521 112 zt.

b) realizacja wydatkow ogotem 253 678 zt.

z tego:
* wynagrodzenie i pochodne 253 678 zi.

3) Projekt ,Solidarni ze Stoczaii

a) limit wydatki og6tem 829 150 zt.

b) realizacja wydatkow ogotem 54 445 zi.
4) Projekt ,Dojrzaty przedsbiorca”

a) limit wydatkéw ogdtem 523 569 zt.

b) realizacja wydatkow ogoétem 291 730 zt.
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Il Wydatki dotycz ace optacenia sktadki zdrowotnej za osoby bezrobotrigez prawa do
zasitku (zadania zlecone wojewody):
a) limit wydatkéw ogdtem 4 599 000 zt.
b) realizacja wydatkow ogotem 3 505 794 zt.

I Wydatki Funduszu Pracy:

a) limit na wydatki ogétem 27 814 400 zi.
w tym:
e aktywne 25 863 900 zi.
o fakultatywne 1 950 500 zt.
b) realizacja wydatkow limitowanych i nielimitowanycigétem 28 019 948 zi.
z tego:
* aktywne 12 566 674 zt.
e obligatoryjne 14 659 294 zi.
o fakultatywne 793 980 zt.
w tym:

1) EFS ,Kierunek Praca”
a) limit na wydatki ogétem 6 991 100 zt.
b) realizacja wydatkow ogoétem 3879943 zi.
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6. Programy rynku pracy realizowane przez PowiatowyUrzad

Pracy w pierwszym po6troczu 2010 roku

6.1. Miejski Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy na lata 2008-2010

Uchwah Nr VII/416/07 Rady Miasta Gdaka z dnia 29 listopada 2007r. pkzgj do realizacji
.Miejski Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktyw@i Lokalnego Rynku Pracy na lata
2008-2010", ktoérego opracowanie i realizacja, zgednart. 9 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucji rynku pracy (t.j. Dz. &2008r. Nr 69, poz. 415 z pd zm.) naley do
zada samorzadu powiatu.

Realizacja poszczegolnych celow szczegotowych:

Cel szczegotowy 1.1 - Wsparcie przedsiiorczosci i samozatrudnienia

Osoby zainteresowane rozpocem dziatalnéci gospodarczej otrzymaty w tym wzgdkie
rézna pomoc ze strony PUP. Kierowane byly na szkoleniaakresu przeddbiorczcici
(w okresie 1-VI 2010 r. skorzystato z nich 287 ogObdbywatly rozmowy z doradcami
zawodowymi, a axci z nich (autorom najlepiej przygotowanych i umebyvanych
wnioskow) przyznane zostaty jednorazodmdki na podicie dziatalngci (w | pétroczu
2010 r. byly to 263 osoby). &lte kontakty z pracodawcami i promowanie oferty PUP
zaowocowaty z kolei podpisywaniem uméw w sprawitumdacji kosztow wyposania lub
doposaenia tworzonych przez nich stanowisk pracy (utwod0 nowych stanowisk pracy w
ciaggu 6 miesgcy br.).

Cel szczegotowy 1.2 - Wspieranie bezrobotnych pomzswiadczenie i rozwdj ustug rynku
pracy

PUP podejmowat szereg dziataksztattupcych aktywn postaw o0sOb bezrobotnych
w poszukiwaniu pracy. Identyfikowat ich potrzebypppez Indywidualne Plany Dziata
(18400s0b), organizowat warsztaty aktywizacyjne ,Drogiaz” (L052uczestnikow) i zggcia

w ramach Klubéw Pracy (225 uczestnikbéw), realizowat program ,B& pracy”
(239 uczestnikow). Wana role odgrywaty gietdy i targi pracy oraz wspotpracaokdinymi

mediami i organizacjami zajmugymi sk problematyl rynku pracy.
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Cel szczegotowy 1.3 - Poprawa zdolda do zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu
aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych

Szkolenie to jedna z podstawowych ustug oferowangctez Powiatowy Uwrd Pracy w
Gdaisku. W | potroczu 2010 r. podniesiono w ten spdsdhlifikacje 1230 osob (w tym 1007
w ramach szkole grupowych i 458 w ramach szkaléendywidualnych). Wyjtkowy nacisk
potozony byt na wspieranie 0s6b znajaitych sé w szczegdllnej sytuacji na rynku pracy.
Ludzie miodzi, do 25. rok@ycia i absolwenci wyszych uczelni do 27. rokxwycia otrzymywali
mozliwos¢ zdobycia cennego dwiadczenia zawodowego na sah (526 skierowanych
0sa6b).

Cel szczegotowy 1.4 — Aktywizacja zawodowa grup hebotnych zagrazonych
wykluczeniem spotecznym

W ramach dziatani@l oséb niepetnosprawnyabjeto ustug, posrednictwa pracy.

W ramach porozumienia z AreszteSledczym w Gdasku przeprowadzono 3-dniowe
warsztaty aktywizujce dlal0 osob opuszczagych zaktad karny.

Objeto 116 matek samotnie wychowagych dzieci indywidualnym poradnictwem zawodowym
i posrednictwem pracy, @&¢ z nich uczestniczyta w spotkaniach warsztatowormfcyjnych
»Zobacz, z czego mmesz skorzystd. W punkcie konsultacyjnym dziakgym w Gdasku —
Nowym Porcie30 0s6b bezdomnych uczestniczyto w spotkaniach z daradwodowym.

Cel szczegOlowy 1.5 — Wsparcie instytucji rynku prey na rzecz aktywizacji oséb
bezrobotnych

Pozytywne wyniki przyniost audit goedni, dot. zgodn@i Systemu Zamgzania
Jakdacia, funkcjonupcego w PUP z norsmmPN-EN ISO 9001:2001. Usprawnieniu pracy w
Urzedzie oraz podniesieniu jakd dziatania stayty takie dziatania jak:

- wdrazenie systemy rejestracji przez Internet,

- uruchomienie Punktu Abonencko-Konsulatacyjnegelgha Linia”,

- modyfikacja programu e-archiwum, popraweg funkcjonalné¢ | wzbogacajca
oprogramowanie 0 nowe opcje.

Dokonano réwnig rozszerzenia zakresu dziatania, wdnaoej w 2009r., Samogdowe;j
Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI). Dastytucji juz korzystajcych z SEPI (UM
w Gdaisku, MOPS w Gdasku Komenda Miejska Policji w Gdsku) dohczyta Komenda
Powiatowa Policji w Pruszczu Gialkim. Wszystkie te instytucje magwymienia sie

potrzebnymi im informacjami za peednictwem Internetu.
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6.2. Wsparcie dla osob aktywnie poszukggrych pracy

Uchwah Rady Miasta Gdaska Nr XVI1/415/07 z dnia 29 listopada 2007 r. (zmbna
uchwah Nr XXII/605/08 z dnia 28 kwietnia 2008r.) przyzmamsobom bezrobotnym
wykazupcym aktywnd¢ w poszukiwaniu pracy i zmiany swojej sytuacji zawwej, prawo do
korzystania z bezptatnych przejazd@&wdkami komunikacji miejskiej od poniedziatku do
piatku.

W pierwszym poétroczu 2010 r. Dziat Programow RyrnRtacy wydat uczestnikom
szkole, stazy | przygotowania zawodowedo426,Kart osoby aktywnie poszukagej pracy”.

W pierwszym potroczu 2010r. Dziat Brednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego
wydat:

» 803 osobomcelem poszukiwania pracy,Karty osoby aktywnie poszukagej pracy”,

z ktérych3480s06b podjto zatrudnienie

» 301 ,Kart” na przejazdy umdiwiajace udziat os6b bezrobotnych weapach Klubow
Pracy zlokalizowanych na terenie miasta ta#a

6.3. Programy wspétfinansowane z Europejskiego Fundzu Spotecznego

W ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (RrogDperacyjny Kapitat Ludzki)
realizowano projekty:
* poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkurzdow pracy w realizacji
zada na rzecz aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnyalegionie:
» Projekt ,Kadra 2010” — realizacja rok 2010
W ramach projektu przewidziane jest zatrudnieni®WP 7 pérednikow pracy i 2
doradcow zawodowych, co przyhli PUP do wypetnienia standardéw ustug rynku
pracy (rozporzdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 2 o@R007 r. (Dz. U.
z dnia 16 marca 2007 r.)
Budzet projektu521 112 zt

* poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdadob do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnaici zawodowej 0sOb bezrobotnych:
» Projekt ,Kierunek - Praca” — projekt systemowy realizacja projektu obejmwea |
2008-2013Celem projektu to aktywizacja zawodowazotanaliwienie osobom

bezrobotnym powrotu na rynek pracy. Wsparcie w @dngaojektu mog skorzystéd w
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szczegolnéci osoby ,znajdujce s¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy”.
Oferowane w ramach projektu formy wsparcia to:zestajednorazowesrodki na
rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej i szkolenia.

Budzet projektu na 2010 r6 991 100 zt.

W projekcie ,Kierunek — Praca” w roku biwecym wzito udziat 892 osoby bezrobotne.
Poroéwnujc okres analogiczny 2009r. liczba uczestnikow waras121 oséb. Spowodowane

jest to wyisza kwota przyznal na dziatania przewidziane w ramach w/w projektu.

* podziatanie 8.1.2 ,Wsparcie procesow adaptacyjnyobdernizacyjnych w regionie”
» Projekt ,Solidarni ze  Stocznig”
- okres realizacji 01.01.2010 — 31.12.2011

Celem projektu ,Solidarni ze Stoczahijest mwﬂl
tagodzenie skutkow procesow IE STMZN“

modernizacyjnych w sektorze stoczniowym

wojewoOdztwa pomorskiego poprzez rozw0j przehisirczaici. W projekcie
uczestniczy 20 bylych Ilub obecnych pracownikow ekt stoczniowego Iub
okotostoczniowego. Wszyscy skorzystaj ze WSPARCIA SZKOLENIOWO-
DORADCZEGO obejmujcego: PORADNICTWO ZAWODOWE (etap zaktzony
w czerwcu 2010 r.), BLOK SZKOLENIOWY o programieadnym z indywidualnymi
potrzebami wynikajcymi z profilu icharakteru dziataldol gospodarczej, jak
zamierzag prowadzé i KONSULTACJE PRZY PISANIU BIZNES PLANU.
Uczestnicy projektu, ktdrzy ukeza wsparcie szkoleniowo-doradcze, uprawniegdap
do zlazenia wniosku o przyznanie jednorazowej dotacji istyeyjnej. Niezalena od
PUP w Gdasku Komisja Oceny Wnioskow zarekomenduje do doBoarania
15 wnioskow, a ich autorzy po zarejestrowaniu @umekci gospodarczej,
przedstawieniu zabezpieczenia | podpisaniu  stospwmgnowy otrzymaj
JEDNORAZOWA DOTACE INWESTYCYJNA W MAKSYMALNEJ WYSOKOSCI
40 000 Zt. Ponadto ¢doa mogli ponadto z: WSPARCIA POMOSTOWEGO
W WYSOKOSCI DO 1250 Zt MIESECZNIE na pokrycie kosztow higcej
dziatalngci (pod warunkiem zigenia odpowiednio uzasadnionego i pozytywnie
ocenionego wniosku) i KONSULTACJI BIZNESOWYCH (2 diony miesgcznie).
Uczestnicy projektu, ktérzy nie otrzymajjednorazowej dotacji inwestycyjnej,
skorzystaj z dodatkowego modutu PORADNICTWA ZAWODOWEGO.
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Budzet projektu:973 500,00 zi

» dziatanie 6.2 ,\Wsparcie i promocja przegtsorczaici oraz samozatrudnienia”
» Projekt "Dojrzaty przedsi ¢biorca" - okres realizacji 01.01.2009 — 31.12.2010
Gtowny cel projektu totUMACNIANIE KULTURY PRZEDSI EBIORCZO SCI

Udziat w w nim biog osoby bezrobotne, nieaktywne zawodowo (w tym emiery

I renckci) oraz pracujce, spetrdgjace hcznie )
nastpujace warunki: wiek 50-64 lata (w dnit SUKCES po 50-tce =

. . . , PROFESJONALNE SZKOLENIE
przysgpienia do projektu ukiczony 50. rok ososisty borabca
40 000 zt na START
b wsparcie pomostowe przez 6 miesiecy,
. . . iwwwm [ e E fii -
czasowe zameldowanie na terenie Miac:z -

zycia i nie ukaczony 64. rokzycia), state lu

Gdaiska lub powiatu gdskiego, cké prowadzenia dziataldoi gospodarczej na
terenie Miasta Gdmska lub powiatu gdskiego, nie posiadanie zarejestrowanej

dziatalnaci gospodarczej w okresie 12 migsi przed przyspieniem do projektu.

26 osobom ktore w 2009 r. otrzymaly jednorazewlotacg inwestycyjra i otworzyty
witasne firmy, w pierwszych miegiach roku bigacego wyptacano wsparcie
pomostowe (do 1 250 zt przez poét roku dziatdatmpna pokrycie bigacych kosztow
funkcjonowania na rynku, a ta zapewniono wsparcie doradcze (z wykorzystaniem 2
zatrudnionych na potrzeby projekty konsultantownbsowych). Dokonano rowrie
rozliczenia wyptaconych dotacji, co skutkowato refacp 20 % kosztéw inwestyciji

poniesionych wsgpnie we wkasnym zakresie przez beneficjentow pomocy

Projekt ,Dojrzaty przedsiebiorca” w 2010 r. w liczbach

1 2 4 87 1 WARTOSC WSPARCIA POMOSTOWEGO
| DORADCZEGO PRZYZNANEGO W 2010 r.
202 LICZBA GODZIN KONSULTACJI
BIZNESOWYCH UDZIELONYCH W 2010 r.
6 LICZBA ODCINKOW AUDYCJI TV
WYPRODUKOWANYCH W 2010 r.
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Kontynuowano réwnie wspotprag w Telewizp Polsky S.A. Oddziat Gdask,

w ramach ktorej wyprodukowano dru@-odcinkowy sere (pierwsza powstata w roku
ubieglym) audycji TV ukazapych losy uczestnikbw projektu i w ten sposéb
promupcych przedsibiorczai¢. Do 30 czerwca na antenie TVP3 Gslawyemitowano

powtorke serii ubiegtorocznej oraz 4 premierowe odcinki.

Budzet projektu:l 991 300,00 zfw tym na rok 2010 — 523 568 z})

7. Inne dziatania podejmowane przez Powiatowy Ugd Pracy
w pierwszym potroczu 2010 roku

1. W dniu 06.05.2010r w Hali Widowiskowo-Sportowej AWFIS (ul.Gorskiega)
w Gdaisku zorganizowadmy Targi Pracy, w ktorych udziat w20 99 pracodawcow,
ktérzy przedstawilil659 wolnych miejsc pracy. Ponadto #8.06. 2010r.odbyty s&
Targi Pracy w Centrum Kultury i Sportu w Pruszczdatskim, w ktorych udziat
wzigto 19 pracodawcéw, ktorzy przedstawllb0wolnych miejsc pracy.

2. Wspierano partnerow w organizowanych przez niclegsigwzigciach poprzez:

e Udziat w Targach Pracy organizowanych przez:
a. Stowarzyszenie Na Drodze Ekspresji — Sopockie tamgne Targi Pracy-
IV 2010r.
b. Wyzsz Szkok Psychologii Spotecznej w Sopocie — Targi pracy
Psychologéw i Pedagogow w Sopocie — IV 2010r.
c. Wyzsz Szkok Zaradzania — Targi Pracy dla Absolwentow — VI 2010r.
d. Powiatowy Urad Pracy w Gdyni —V 2010r.
e. Politechnik Gdaiska — Trojmiejskie Tragi Pracy — V 2010r.
* Udziat w dniach otwartych UM
» Udziat w konferencjach pt.:
a. ,Oninarynku pracy — Inkubator Aktywso Zawodowej Os6b
Niepetnosprawnych
b. Synergia pomidzy Europejskimi Sieciami ,EURODORADCA”
.S0lidarni ze Stoczal

d. ,Budowanie Partnerstw Lokalnych i Mizysektorowych”
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e. ,Szanse i bariery zatrudnienia os6b w wieku 45+ eyewodztwie

pomorskim”

—h

»Forum na rzecz wychodzenia z bezdouid

»Pomorski doradca zawodowy”

5 Q@

~+Absolwent zdrowia publicznego na rynku pracy”

~Systematycznie do celu” organizowanej przez MOPGdasku
J. ,Poradnictwo zawodowe w edukacji i wobec posza&wugh pracy”
organizowane przez GWSH w Gakku

3. Uczestniczyémy w Pomorskim Dniu Przeddiiorczcci.

4. Bralismy udziat w Dniach Otwartych Rstwowej Inspekcji Pracy

5. Czynnie uczestniczymy w zespole powotanym przez Centrum Integracjit&pme;j
tworzacego metody diagnozowania aktyvénobzawodowej os6b bezdomnych.

6. Prowadzilsmy zagcia aktywizacyjne z osadzonymi w AreszSiedczym pt.
~+Aktywnos¢ Twojg Szang’

7. Utrzymujemy stat wspoétprag z lokalnymi mediami zakresie rozpowszechnianiatofe
pracy i promowania dziataPUP m.in. z ,Dziennikiem Baltyckim”, ,GazetGdaiska”,
»2Anonsami”, ,Twoja Gaze4” oraz ,Metro”

8. Na biezaco wspodtpracujemy z agencjamidPednictwa Pracy oraz Agencjami Pracy
Tymczasowe] w zakresie informacji o wolnych miefdtaracy.

9. Uczestniczymy w spotkaniach z pracownikami czterech zakladgtaszajcych
zamiar dokonania zwolnmegrupowych:

* ThyssenKrupp w Gdesku

* Telekomunikacja Kolejowa Sp. z.0.0. w G€ku
*  WKU nr 2 w Gdasku

* GPEC w Gdasku

10. W ramach realizowanego programu ,Stoczniowiechiigimy na terenie Stoczni
Gdaiskiej dyury specjalistow zakresie grednictwa pracy, poradnictwa zawodowego,
szkole, rejestracji i przedsbiorczdici dla potrzeb zwalnianych pracownikow.

11.W ramach porozumienia z Gimnazjum nr 25 przeprovigdzy (kontynuacja z 2009r.)
warsztaty pt. ,Bdz skuteczny na rynku pracy” — udziat wii 37 0sob.

Przeprowadziimy cykliczne warsztaty aktywizago — motywacyjne:
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Z zakresu aktywnego ndlgnia i rozwoju osobistego, czyli samodziedciov
dokonywaniu wybordéw i poruszaniwegpo rynku pracy, w skfad ktorych wchodzity
warsztaty np.

- Trening asertywrkei,

- Pokonaj stres, zanim on pokona Ciebie

- Poczucie wtasnej waroi kluczem do sukcesu

- Korepetycje z sukcesu

- Autoprezentacja gwarantem skutecznej rozmowy ikatyjnej

- Krag kreatywn@ci — obud swop osobowaé tworcz,

- Dobra komunikacja gwarantem znalezienia pracy

- Analiza potrzeb i oczekiwawobeczycia i pracy

- Jak zostamowea doskonatym i i wptywé na jakd¢ kontaktéw me¢dzyludzkich
.,Planowanie wtasnégiezki kariery zawodowej”, w sktad, ktorych wchodzihajcia

aktywizacyjne w Klubie Pracy oraz warsztaty ,,Dragkaz”

A ponadto:

Jak osigm¢ sukces na rozmowie kwalifikacyjnej

Prowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z elementantoguezentacji

Planowanie wiasnégiezki kariery zawodowej

Dokumenty aplikacyjne — nagdziem kreowania wtasnego wizerunku zawodowego
Popularyzacja wtasnej dziataked gospodarczej

Proces rekrutacyjny. Co me mnie spotképodczas poszukiwania pracy

Wiasna dziatalng gospodarcza — czy jaegilo tego nadaji jak jg zatazy¢

Zyciorys — przepustkdo pracy czyli udoskonalamy CV

., Ty tez mazesz” — warsztaty dla os6b niepetnosprawnych

,,Z0bacz z czego mesz skorzystd’ — zajecia przeznaczone dla samotnych matek
,,Badz aktywny na rynku pracy” — warsztat dla os6b niepsprawnych

Warsztaty dla z zakresu aktywnego poszukiwaniaypraalizowane w ramach
programu ,,Wsparcie dla aktywnie poszukych pracy”

Warsztaty aktywizujce dla osob bezdomnych

Dane zebrat i opracowat Referat Informatyki i Ssayki.
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