RR.940.4.2019.AS

ZAPROSZENIE DO SKEADANIA OFERT SZKOLENIOWYCII

W zwigzku z planowana organizacjg szkolenia: ,,Operator wozkow jezdniowych +
gospodarka magazynowa” dla 10 os6b bezrobotnych (III kwartat 2019 r. — planowany
termin druga potowa lipca 2019 r.) zapraszamy instytucje szkoleniowe, posiadajgce aktualny
wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych Wojewodzkiego Urzedu Pracy wlasciwego dla
siedziby dziatalnosci instytucji szkoleniowej, do sktadania ofert szkoleniowych. Oferty
sporzgdzone wg wzoru ,,Oferta szkoleniowa™ stanowigcego zatgcznik do niniejszego
zaproszenia, nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 28.06.2019 r. do godziny 14.00 w sicdzibie
Gdanskiego Urzedu Pracy ul. 3 Maja 9 — pok. 029.

Oferty szkoleniowe ztozone niezgodnie ze wzorem ,,Oferta szkoleniowa™ nie beda

rozpatrywane.

Kryteria brane pod uwage przy wyborze instytucji szkoleniowych w 2019 r.:

1. Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje
identyfikowanego na rynku pracy —20%
2. Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego

szkolenia — 10%

(U8}

Certyfikaty jako$ci ustug posiadanych przez instytucje szkoleniowa w zakresie
organizowanego szkolenia — 10%

4. Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia —
25%

UWAGA! Ocenie bedzie podlegalo maksymalnie 4 wykladowcéw/instruktoréw

przewidzianych do realizacji szkolenia.

5. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia oraz
sposob organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higicnicznych warunké.w realizacji szkolenia  20%

6. Koszty szkolenia — 15%

Szczegotowe kryteria oceny ofert szkoleniowych stanowia zatacznik nr 1 do zaproszenia.




UWAGA!

Oceniane b¢da wylacznie oferty zawierajace nizej wymienione zalaczniki:

1. Wz6r dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji
zgodnego z § 71 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. 2014 r. poz. 667);

2. Opis efektéw uczenia sie, ktore osiagng osoby bezrobotne w wyniku przeprowadzonego
szkolenia (co uczestnik bedzie wiedziat, rozumiat, potrafit wykona¢, a takze do jakich
zobowigzan bedzie przygotowany);

3. Opis weryfikacji nabytych kompetencji przeprowadzonej na podstawie kryteridéw oceny po
zakonczeniu szkolenia (np. egzamin, test, rozmowa oceniajgca itp.);

4. O$wiadczenie wybranego/ych pracodawcy/d0w o akceptacji programu szkolenia jak

1 zakresu efektow ksztalcenia, ktore zostang osiagniete przez osoby bezrobotne.

Jednoczes$nie informujemy, iz szkolenia organizowane na zlecenie GUP muszg by¢

realizowane w przedziale godzinowym od 7°° do 17°°.

Program szkolenia powinien obejmowac ok. 120 godzin i zawieraé:

1. Obstuga wozkéw jezdniowych oraz wiadomosci o dozorze technicznym (typy i budowa
wozkoéw, czynnosci operatora przy obstudze wozkéw, wiadomosci z zakresu
tadunkoznawstwa), transport wewnatrzzaktadowy, przepisy BHP i PPOZ, przepisy ruchu
drogowego — ok. 38 godzin;

2. Praktyczna nauka jazdy wozkiem jezdniowym — ok. 20 godzin;

3. Wymiana butli gazowych — ok. 2 godzin;

4. Zasady funkcjonowania magazynu, dokumentacja obrotu magazynowego (prowadzenie
dokumentacji, obieg dokumentoéw i towaréw, warunki pracy w magazynie, wdrazanie
systemow GHP oraz HACCP); obstuga komputera, fakturowanie, program magazynowo —
handlowy SUBIEKT (rozpoczgcie pracy w programie — rejestracja uzytkownika itp.,
operacje kasowe, rozliczenia gotdéwkowe KP i KW, zaliczki); przyjecie towaru, korekta

dostawy, zaméwienia od klienta; sprzedaz, dokumenty sprzedazy — ok. 60 godzin.

Szkolenie musi konczy¢ sie egzaminem panstwowym nadajacym uprawnienia UDT na operatora

wozka jezdniowego.

UWAGA!
Zlozenie do Urzedu Dozoru Techniczn o sprawdzenie kwalifikacji, w celu
przeprowadzenia egzaminu panstwowego powinno nastapié¢ najpozniej w dniu zakonczenia
szkolenia.



