Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 798/17
Prezydenta Miasta Gdariska
z dnia 15 maja 2017 r.

Szczegétowe warunki konkursu ofert na realizacje zadania w zakresie promocji zatrudnienia,

aktywizacji lokalnego rynku pracy i rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych: ,,Specjalistyczne

poradnictwo zawodowe dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy z orzeczona
niepetnosprawnoscia zarejestrowanych w Gdarnskim Urzedzie Pracy”

1. Ogtaszajacy

Gmina Miasto Gdansk
ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk tel. 58 323 60 00

2. Organizator
konkursu

Gdanski Urzad Pracy
ul. 3 Maja 9
80-802 Gdansk tel. 58/732-52-00

3. Forma konkursu

otwarty konkurs ofert organizowany jest na podstawie:

1. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(t.j. Dz. U. z 2016, poz. 2046 ze zm.);

2. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1817 ze zm.) — w dalszej czesci
Zarzadzenia zwana: ,ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego”;

3. Uchwaty Nr XXX/847/16 Rady Miasta Gdanska z dnia 27 paZdziernika
2016 r. w sprawie przyjecia ,Programu wspétpracy Miasta Gdanska
z organizacjami pozarzagdowymi na rok 2017”;

4, Uchwaty Nr XXXVII/1005/17 Rady Miasta Gdariska z dnia 30 marca 2017 r.
w sprawie okredlenia zadan, na ktére przeznaczone bedg srodki
Painstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w 2017
roku.

4. Zakres i warunki
realizacji zadania oraz
wysokos¢ srodkow

publicznych
przeznaczonych na
jego realizacje
w formie powierzenia

Zadanie z zakresu promaocji zatrudnienia, aktywizacji lokalnego rynku pracy
i rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych: ,,Specjalistyczne
poradnictwo zawodowe dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy

z orzeczong niepetnosprawnoscia zarejestrowanych w Gdanskim Urzedzie
Pracy”

Planowana tgczna kwota srodkdw przeznaczonych na dofinansowanie realizacji
zadania w 2017 roku: 60 000,00 zt.

Termin realizacji zadania: 12.06.2017 - 11.12.2017 r.

Oferent zapewni mozliwos$¢ jednoczesnego objecia wsparciem 12 0séb-
uczestnikdw przez caty okres realizacji zadania. Po skierowaniu przez GUP
pierwszych 12 oséb ewentualne skierowania kolejnych oséb bedg mogty
nastgpic:

e w przypadku przerwania przez uczestnika wspotpracy z Oferentem
z przyczyn losowych lub z winy uczestnika (w przypadku rezygnacji
uczestnika bez wskazania uzasadnionej przyczyny, osoba moze utracié
status osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy);

e po zakonczeniu udzielania wsparcia uczestnikowi, w tym zrealizowaniu
dziatan przewidzianych w okresie 1 miesigca po podjeciu zatrudnienia;

e w przypadku uzgodnionej wspdlnie przez GUP i Oferenta decyzji
o zakonczeniu udziatu uczestnika we wsparciu, wynikajacej z braku




oczekiwanych efektéw, co moze jednak nastgpi¢ nie wczesniej niz po
uptywie 4 miesiecy od skierowania danego uczestnika.

Zakres Zadania zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajéw zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej osdb niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz
organizacjom pozarzagdowym (Dz. U. z 2008 r. Nr 29, poz. 172):

e prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego
i posrednictwa pracy, majacych na celu przygotowanie do aktywnego
poszukiwania pracy i utrzymania w  zatrudnieniu  o0séb

niepetnosprawnych;

Celem Zadania jest podniesienie szans na podjecie zatrudnienia przez osoby
niepetnosprawne  zarejestrowane w GUP poprzez zapewnienie
specjalistycznego wsparcia w zakresie doradztwa zawodowego w procesie
poszukiwania zatrudnienia oraz wspierania utrzymania zatrudnienia
w pierwszym okresie po podjeciu pracy (1 miesigc).

Grupa docelowa objeta Zadaniem to osoby spetniajgce tgcznie nastepujace
warunki:

e osoby zarejestrowane w Gdanskim Urzedzie Pracy jako osoby
bezrobotne, lub zarejestrowane jako poszukujgce pracy,

e o0soby z orzeczong niepetnosprawnoscia,
e o0soby zameldowane na terenie Miasta Gdanska.
Za rekrutacje oséb objetych Zadaniem odpowiedzialny bedzie Organizator

Konkursu, ktéry przeprowadzi jg zgodnie z kryteriami okreslonymi powyzej
oraz ze szczegdlnym uwzglednieniem czynnikéw dodatkowych, takich jak:

e czas pozostawanie bez pracy —w pierwszej kolejnosci rekrutowane
beda osoby dtugotrwale bezrobotne;

e stopien niepetnosprawnosci — w pierwszej kolejnosci rekrutowane bedg
osoby posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci (lub o lekkim stopniu niepetnosprawnosci
wydanym z uwagi na uposledzenie umystowe, spektrum autyzmu,
choroby psychiczne) lub tozsame obowigzujace.

Zakres obowigzkdéw i dziatar Oferenta:

e Gromadzenie niezbednych informacji o uczestnikach w zakresie kierunku
poszukiwania zatrudnienia, kwalifikacji i indywidualnych potrzeb klienta -
stata wspotpraca z doradcg klienta GUP.

e Wypracowanie i zawarcie kontraktu z uczestnikiem.

e Stworzenie Indywidualnego Profilu Zawodowego (ze szczegdlnym
uwzglednieniem planu strategii wsparcia uczestnika w dalszym rozwoju
jego kariery zawodowej).

e  Wsparcie uczestnika w tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych, warsztaty
grupowe z zakresu tworzenia dokumentdéw aplikacyjnych.

e Identyfikacja potencjalnych miejsc pracy, wspoétpraca w tym zakresie
z doradca klienta z GUP.

e Organizacja praktyk i/lub prébek pracy (opcjonalnie).

e Bezposredni kontakt z pracodawcy, wyszukiwanie ofert pracy pod katem
indywidualnych potrzeb uczestnikéw.

e Zapoznanie uczestnika z warunkami zatrudnienia na danym stanowisku.




e Wsparcie w przygotowaniu uczestnika do rozmowy rekrutacyjnej pod
katem konkretnego stanowiska pracy, ze szczegblng dbatoscig o sprawy
wizerunkowe, warsztaty grupowe z zakresu przeprowadzania rozmowy
rekrutacyjnej.

e Towarzyszenie uczestnikom w procesach rekrutacyjnych.

e Przygotowanie pracodawcy do wspodtpracy z uczestnikiem.

e Wsparcie uczestnika i pracodawcy w procedurach zatrudnienia.

e Wsparcie uczestnika w sprawach formalno-prawnych i spotecznych.

e Wsparcie uczestnika i pracodawcy w okresie 1 miesigca (30 dni
kalendarzowych) od podjecia pracy.

e Dokumentowanie i ewaluacja ww. dziatan.

Powyzsze dziatania realizowane bedg w trybie indywidualnej badz grupowej
pracy zuczestnikiem lub pracodawca, poprzez zaangazowanie/dostepnosé
doradcy w wymiarze czasowym minimum 7 godzin tygodniowo na uczestnika
w okresie poszukiwania zatrudnienia (w tym bezposrednie spotkania
z uczestnikiem odbywajace sie od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30 —
15:30, w wymiarze minimum 5 godzin tygodniowo) i minimum 4 godzin na
uczestnika tygodniowo w okresie po podjeciu zatrudnienia.

Organizator konkursu wyda uczestnikom Zadania Karty Osoby Aktywnie
Poszukujgcej Pracy uprawniajgce do bezptatnych przejazddw komunikacjg
miejskg ZTM Gdansk w dni powszednie w godz. 7:00-16:00.

Zadania powinny by¢ realizowane przez kadre posiadajgca przygotowanie do
pracy na stanowisku doradcy zawodowego. W ofercie nalezy uwzglednic
informacje na temat kwalifikacji oraz dotychczasowego doswiadczenia
zawodowego w zakresie aktywnego wspierania oséb z niepetnosprawnoscia
w procesie poszukiwania zatrudnienia. Do oferty nalezy dotgczy¢ dokumenty
potwierdzajgce kwalifikacje i doswiadczenie w pracy z osobami
niepetnosprawnymi w zakresie poradnictwa zawodowego i aktywnego
poszukiwania zatrudnienia.

Wymagane rezultaty: wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 30%

Efektywnos¢ zatrudnieniowa rozumiana jest jako odsetek uczestnikow, ktorzy
w trakcie korzystania ze wsparcia podejmg zatrudnienie lub inng prace
zarobkowg. Oferty niezawierajgce zobowigzania Oferenta do osiggniecia
wymaganej wartosci wskaznika mogg zosta¢ skierowane do uzupetnienia.
W przypadku nieosiggniecia wymaganej wartosci wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej Organizator Konkursu zastrzega sobie prawo do zmniejszenia
kwoty dotacji, z uwzglednieniem stopnia realizacji wskaznika.

5. Warunki
uczestnictwa
w konkursie

Oferty na realizacje zadania w ramach konkursu mogg sktadac zarejestrowane
na terenie Rzeczypospolitej Polskiej organizacje pozarzgdowe oraz podmioty,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie i ktorych dziatalno$¢ statutowa obejmuje wsparcie i pomoc na
rzecz oséb niepetnosprawnych.

6. Realizatorzy

1. Niebedace jednostkami sektora finanséw publicznych, w rozumieniu ustawy
o finansach publicznych, niedziatajgce w celu osiggniecia zysku osoby
prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej,
ktorym odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, w tym fundacje
i stowarzyszenia.




2. Osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepisow

ustawy o stosunku Panstwa do Kosciota katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej, o stosunku Paristwa do innych Kosciotéw i zwigzkédw wyznaniowych
oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe
obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego.

3. Stowarzyszenia jednostek samorzgdu terytorialnego.

Spétdzielnie socjalne.

5. Spoétki akcyjne i spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig - niedziatajgce

w celu osiggniecia zysku oraz przeznaczajgce catos¢ dochodu na realizacje
celéw statutowych — ktére nie przeznaczajg zysku do podziatu miedzy swoich
udziatowcéw, akcjonariuszy i pracownikow.

7. Miejsce
i termin,

w ktérym mozna
zapoznac sie ze
szczegotowymi

warunkami konkursu
i materiatami
informacyjnymi
o przedmiocie
konkursu

Tre$¢ niniejszego ogtoszenia podlega wywieszeniu na tablicy ogtoszen Urzedu
Miejskiego i Gdanskiego Urzedu Pracy przez 21 dni od dnia podpisania
Zarzadzenia przez Prezydenta Miasta Gdanska.

Formularze ofert mozna pobraé ze strony: http://bip.gup.gdansk.pl

lub http://bip.gdansk.pl lub odebraé na miejscu: Gdanski Urzad Pracy

ul. 3 Maja 9, 80-802 Gdansk, pokdj nr 029 (Kancelaria).

Merytorycznych konsultacji udziela:

p. Anna Tuttas, tel. 58/ 732 53 45

e-mail: anna.tuttas@gup.gdansk.pl.

W kwestiach zwigzanych z organizacjg konkursu wyjasnien udziela:

p. Agnieszka Lemme-Babinska, tel. 58/732-52-59,
e-mail: agnieszka.lemme@gup.gdansk.pl.

Termin sktadania ofert — 21 dni od dnia ogloszenia konkursu.

8. Miejsce, sposdb
i termin sktadania

Oferty konkursowe nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z napisem ,Otwarty
Konkurs Ofert — srodki PFRON” w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci

w nieprzekraczalnym terminie 21 dni od dnia ogtoszenia konkursu,
w Kancelarii Gdanskiego Urzedu Pracy przy ul. 3 Maja 9 (pokdj nr 029) lub
przestac¢ pocztg na adres Gdanskiego Urzedu Pracy w Gdarnsku 80-802 Gdarsk

ofert ul. 3 Maja 9.
W przypadku przestania ofert drogg pocztowg o terminie zlozenia oferty
decyduje data wptywu do Gdanskiego Urzedu Pracy.
Oferty na realizacje zadania zostang rozpatrzone najpdiniej do dnia 05
czerwca 2017 r. w Gdanskim Urzedzie Pracy przy ul. 3 Maja 9 80-802 Gdanisk,
. przez Komisje Konkursowg powotang odrebnym zarzadzeniem Prezydenta
9. Termin . .
. Miasta Gdaniska.
i tryb

rozpatrzenia ofert

Prezydent Miasta Gdanska, na podstawie oceny dokonanej przez Komisje
Konkursowg, dokona wyboru podmiotdw, ktérym zostang przyznane dotacje.

Decyzja Prezydenta jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

10.
Finansowanie zadania

Dotacja bedzie udzielona na podstawie umowy zawartej zgodnie z przepisami
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

W ramach kosztéw Zadania sfinansowa¢ mozna jedynie dziatania niezbedne
w celu jego realizacji. W ramach kosztéw projektu pokryte moga by¢ tylko koszty
kwalifikowane.

Koszty kwalifikowane to niezbedne, zaplanowane w budzecie oraz rozsgdne

wydatki poniesione przez organizacje w trakcie realizacji zadania, zapisane w jej
ksiegach zgodnie z zasadami ksiegowosci (mozliwe do zidentyfikowania,
zweryfikowania i poparte dokumentami — umowami, fakturami, itp.). Sg nimi

np.:




o koszty bezposrednio zwigzane 1z celem realizowanego zadania,
uwzglednione w kosztorysie (budzecie) zadania i umieszczone w ofercie;

e koszty zwigzane z obstugg i administracjg realizowanego zadania, ktdre
zwigzane sg z wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym,
nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowa i prawng zadania;

o  koszty faktycznie ponoszone za okres, ktérego dotyczy umowa;

e koszty wktadu osobowego — rozumianego jako nieodptatna praca
wolontariuszy lub cztonkéw danej organizacji;

o koszty udokumentowane i wykazane w ewidencji finansowej organizacji.

Wydatki niekwalifikowane to:

e koszty niezwigzane z zadaniem oraz koszty pokryte przez inne podmioty
dofinansowujgce to samo zadanie (zakaz tzw. podwdjnego finansowania
wydatku, tj. zrefundowanie catkowicie lub czesciowo danego wydatku
wiecej niz raz);

e fundusze rezerwowe (oszczednosci na rzecz strat i mozliwych przysztych
dtugdw), dtugi, odsetki od dtugdw, dtugi niesciggalne, odsetki i kary;

e produkcja materiatéw i publikacji dla celéw komercyjnych;
e wktad rzeczowy;
e zakup nieruchomosci;

o koszty zakupu Srodkéw trwatych w rozumieniu przepisdéw ustawy
o rachunkowosci o wartosci poczatkowej przekraczajgcej w mysl przepiséw|
podatkowych kwote, powyzej ktérej nalezy dokonywa¢ odpiséw
amortyzacyjnych;

e podatek VAT (wyjatek: Realizator wykaze, ze nie jest w stanie odzyskad
podatku VAT);

e koszty zwigzane z umowg leasingu, nie bedace czescig raty leasingowe;j
zwigzane] ze sptatg kapitatu leasingowanych aktywéow w tym
w szczegblnosci: marza finansujgcego, odsetki od refinansowania
wydatkdéw, optaty ubezpieczeniowe, pozostate wydatki;

e koszty zastgpienia personelu, ktéry jest oddelegowany do pracy przy
realizacji zadania;

e wydatki zwigzane z zadaniem, poniesione przez organizatora przed
i po okreslonym w umowie terminie realizacji zadania;

e koszty poniesione w zwigzku z uzgodnionymi w umowie dziataniami
w ramach zleconego zadania w kwocie przewyzszajgcej zakres rzeczowo
finansowy okreslony w umowie.

Realizator w ofercie powinien wykaza¢ szczegétowy kosztorys zadania ze
wskazaniem pozycji kosztéw jednostkowych (kalkulacji kosztéw), co jest
podstawg do oceny kwalifikowalnosci kosztéw na etapie oceny oferty.

W przypadku otrzymania dotacji w petnej wysokosci, o jakg Oferent
whnioskowat, ztozona oferta jest wigzgca bez mozliwosci zmniejszenia wkfadu
osobowego, wysokosci finansowych srodkédw wtasnych, srodkéw z innych
zrédet, w tym wpftat i optat adresatow zadania publicznego. Wyjatkiem jest
sytuacja, gdy Oferent umiesci w ofercie informacje (w czesci IV Kalkulacja
przewidzianych kosztéw realizacji zadania publicznego) o ztozeniu wnioskow
o dofinansowanie do organdéw administracji publicznej lub innych jednostek
sektora finanséw publicznych okreslajac, ze wniosek czeka na rozstrzygniecie.
W przypadku nieuzyskania dotacji lub nieuzyskania jej w petnej wysokosci, gdy
istnieje mozliwos¢ realizacji zadania w ograniczonym zakresie, Oferent moze
dokonac stosownych zmian w ofercie.




W przypadku otrzymania dotacji w petnej wysokosci Oferent celem aktualizacji
moze jedynie (przedstawi¢ zaktualizowany harmonogram oraz poprawiony
kosztorys w przypadku, gdy byly do niego zastrzezenia (brak mozliwosci
wprowadzenia nowych kosztéw) wg wytycznych Komisji Konkursowej.

W przypadku otrzymania dotacji w wysokosci mniejszej od wnioskowanej,
Oferent powinien utrzymaé % udziat finansowego wkitadu wiasnego
deklarowanego w ofercie w stosunku do otrzymanej dotacji. W uzasadnionym
przypadku moze nastgpi¢ zmniejszenie % udziatu finansowego wktadu wobec
podanego w ofercie, jednak musi to by¢ uzasadnione specyfika zadania, a przed
podpisaniem umowy Oferent obowigzany jest ztozyé pisemne wyjasnienie
przyczyny tych zmian i uzyskac¢ akceptacje GUP.

W przypadku przyznania dotacji w kwocie mniejszej od wnioskowanej, Oferent
zobowigzany jest do przedtozenia zaktualizowanego harmonogramu i
kosztorysu projektu, ktéry stanowi¢ bedzie podstawe do zawarcia umowy.

Po wybraniu oferty i podpisaniu umowy, dokonywane w trakcie realizacji
zadania przesuniecia pomiedzy poszczegdlnymi grupami i rodzajami kosztéw
okreslonymi w kosztorysie realizacji zadania publicznego, w czesci dotyczacej
przyznanej dotacji wymagajg uzyskania pisemnej zgody Organizatora Konkursu
w formie aneksu do umowy, z ponizszymi zastrzezeniami:

o Oferent mozie samodzielnie dokonywac¢ przesunie¢ pomiedzy
poszczegblnymi pozycjami wskazanymi w stanowigcym integralng czes¢
oferty kosztorysie, w ramach danego rodzaju kosztow pod warunkiem, ze
suma zmian nie przekroczy 10% wartosci ktérejkolwiek z modyfikowanych
pozycji,

e zmiany w zakresie kosztébw wynagrodzen nie przekraczajgce 10%,
uzasadnione realizacjg zadania, powinny zosta¢ pisemnie wyjasnione oraz
zaakceptowane przez GUP bez koniecznosci aneksowania umowy.

UWAGA - wyzej wymienione ograniczenia dot. przesunie¢ nie majg
zastosowania do wydatkow finansowanych z wktadu wtasnego oraz srodkéw
pozyskanych przez Oferenta z innych zrédet okreslonych ponize;j.

UWAGA - zadeklarowana przez Oferenta w ofercie wysokos¢ wktadu wtasnego,
srodkdw z innych zrédet w tym wpftat i optat adresatéw zadania publicznego nie
bedzie mogta zosta¢ zmniejszona w trakcie realizacji umowy, z zastrzezeniem
postanowien niniejszej czesci Szczegdtowych warunkéw konkursu.

Przez koszty finansowane ze srodkdw witasnych, z innych Zzrédet, w tym wptat
i optat adresatow zadania publicznego, rozumie sie m.in. wszystkie Srodki
finansowe otrzymane przez organizacje pozarzadowg z innych Zrédet
publicznych (np. z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego), od innych podmiotéw oraz oséb trzecich na realizacje danego
przedsiewziecia (z wytgczeniem innej dotacji pochodzgcej z budzetu Miasta
Gdanska), srodki pozyskane ze sktadek, darowizn, badz $rodki wypracowane
przez organizacje, ktére zostaty przeznaczone na realizacje danego projektu.

Przez osobowy wktad wtasny nalezy rozumiec:

e prace wolontariuszy udokumentowang zawartymi porozumieniami, ich
kartami pracy lub oswiadczeniami wolontariuszy o wykonaniu
powierzonych im zadan;

e prace cztonkdw organizacji Oferenta udokumentowang oswiadczeniami
o wykonaniu powierzonych zadan.

Oferent przy szacowaniu wielkosci wktadu osobowego bierze pod uwage

zadania, ktore powierzy do realizacji wolontariuszom badZ swoim cztonkom,




czas realizacji tych zadan oraz koszty, jakie musiataby ponies¢ zatrudniajac
odptatny personel.

Wolontariuszem nie moze by¢ uczestnik objety dziataniami w ramach Zadania,
jak réwniez osoba zatrudniona u Oferenta na podstawie umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej oraz osoba samozatrudniona (tj. osoba fizyczna
prowadzgca dziatalnos$é gospodarczg, wykonujgca osobiscie zadania w ramach
projektu). Zakaz tgczenia funkcji uczestnika lub pracownika i wolontariusza
nalezy odnies¢ do wykonywania tego samego rodzaju pracy w ramach Zadania.
Tym samym, osoba zatrudniona przez Oferenta (na podstawie umowy o prace
lub umowy cywilnoprawnej) do realizacji Zadania lub uczestnik objety
dziataniami w ramach Zadania, nie moze jednoczesnie, w tym Zadaniu,
wykonywac tego samego rodzaju pracy jako wolontariusz, chyba ze wartosc tej
pracy nie bedzie wykazywana przez Oferenta jako wktad wtasny niefinansowy
osobowy. W sytuacji, gdy pracownik Oferenta nie jest zaangazowany do
realizacji Zadania, jako personel administracyjny lub merytoryczny tego Zadania
(a tym samym, gdy koszty wynagrodzenia tego pracownika nie sg finansowane
w ramach Zadania) jest mozliwe, aby poza godzinami wykonywania swoich
obowigzkéw stuzbowych (wynikajagcych z umowy o prace czy umowy
cywilnoprawnej) Swiadczyt na rzecz tego Zadania prace jako wolontariusz.
Wartosé tej pracy moze by¢ wowczas wykazana jako wktad wtasny niefinansowy
osobowy Oferenta.

11. Kryteria oceny
ofert

Kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru okreslone sg w Karcie oceny
oferty, stanowigcej Zatacznik Nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

Oferta podlega ocenie formalnej oraz merytoryczne;.
Kryteria oceny formalnej:
e oferta powinna by¢ prawidtowo wypetniona (UWAGA — nalezy wskazac

zadanie, na ktore jest sktadana oferta) i ztozona w terminie okreslonym
w ogtoszeniu o konkursie,

e ostatnia strona oferty powinna by¢ podpisana przez osoby upowaznione do
sktadania oswiadczen woli w sprawach majgtkowych w imieniu Oferenta lub
ustanowionego petnomocnika zgodnie z zapisami wynikajgcymi z dokumentu
okreslajgcego osobowos¢ prawng,

e do oferty dotgczono kopie odpisu/wydruk komputerowy informacji
o podmiocie z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru lub ewidencji
potwierdzajgce status prawny Oferenta,

e do oferty dofagczono dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania
w imieniu Oferenta(petnomocnictwo wraz z dowodem uiszczenia optaty
skarbowej) — w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotu
sktadajacego oferte niz wynikajgcy z KRS lub innego, wtasciwego rejestru,

e do oferty dotagczono dodatkowe dokumenty, wymagane w szczegdtowej
specyfikacji zadania (m.in. oswiadczenie, stanowigce zatgcznik nr 1 do
niniejszych szczegdétowych warunkéw konkursu),

e oferta miesci sie w catosci w sferze zadan publicznych, okreslonych
w art. 4 ust. 1 pkt 2, 7 i 8 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego,
realizowanych przez Oferenta prowadzacego dziatalnos¢ statutowa
w danej dziedzinie,

e Oferent wypetnit oswiadczenie, zawarte w czesci koricowej wzoru oferty.

e Oferent zawart w tresci oferty zobowigzanie do osiggniecia wymaganej
wartosci wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej

Kryteria oceny merytorycznej:




e wartos¢ merytoryczna projektu
= opis realizacji zadania
= zakfadane rezultaty
= ewaluacja zadania
o kwalifikacje i doswiadczenie oséb bezposrednio realizujgcych zadanie
o doswiadczenie oferenta w realizacji zadan polegajgcych na prowadzeniu
poradnictwa zawodowego i aktywizacji zawodowe] dla oséb z orzeczong
niepetnosprawnoscia
e zasoby techniczne i organizacyjne oferenta niezbedne do realizacji zadania,
w tym baza lokalowa
e racjonalnos¢, efektywnosc i niezbednosé wydatkow (ze szczegdlnym
uwzglednieniem stawek i kosztéw wynagrodzen odpowiednich do
planowanych dziatan)
o finansowy i pozafinansowy wktad wtasny
e wspodtpraca z innymi podmiotami przy realizacji zadania
e dotychczasowa wspétpraca Oferenta z Gdariskim Urzedem Pracy
e staranno$¢ w przygotowaniu dokumentacji ofertowe;j

Rozstrzygniecie konkursu nastepuje z uwzglednieniem zastrzezen Organizatora
Konkursu wymienionych w pkt 15 niniejszych szczegdétowych warunkéw
konkursu.

12. Harmonogram
pracy komisji
konkursowej

Komisja konkursowa, powotana na mocy odrebnego Zarzadzenia Prezydenta
Miasta Gdanska, po wstepnej ocenie oferty, pod wzgledem formalnym
i merytorycznym przez pracownikdw Organizatora, dokona ostatecznej oceny
i wyboru najkorzystniejszych ofert oraz podziatu srodkéw na realizacje zadan
najpdzniej do dnia 09 czerwca 2017 r.

Wyniki  konkursu Komisja
Prezydentowi Miasta Gdarska.

Konkursowa przedktada do zatwierdzenia

Prezydent Miasta Gdarnska moze dokonaé zmian w przedstawionej propozycji
Komisji Konkursowej.

W konkursie nie przewiduje sie trybu odwotawczego od decyzji Prezydenta.

13. Sposdb
informowania
o wynikach konkursu

Wyniki Konkursu, z podaniem nazwy podmiotu, nazwy zadania i wysokosci
przyznanej dotacji, s ogtoszone Zarzadzeniem Prezydenta i wywieszone na
tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Gdansku i Organizatora Konkursu oraz
publikowane na stronach internetowych Miasta oraz Organizatora Konkursu,
niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia zakonczenia
postepowania konkursowego.

14. Istotne
postanowienia
dotyczace
umowy i jej tresci

Niniejszy Konkurs bedzie stanowit podstawe do zawarcia umowy o zlecenie
realizacji zadania publicznego w roku 2017.

15. Zastrzezenia
ogtaszajacego

1. Oferty nieprawidtowo wypetnione, niewypetnione na formularzu, o ktérym

mowa w pkt 7, ztozone po uptywie wyznaczonego terminu nie bedg
rozpatrywane w konkursie.

2. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do wydtuzenia terminu

rozstrzygniecia konkursu.

3. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do nierozdysponowania

wszystkich srodkéw przewidzianych w ogtoszeniu konkursu.

4. Przed zawarciem umowy Organizator konkursu moze zazgdac¢ Oferentéw

zaswiadczen dotyczacych rozliczen sktadek na ubezpieczenia spoteczne




oraz podatkowych.

Dotacje nie mogg by¢ udzielone na:

1. Realizacje tego samego zadania publicznego lub jego czesci, na ktérg Oferent
uzyskat dofinansowanie z innych srodkéw budzetu Miasta.

2. Zakup nieruchomosci.

3. Wydatki inwestycyjne oraz wydatki na zakupu srodkéw trwatych

W rozumieniu przepiséw ustawy o rachunkowosci o wartosci poczgtkowej
przekraczajacej w mysl przepisdw podatkowych kwote, powyzej ktérej
nalezy dokonywa¢ odpiséw amortyzacyjnych.

[podstawa prawna, dotyczaca inwestycji i Srodkow trwatych art. 3 ust. 1 pkt
1516 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t. j.: Dz. U. z 2016
r. poz. 1047 ze zm.) oraz art. 16a ust. 1 w zwigzku z art. 16d ust. 1 ustawy
zdnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (t. j.: Dz.
U.z2016r. poz. 1888 ze zm.)]

Finansowanie kosztéw dziatalnosci gospodarcze;j.

Dziatalnosc¢ polityczna lub religijna.

16. Zasady
przyznawania dotagji

Udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym.

N o vk

Finansowanie kosztéw $swiadczern medycznych, w tym pielegniarskich

i rehabilitacyjnych, z wyjatkiem wydatkéw ponoszonych na niezbedne ustugi
pielegnacyjne w zakresie wykraczajagcym poza uprawienia wynikajgce

z przepiséw o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu
Zdrowia.

Oferta powinna by¢ ztozona wytgcznie na druku zatagczonym do ogtoszenia
o konkursie, ktéry nalezy wypetnic czytelnie z zachowaniem ukfadu i kolejnosci
rubryk.

Ostatnia strona podpisana oferty powinna by¢é podpisana przez
upowaznionego/nych przedstawiciela/li Oferenta.

Do oferty nalezy zataczy¢:

e odpis/wydruk komputerowy informacji o podmiocie z Krajowego Rejestru
Sadowego, innego rejestru lub ewidencji, zgodnie z aktualnym stanem
faktycznym i prawnym;

o dokument potwierdzajgcy upowaznienie do dziatania w imieniu Oferenta
(petnomocnictwo wraz z dowodem uiszczenia optaty skarbowej)
— w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotu

17. Zawartosé ztozonej sktadajgcego oferte niz wynikajacy z KRS lub innego, wtasciwego rejestru;

oferty e w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow
oraz wymagane sktadajgcych oferte wspdlng niz wynikajacy z KRS lub innego wtasciwego
zataczniki rejestru — dokument potwierdzajgcy upowaznienie do dziatania w imieniu
Oferenta(-6w)(petnomocnictwo wraz z dowodem uiszczenia optaty

skarbowej);

e oswiadczenie Oferenta o:

=  tym, iz nie otrzymat on w roku 2017 dofinansowania ze srodkéw PFRON
oraz z budzetu Miasta Gdanska na realizacje wnioskowanego zadania
oraz o tym, ze nie planuje wykorzysta¢ srodkéw z ww. zrdodet jako
ewentualnych $rodkéw finansowych, pochodzacych z innych Zrédef
publicznych przy realizacji oferowanego zadania — sporzadzone wg
wzoru stanowigcego Zatgcznik do niniejszego Zatgcznika,

= braku wymagalnych zobowigzan w stosunku do Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych, Miasta Gdansk oraz
innych instytucji jednostek samorzadu terytorialnego — sporzgdzone
wg wzoru stanowigcego Zatgcznik do niniejszego Zatacznika.




W przypadku ztozenia kopii zatgcznikdw wymienionych powyzej dokument musi
zawiera¢ klauzule ,,za zgodnos$¢ z oryginatem” umieszczong na kazdej stronie
dokumentu wraz z czytelnym podpisem osoby upowaznionej do potwierdzenia
dokumentdéw za zgodnosc z oryginatem. Kopie dokumentéw moze potwierdzic:

e osoba wymieniona w dokumencie rejestrowym;
e inne osoby upowaznione do reprezentacji podmiotu;
e notariusz, adwokat, radca prawny.
Dodatkowo mozna dotaczy¢:
e rekomendacje dla organizacji;

e dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie organizacji w realizacji zadan
polegajacych na prowadzeniu poradnictwa zawodowego i aktywizacji

zawodowej dla 0séb z orzeczong niepetnosprawnoscia

e umowe partnerska lub o$wiadczenie partnera o wspotpracy, zapewnieniu
miejsca dla realizacji zadan.

Oferta powinna:

e miescié sie w catosci w sferze zadan publicznych, okreslonych w art. 4 ust.
1 pkt 2, 7, i 8 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego, realizowanych
przez Oferenta prowadzacego dziatalnos¢ statutowa w danej dziedzinie;

e by¢ podpisana przez osoby upowaznione do sktadania oswiadczen woli
w sprawach majgtkowych w imieniu Oferenta lub ustanowionego
petnomocnika zgodnie z zapisami wynikajgcymi z dokumentu
okreslajgcego osobowos$é prawng;

e zawierac wypetnione wszystkie oswiadczenia umieszczone w koncowej
czesci oferty (Zatacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia).

Oferty na realizacje zadan publicznych podlegajg procedurze uzupetniania
brakéw formalnych. Uzupetnienie brakdw formalnych dotyczy wytacznie:

e brakujacych podpiséw, w przypadku gdy oferta nie zostata podpisana
przez wszystkie osoby uprawnione do zaciggania zobowigzan
majgtkowych w imieniu Oferenta;

e dokumentu (pethomocnictwa) potwierdzajgcego upowaznienie do
dziatania w imieniu Oferenta oraz dowodu uiszczenia optaty skarbowej;

e wypetnienia oswiadczen zawartych w koicowej czesci oferty;

e zawarcia w tresci oferty zobowigzania do osiggniecia wymaganej wartosci
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej, o ktérej mowa w pkt. 4;

e innych dokumentéw, o ktérych mowa w niniejszych szczegétowych
warunkach konkursu, w tym oswiadczenia, ktérego wzér stanowi
Zatacznik nr 1.

Wykaz ofert zawierajgcych braki formalne zostanie zamieszczony (wraz
z wykazem wszystkich ofert, ktére wptynety na ogtoszony konkurs z podaniem
informacji o wynikach oceny formalnej) na stronie internetowej
www.gdansk.pl, www.bip.gdansk.pl, www.bip.gup.gdansk.pl i wywieszony na
tablicy ogtoszen w siedzibie Organizatora do dnia 29 maja 2017 r.

Organizacja w terminie 3 dni roboczych od daty zamieszczenia listy ofert moze
uzupetni¢ braki formalne w_siedzibie Organizatora Konkursu w_ Gdarnskim
Urzedzie Pracy, ul. 3 Maja 9, pokdj 115.

Oferty, ktére nie zostang uzupetnione w _podanym wyzej terminie zostang
odrzucone ze wzgledéw formalnych.



http://www.gdansk.pl/

18. Terminy i warunki| Zadanie bedzie realizowane w terminie i na warunkach okreslonych w umowie.
realizacji zadania

19. Realizacja zadan | Wykaz zadan zrealizowanych w roku poprzednim w ramach otwartego konkursu
w ramach otwartego | ofert, jest umieszczony na stronach internetowych Miasta Gdariska. Planowane|
konkursu ofert zadania na 2017 rok ujete sg w Uchwale Rady Miasta Gdanska XXX/847/16 z dnia

w roku 27 pazdziernika 2016 r. w sprawie przyjecia ,Programu wspotpracy Miasta
poprzednim Gdanska z organizacjami pozarzagdowymi na rok 2017”.
i biezacym

PREZYDENT MIASTA GDANSKA
/-/ Pawet Adamowicz



Zatacznik do Zatacznika Nr 1

do Zarzadzenia Nr 798/17

Prezydenta Miasta Gdariska

z dnia 15 maja 2017 r.

OSWIADCZENIE
My, nizej podpisani:

oswiadczamy:

1)

ze ztozona przez nas, w odpowiedzi na ogtoszenie otwartym konkursie ofert na realizacje w
roku 2017 zadania w zakresie promocji zatrudnienia, aktywizacji lokalnego rynku pracy i
rehabilitacji zawodowej 0sdb niepetnosprawnych: ,Specjalistyczne poradnictwo zawodowe
dla osdéb bezrobotnych i poszukujgcych pracy z orzeczong niepetnosprawnoscia
zarejestrowanych w Gdanskim Urzedzie Pracy "oferta nie narusza postanowien art. 48a ust.
1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 2046),
tj. ze otrzymane przez nas, w wyniku rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert, Srodki
finansowe z dotacji nie zostang przeznaczone na realizacje celéw, zadan i wydatkéw
w czesci w jakiej zostaty one sfinansowane w ramach pomocy udzielonej z innych srodkéw
publicznych;

iz nie otrzymalismy w roku 2017 dofinansowania ze srodkdw PFRON oraz z budzetu Miasta
Gdanska na realizacje wnioskowanego zadania oraz, ze nie planujemy wykorzysta¢ srodkéw
z ww. zrodet jako ewentualnych $rodkéw finansowych, pochodzacych z innych Zrédet
publicznych przy realizacji oferowanego zadania;

ze nie posiadamy wymagalnych zobowigzan w stosunku do Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Miasta Gdansk oraz innych instytucji jednostek
samorzadu terytorialnego.

, dnia 2017 r.




