RR.610.12.2017.AKo

ZAPROSZENIE DO SKEADANIA OFERT SZKOLENIOWYCH

W zwiazku z planowang organizacjg szkolenia: ,,Operator wozkéw jezdniowych” dla 20
0s6b bezrobotnych (2x10 oséb; II i IV kwartat br.) zapraszamy instytucje szkoleniowe,
posiadajace aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych Wojewddzkiego Urzedu
Pracy wiasciwego dla siedziby dziatalnosci instytucji szkoleniowej do sktadania ofert
szkoleniowych. Oferty sporzadzone wg wzoru ,,Oferta szkoleniowa” stanowigcego zalgcznik
do niniejszego zaproszenia nalezy zlozy¢ w terminie do dnia 02.03.2017 r. do godziny 14.00
w siedzibie Gdanskiego Urzedu Pracy ul. 3 Maja 9 — pok. 029.

Oferty szkoleniowe zlozone niezgodnie ze wzorem ,Oferta szkoleniowa” nie beda

rozpatrywane.

Kryteria brane pod uwage przy wyborze instytucji szkoleniowych w 2017 r.:

1. Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje
identyfikowanego na rynku pracy —20%

2. Dos$wiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego
szkolenia — 10%

3. Certyfikaty jakosci ustug posiadanych przez instytucje szkoleniowa w zakresie
organizowanego szkolenia — 10%

4. Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia —
15%
UWAGA! Ocenie bedzie podlegalo maksymalnie 3 wykladowcéw/instruktorow

przewidzianych do realizacji szkolenia.

5. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia oraz
sposob organizacji zaj¢¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw realizacji szkolenia — 20%

6. Koszty szkolenia —25%

Szczegotowe kryteria oceny ofert szkoleniowych stanowia zatacznik nr 1 do zaproszenia.




UWAGA!

Oceniane bedg wylacznie oferty zawierajgce:

- wz6r dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zgodnego
z § 71 ust. 4 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w
sprawie szczeg6lowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. 2014 1. poz. 667.);

- opis efektow uczenia sie, ktore osiagna osoby bezrobotne w wyniku przeprowadzonego
szkolenia (co uczestnik bedzie wiedzial, rozumial, potrafit wykonaé¢ a takze do jakich
zobowigzan bedzie przygotowany);

- opis weryfikacji nabytych kompetencji przeprowadzonej na podstawie kryteriow oceny po
zakonczeniu szkolenia (np. egzamin, test, rozmowa oceniajaca itp.);

- o$wiadczenie wybranego/ych pracodawcy/6w o akceptacji programu szkolenia jak i zakresu

efektow ksztalcenia, ktore zostang osiggniete przez osoby bezrobotne.

Jednostka szkolgca, ktéra zostanie wybrana do realizacji szkolenia zobowigzana jest
dostarczy¢ do Gdanskiego Urzedu Pracy, najpézniej 2 tygodnie przed rozpoczeciem
szkolenia wlaSciwg oferte szkoleniowa wraz z harmonogramem szkolenia w wersji
papierowej i elektronicznej.

\
Jednoczesnie informujemy, iz szkolenia organizowane na zlecenie GUP muszg by¢

realizowane w przedziale godzinowym od 7°° do 17°° (jednozmianowo).
Program szkolenia powinien obejmowac ok. 70 godzin i zawieraé:
1. Obstuga wdzkéw jezdniowych oraz wiadomosci o dozorze technicznym (typy
1 budowa wozkow, czynnosci operatora przy obstudze wozkow, wiadomosci z zakresu
1adﬁnkoznastwa), transport wewngtrzzaktadowy, przepisy BHP i PPOZ, przepisy
ruchu drogowego — ok. 40 godzin,
2. Praktyczna nauka jazdy wézkiem jezdniowym — ok. 20 godzin,
3. Wymiana butli gazowych — ok. 10 godzin.

Szkolenie musi konczy¢ sie egzaminem panstwowym nadajagcym uprawnienia UDT na

operatora wozka jezdniowego.
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