RR.610.3.2017.AKo

ZAPROSZENIE DO SKEADANIA OFERT SZKOLENIOWYCH

W zwigzku z planowang organizacjg szkolenia: ,,Fryzjerstwo damsko — meskie” dla 8 os6b
bezrobotnych (Il kwartal br.) zapraszamy instytucje szkoleniowe, posiadajace aktualny wpis
do Rejestru Instytucji Szkoleniowych Wojewddzkiego Urzedu Pracy wlasciwego dla siedziby
dziatalnosci instytucji szkoleniowej do sktadania ofert szkoleniowych. Oferty sporzadzone wg
wzoru ,,Oferta szkoleniowa” stanowigcego zatgcznik do niniejszego zaproszenia nalezy
ztozy¢ w terminie do dnia 02.03.2017 r. do godziny 14.00 w siedzibie Gdanskiego Urzedu
Pracy ul. 3 Maja 9 — pok. 029. ‘

Oferty szkoleniowe zlozone niezgodnie ze wzorem ,Oferta szkoleniowa” nie beda

rozpatrywane.

Kryteria brane pod uwage przy wyborze instytucji szkoleniowych w 2017 r.:

1. Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje
identyfikowanego na rynku pracy —20%

2. Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego
szkolenia — 10%

3. Certyfikaty jakosci ustug posiadanych przez instytucje szkoleniowg w zakresie
organizowanego szkolenia — 10%

4. Dostosowanie kwalifikacji i do§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia —
15%
UWAGA! Ocenie bedzie podlegalo maksymalnie 5 wykladowcow/instruktoréw

przewidzianych do realizacji szkolenia.

5. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia oraz
sposob organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia, z
uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia — 20%

6. Koszty szkolenia — 25%

Szczegodtowe kryteria oceny ofert szkoleniowych stanowia zatacznik nr 1 do zaproszenia.




UWAGA!

Oceniane bedg wylgcznie oferty zawierajace:

- wzor dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zgodnego
z § 71 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w
sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku

pracy (Dz. U. 2014 1. poz. 667.).

Jednostka szkolgca, ktora zostanie wybrana do realizacji szkolenia zobowigzana jest
dostarczy¢ do Gdanskiego Urzedu Pracy, najpézniej 2 tygodnie przed rozpoczeciem
szkolenia wlasciwa oferte szkolemiowa wraz z harmonogramem szkolenia w wersji

papierowej i elektroniczne;j.

Jednoczesnie informujemy, iz szkolenia organizowane na zlecenie GUP muszg by¢

realizowane w przedziale godzinowym od 7°° do 17°° (jednozmianowo).

Program szkolenia powinien obejmowa¢ ok. 560 godzin i zawiera¢:

1. BHP na stanowisku pracy, przygotowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami
ergonomii - ok. 10 godzin,

2. Ksztalty twarzy, wzory, nazwy, okreSlenia, znaki i symbole stosowane we
fryzjerstwie, okreslenie zuzycia materiatdéw potrzebnych do wykonania ustugi itp. —
ok. 10 godzin,

3. Materiatoznawstwo: surowce, materiaty do wyrobu narzedzi i przyboréw fryzjerskich;
mydla 1 szampony; srodki do dezynfekcji; barwniki do wtoséw; materiaty pomocnicze
do pielegnowania i upiekszania wtoséw itp. — ok. 20 godzin,

4. Technologia: obstluga klienta; sposob zastosowania podstawowych narzedzi,
przyborow 1 aparatow fryzjerskich; strzyzenie wlosow krétkich, pétkrotkich i diugich
— techniki wykonania, modelowanie fryzur; czesanie okolicznosciowe — ok. 20 godzin,

5. Zajecia praktyczne — ok. 500 godzin.
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