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INDYWIDUALNA CHARAKTERYSTYKA NR 70 

OSOBY KIEROWANEJ DO AGENCJI   

L.p. 

 

Dane o uczestniku  

1.  Wiek  29 lat 

2.  Płeć mężczyzna 

3.  Miejsce zamieszkania - miejscowość Gdańsk 

4.  Wykształcenie - poziom wyższe -  licencjat z Finansów i Rachunkowości, 

specjalność: Bankowość i Innowacje Finansowe.  

5.  Zawód wyuczony 

 

technik ekonomista, specjalizacja podatki 

6.  Kwalifikacje potwierdzone 

zaświadczeniami - dyplomami 

prawo jazdy kat. B 

7.  Dodatkowe umiejętności do 

wykorzystania w pracy 

 łatwość w nawiązywaniu relacji    

 interpersonalnych 

 kreatywność 

 samodzielność w podejmowaniu decyzji 

 umiejętność profesjonalnej obsługi klienta 

 umiejętność pozyskiwania klientów 

 wysokie umiejętności interpersonalne 

 bardzo dobra organizacja pracy  

 bardzo dobra znajomość obsługi komputera,       

znajomość systemu operacyjnego Windows oraz      

pakietu Office 

 umiejętność obsługi urządzeń biurowych 

 umiejętność pracy w zespole 

 odporność na stres 

 umiejętność szybkiego uczenia się 

8.  
Znajomość języków obcych (ocena  

w skali: podstawowy, komunikatywny, 

biegły) 

znajomość języka angielskiego w stopniu 

komunikatywnym LCCI CEF A2 

9.  Doświadczenie zawodowe w ciągu 

ostatnich 5 lat (zawody wykonywane) 

młodszy specjalista w zespole wsparcia sprzedaży, 

lider zespołu sprzedaży, prowadzenie działalności 

gospodarczej w zakresie usług transportowych, 

doradca klienta/ekspert działu RTV 

10.  Stopień niepełnosprawności, rodzaj 

niepełnosprawności, okres ważności 

orzeczenia 

brak 

 

 

11.  Czas pozostawania bez pracy, 

przyczyna (np. renta, choroba, 

zwolnienia grupowe, likwidacja 

zakładu pracy, wygaśnięcie umowy, 

wypowiedzenie, itp.) 

zarejestrowany od 2 miesięcy 

umowa zawarta na czas określony 

12.  Finansowe formy pomocy z jakich 

osoba skorzystała w PUP, kiedy 
brak 



13.  Preferencje zawodowe - kierunek 

poszukiwanej pracy 

klient poszukuje pracy w bankach  i instytucjach 

finansowych.  

stanowiska: doradca klienta w, pracownik ds. wsparcia 

sprzedaży 

dodatkowo przedstawiciel handlowy (za wyjątkiem 

budowlanych, hutniczych) 

14.  Uwagi oczekiwania finansowe: min. 2500 zł brutto 

umowa o prace, umowa zlecenia, dyspozycyjność od 

poniedziałku do niedzieli, preferowane godziny pracy 

8-16, ponadto, praca zmianowa 6-14, 14-22     

 


