Zatgcznik nr 1 do zaproszenia nr 48 z dnia 18.06.2015 r .

INDYWIDUALNA CHARAKTERYSTYKA NR 48
OSOBY KIEROWANEJ DO AGENCJI

L.p. Dane o uczestniku

L wiek 29

2. . i
Ple¢ mezczyzna

3. Miejsce zamieszkania - miejscowos¢ | Gdansk

4. Wyksztalcenie - poziom srednie

2 Zawod wyuczony technik ksiegarstwa

6. Kwalifikacje potwierdzone brak
zaswiadczeniami - dyplomami

’. Dodatkowe umiejetnosci do zaangazowanie, zmotywowanie, umiejetnos$¢ pracy
wykorzystania w pracy zespotowej

8. Znajomos¢ jezykow obcych (ocena jezyk angielski - podstawowy
w skali: podstawowy, komunikatywny,
biegly)

9. Doswiadczenie zawodowe w ciggu 8 miesigcy — referent w zespole obstugi dokumentacji
ostatnich 5 lat (zawody wykonywane) 1,5 roku — referent / koordynator w zespole

technicznej likwidacji szkod w pojezdzie
2 miesigce — agent ubezpieczeniowy

10. Stopien niepelnosprawnosci, rodzaj brak
niepelnosprawnosci, okres waznosci
orzeczenia

11. Czas pozostawania bez pracy, 1 rok i 1 miesigc, umowa na czas okreslony
przyczyna (np. renta, choroba,
zwolnienia grupowe, likwidacja
zaktadu pracy, wygasnigcie umowy,
wypowiedzenie, itp.)

12 Finansowe formy pomocy z jakich staz w urzedzie w okresie od 25.11.2014 do
osoba skorzystata w PUP, kiedy 24.05.2015

13. Preferencje zawodowe - kierunek pracownik biurowy, pracownik archiwum
poszukiwanej pracy

14,

Uwagi

klient zainteresowany jest prac¢ zespotowa, preferuje
pracg bez klienta, praca dzienna

oczekiwania finansowe min. 2 000 zt brutto




