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INDYWIDUALNA CHARAKTERYSTYKA NR 37
OSOBY KIEROWANEJ DO AGENCJI

L.p. Dane o uczestniku
L] wiek 30
2. . .
Pte¢ kobieta
3. Miejsce zamieszkania - miejscowos¢ | Gdansk
4. Wyksztalcenie - poziom Wyzsze
S | Zawod wyuczony politolog
6. Kwalifikacje potwierdzone Podyplomowe Studium Kadry i Ptace
zaswiadczeniami - dyplomami
I Dodatkowe umiejetnosci do znajomosc¢ programu Symfonia i Platnik
wykorzystania w pracy
8. Znajomos¢ jezykow obcych (ocena jezyk angielski w stopniu komunikatywny w mowie
w skali: podstawowy, komunikatywny, | i pismie
biegly) jezyk hiszpanski w stopniu bieglym w mowie i
pismie (pani rozpocze¢ta od pazdziernika 2014r.
studia licencjacie zaocznie na kierunku iberystyka
na UG)
jezyk niemiecki w stopniu podstawowym
S Dos$wiadczenie zawodowe w ciagu do$wiadczenie w ramach stazu 1 rok i 5 miesiecy na
ostatnich 5 lat (zawody wykonywane) | stanowisku pracownika biurowego w zakresie
sprawdzania wnioskow unijnych pod wzgledem
rachunkowym i merytorycznym , na stanowisku
sekretarki , pomocy kadrowej oraz obstuga
kancelarii
10. Stopien niepelnosprawnosci, rodzaj brak
niepelnosprawnosci, okres waznosci
orzeczenia
11. Czas pozostawania bez pracy, 6 lat
przyczyna (np. renta, choroba,
zwolnienia grupowe, likwidacja
zaktadu pracy, wygasniecie umowy,
wypowiedzenie, itp.)
12.

Finansowe formy pomocy z jakich
osoba skorzystata w PUP, kiedy

stypendium stazowe (15.07.2010 - 14.01.2011) na
stanowisku pozostali specjalisci do spraw
administracji i rozwoju




stypendium szkoleniowe
(03.06.2011 - 22.06.2011) zaje¢cia w Klubie Pracy

stypendium stazowe (13.06.2012 - 12.11.2012) na
stanowisku pozostali pracownicy obstugi biurowe;j

stypendium stazowe (03.03.2014 — 31.08.2014) na
stanowisku pozostali pracownicy obstugi biurowe;j

13.

Preferencje zawodowe - kierunek
poszukiwanej pracy

pracownik biurowy , pracownik ds. kadr, sekretarka

14.

Uwagi

klientka zainteresowana pracg na podstawie umowy
o pracg, moze by¢ umowa zlecenie

oczekiwania finansowe min. 1 800 zt brutto




