Zatacznik Nr 1

Szczegolowe warunki konkursu ofert na realizacje zadania w zakresie promocji
zatrudnienia, aktywizacji lokalnego rynku pracy i rehabilitacji zawodowej os6b
niepelnosprawnych: ,,Specjalistyczne poradnictwo zawodowe dla os6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy z orzeczona niepelnosprawnoscia zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdansku”

1. Oglaszajacy

Gmina Miasto Gdansk
ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk
tel. 58 323 60 00

2. Organizator
konkursu

Powiatowy Urzad Pracy w Gdansku
ul. 3 Maja 9
80-802 Gdansk
tel. 58/732-52-00

3. Forma konkursu

otwarty konkurs ofert organizowany jest na podstawie:

1. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej
I spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych
(tj.: Dz. U.z2011r. Nr 127, poz. 721 ze zm.);

2. ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j.: Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 ze
zm.) — w dalszej czgsci Zarzadzenia zwana: ,,ustawg o dziatalnosci
pozytku publicznego”;

3. uchwaty Nr LVIII/1448/14 Rady Miasta Gdanska z dnia
30 pazdziernika 2014 r. w sprawie przyjecia ,,Programu wspotpracy
Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na rok 2015”;

4. uchwaty Nr V/49/15 Rady Miasta Gdanska z dnia 29 stycznia 2015
r. w sprawie okreslenia zadan, na ktére przeznaczone beda srodki z
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob niepetnosprawnych w
2015 roku oraz uchwaty Nr VIII/178/15 Rady Miasta Gdanska z
dnia 26 marca 2015 r. zmieniajacej uchwate w sprawie okreslenia
zadan, na ktore przeznaczone beda srodki Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych w 2015 roku.

4. Zakres i
warunki realizacji
zadania oraz
wysokosé
srodkow
publicznych
przeznaczonych
na jego realizacje
w formie
powierzenia

Zadanie z zakresu promocji zatrudnienia, aktywizacji lokalnego
rynku pracy i rehabilitacji zawodowej os6b niepelnosprawnych:
»Specjalistyczne poradnictwo zawodowe dla os6b bezrobotnych i
poszukujacych pracy z orzeczong niepelnosprawnoscia
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdansku”

Planowana taczna kwota srodkow przeznaczonych na dofinansowanie
realizacji zadania w 2015 roku: 25 000,00 zi.

Oferta powinna wpisywac¢ sie w cel gtowny 1, cel szczegdtowy 1.4
i cel operacyjny 1.4.1 Gdanskiej Strategii Rozwiazywania Problemow
Spotecznych do roku 2015.




Termin realizacji zadania: 01.07.2015 r. — 30.11.2015 r.

Przez caly okres realizacji Zadania objetych wsparciem bedzie 6 0osob
- uczestnikow. W przypadku podjecia pracy lub przerwania wspolpracy
z Oferentem z przyczyn losowych lub winy uczestnika PUP skieruje do
Oferenta kolejng osobe (w przypadku rezygnacji uczestnika bez
wskazania uzasadnionej przyczyny, osoba moze utraci¢ status osoby
bezrobotnej lub poszukujacej pracy zgodnie z zasadami okreslonymi
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Zakres Zadania zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajow zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej 0sob niepetnosprawnych zlecanych|
fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym (Dz. U. z 2008 r. Nr 29,
poz. 172):

e prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego
i posrednictwa pracy, majacych na celu przygotowanie do
aktywnego poszukiwania pracy i utrzymania w zatrudnieniu
0s6b niepelnosprawnych;

Celem Zadania jest podniesienie szans na podjecie zatrudnienia
przez osoby niepelnosprawne zarejestrowane w PUP w Gdansku
poprzez zapewnienie specjalistycznego wsparcia w zakresie
doradztwa zawodowego w procesie poszukiwania zatrudnienia.

Grupa docelowa objeta Zadaniem to osoby spetniajace lacznie
nastgpujace warunki:

e o0soby zarejestrowane w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Gdansku jako osoby bezrobotne, lub zarejestrowane jako
poszukujace pracy,
osoby z orzeczong niepetnosprawnoscia,
osoby zameldowane na terenie Miasta Gdanska.

Za rekrutacj¢ osob objetych Zadaniem odpowiedzialny bedzie
Organizator Konkursu, ktory przeprowadzi ja zgodnie z kryteriami
okreslonymi powyzej oraz ze szczegdlnym uwzglednieniem
czynnikow dodatkowych, takich jak:

e Czas pozostawanie bez pracy — w pierwszej kolejnosci
rekrutowane beda osoby dlugotrwale bezrobotne;

e stopien niepelnosprawnosci — w pierwszej kolejnosci
rekrutowane beda osoby posiadajace orzeczenie
0 umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci
(lub o lekkim stopniu niepetnosprawno$ci wydanym z uwagi na
uposledzenie umystowe, spektrum autyzmu) lub tozsame
obowigzujace;




Zakres obowiazkow i dziatan Oferenta:

e Gromadzenie wstepnych/ niezbednych informacji o uczestnikach
stala wspotpraca z PUP

e Woypracowanie i zawarcie kontraktu z uczestnikiem

e Wypracowanie we wspOlpracy z uczestnikiem diagnozy jego
zasobow 1 trudnosci,

e Stworzenie Indywidualnego  Profilu ~ Zawodowego  (ze
szczegdlnym uwzglednieniem planu strategii wsparcia uczestnika
w dalszym rozwoju jego kariery zawodowej)

e Wsparcie uczestnika w tworzeniu dokumentow aplikacyjnych

e Identyfikacja potencjalnych miejsc pracy, wspotpraca w tym
zakresie z doradcg klienta z PUP

e Organizacja praktyk i/lub probek pracy (opcjonalnie)

e Bezposredni kontakt z pracodawca, wyszukiwanie ofert pracy pod
katem indywidualnych potrzeb uczestnikow

e Zapoznanie uczestnika z warunkami zatrudnienia na danym
stanowisku

e Wsparcie w przygotowaniu uczestnika do rozmowy rekrutacyjnej

pod katem konkretnego stanowiska pracy, ze szczegdlng dbatoscia

0 sprawy wizerunkowe

Towarzyszenie uczestnikom w procesach rekrutacyjnych

Przygotowanie pracodawcy do wspotpracy z uczestnikiem

Wsparcie uczestnika i pracodawcy w procedurach zatrudnienia

Wsparcie uczestnika w sprawach formalno-prawnych i

spotecznych

e Dokumentowanie i ewaluacja ww. dziatan

Powyzsze dziatania realizowane beda w formie indywidualnych,
bezposrednich spotkan z uczestnikami, w wymiarze minimum 5 godzin
tygodniowo na osobe (od poniedziatku do pigtku, w godzinach 7:30-
15:30).

Organizator konkursu wyda uczestnikom Zadania Karty Osoby
Aktywnie Poszukujacej Pracy uprawniajagce do bezptatnych
przejazdow komunikacja miejska ZTM Gdansk w dni powszednie
w godz. 7:00-16:00.

Zadania powinny by¢ realizowane przez Kkadr¢ posiadajaca
przygotowanie do pracy na stanowisku doradcy zawodowego. W
ofercie nalezy uwzgledni¢ informacje na temat kwalifikacji oraz
dotychczasowego do§wiadczenia zawodowego w zakresie aktywnego
wspierania 0sOb z niepetnosprawnoscia w procesie poszukiwania
zatrudnienia. Do oferty nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace
kwalifikacje i doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi w
zakresie poradnictwa zawodowego i aktywnego poszukiwania
zatrudnienia.




5. Warunki
uczestnictwa
w konkursie

Oferty na realizacje zadania w ramach konkursu moga sktadac¢
zarejestrowane na terenie Rzeczypospolitej Polskiej organizacje
pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie i ktorych
dziatalno$¢ statutowa obejmuje wsparcie i pomoc na rzecz osob
niepetnosprawnych

6. Realizatorzy

1. Niebgdace  jednostkami  sektora  finansow  publicznych,
w rozumieniu ustawy o finansach publicznych, niedziatajgce w celu
osiagnigcia zysku osoby prawne lub jednostki organizacyjne
nieposiadajgce o0sobowosci prawnej, ktorym odrgbna ustawa
przyznaje zdolnos$¢ prawng, w tym fundacje i stowarzyszenia.

2. Osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie
przepisoOw ustawy o stosunku Panstwa do Kosciota katolickiego w
Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych Kosciotow
I zwigzkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i
wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie
dziatalnosci pozytku publicznego.

3. Stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego.
Spotdzielnie socjalne.

&

5. Spotki akcyjne i spotki z ograniczong odpowiedzialnosciag -
niedziatajace w celu osiagnigcia zysku oraz przeznaczajace catosé
dochodu na realizacje celow statutowych — ktore nie przeznaczaja
zysku do podzialu miedzy swoich udzialowcow, akcjonariuszy i
pracownikow.

7. Migjsce
i termin,

w ktorym mozna
zapoznac sig ze
szczegotowymi

warunkami
konkursu
i materialami
informacyjnymi
0 przedmiocie
konkursu

Tres¢ niniejszego ogloszenia podlega wywieszeniu na tablicy ogloszen
Urzedu Miejskiego i Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku przez 21
dni od dnia podpisania Zarzadzenia przez Prezydenta Miasta Gdanska.
Formularze  ofert  mozna  pobra¢  ze  strony:
http://bip.pup.gda.pl lub http://bip.gdansk.pl lub odebra¢ na
miejscu: Powiatowy Urzad Pracy w Gdansku ul. 3 Maja 9,

80-802 Gdansk, pokoj nr 214 (Kancelaria).

Merytorycznych konsultacji udziela:

p. Anna Dukowska, tel. 58/732-52-29,

e-mail: adukowska@pup.gda.pl.

W kwestiach zwigzanych z organizacja konkursu wyjasnien udziela:

p. Szymon Grych, tel. 58/732-53-34,
e-mail: szgrych@pup.gda.pl.

Termin skladania ofert — 21 dni od dnia ogloszenia konkursu.




8. Miejsce,
sposéb i termin
skladania ofert

Oferty konkursowe nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z napisem
,»Otwarty Konkurs Ofert — srodki PFRON” w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci w nieprzekraczalnym terminie 21 dni od dnia
ogloszenia konkursu, w Kancelarii Powiatowego Urzedu Pracy w
Gdansku przy ul. 3 Maja 9 (pokdj nr 214) lub przesta¢ poczta na adres
Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku 80-802 Gdansk ul. 3 Maja 9.
W przypadku przestania ofert drogg pocztows o_terminie zlozenia
oferty decyduje data wplywu do Powiatowego Urzedu Pracy
w Gdansku.

9. Termin i
tryb
rozpatrzenia
ofert

Oferty na realizacj¢ zadania zostang rozpatrzone najpo6zniej do dnia
29 czerwca 2015 roku, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdansku
przy ul. 3 Maja 9 80-802 Gdansk, przez Komisje Konkursowa
powotang odr¢bnym zarzgdzeniem Prezydenta Miasta Gdanska.
Prezydent Miasta Gdanska, na podstawie oceny dokonanej przez
Komisje Konkursowa, dokona wyboru podmiotow, ktérym zostang
przyznane dotacje.

Decyzja Prezydenta jest ostateczna i nie przysluguje od niej
odwolanie.

10.
Finansowanie
zadania

Dotacja bedzie udzielona na podstawie umowy zawartej zgodnie
z przepisami  ustawy o dzialalnosci  pozytku  publicznego
I 0 wolontariacie.

W ramach kosztow Zadania sfinansowa¢ mozna jedynie dzialania
niezbedne w celu jego realizacji. W ramach kosztow projektu pokryte
moga by¢ tylko koszty kwalifikowane.

Koszty kwalifikowane to niezbedne, zaplanowane w budzecie oraz
rozsadne wydatki poniesione przez organizacje w trakcie realizacji
zadania, zapisane w jej ksiegach zgodnie z zasadami ksiggowosci
(mozliwe do zidentyfikowania, zweryfikowania i poparte
dokumentami — umowami, fakturami, itp.). Sa nimi np.:

e koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania,
uwzglednione w kosztorysie (budzecie) zadania i umieszczone w
ofercie;

e Kkoszty zwigzane z obstugg i administracja realizowanego zadania,
ktore zwigzane Sg z wykonywaniem dzialan 0 charakterze
administracyjnym, nadzorczym 1 kontrolnym, w tym obstuga
finansowg i prawng zadania;

e koszty faktycznie ponoszone za okres, ktorego dotyczy umowa;

e koszty wktadu osobowego — rozumianego jako nieodptatna praca
wolontariuszy lub cztonkéw danej organizacji;

e koszty udokumentowane i wykazane w ewidencji finansowej
organizacji;

Wydatki niekwalifikowane to:

e Kkoszty niezwigzane z zadaniem oraz koszty pokryte przez inne
podmioty dofinansowujace to samo zadanie (zakaz tzw.
podwdjnego finansowania wydatku, tj. zrefundowanie catkowicie
lub cz¢éciowo danego wydatku wiecej niz raz);




e fundusze rezerwowe (0szczednosci na rzecz strat i mozliwych
przysztych dlugow), dtugi, odsetki od dlugow, dlugi niesciggalne,
odsetki i kary;

e produkcja materiatéw i publikacji dla celow komercyjnych;

e wklad rzeczowy;
zakup nieruchomosci;
koszty zakupu $rodkow trwatych w rozumieniu przepisOw ustawyi
0 rachunkowosci o wartosci poczatkowej przekraczajacej w mysl
przepiséw podatkowych kwote, powyzej ktorej nalezy dokonywac
odpiséw amortyzacyjnych;

e podatek VAT (wyjatek: Realizator wykaze, ze nie jest w stanie
odzyska¢ podatku VAT);

e Kkoszty zwigzane z umowa leasingu, nie bedace czescig raty
leasingowej zwigzanej ze sptatg kapitatu leasingowanych aktywow
w tym w szczegdlnosci: marza finansujacego, odsetki od
refinansowania wydatkéw, oplaty ubezpieczeniowe, pozostate]
wydatki;

e Kkoszty zastgpienia personelu, ktory jest oddelegowany do pracy
przy realizacji zadania;

e wydatki zwigzane z zadaniem, poniesione przez organizatora przed
i po okreslonym w umowie terminie realizacji zadania;

e Kkoszty poniesione w zwigzku z uzgodnionymi w umowie
dziataniami w ramach zleconego zadania w  kwocie
przewyzszajacej zakres rzeczowo — finansowy okreslony
w umowie.

Realizator w ofercie powinien wykaza¢ szczegétowy kosztorys zadania
ze wskazaniem pozycji kosztéw jednostkowych (kalkulacji kosztéw), co
jest podstawag do oceny kwalifikowalnosci kosztow na etapie oceny
oferty.

W przypadku otrzymania dotacji w pelnej wysokosci, 0 jakg Oferent
wnioskowat, ztozona oferta jest wigzaca bez mozliwosci zmniejszenia
wktadu osobowego, wysokosci finansowych $rodkéw wiasnych,
srodkow z innych zrodet, w tym wplat i oplat adresatow zadania
publicznego. Wyjatkiem jest sytuacja, gdy Oferent umiesci w ofercie
informacje (w czgscei IV Kalkulacja przewidzianych kosztéw realizacji
zadania publicznego) o zlozeniu wnioskéw o dofinansowanie do
organow administracji publicznej lub innych jednostek sektora
finans6w publicznych okreslajac, ze wniosek czeka na rozstrzygniecie.
W przypadku nieuzyskania dotacji lub nieuzyskania jej w peinej
wysokosci, gdy istnieje mozliwos¢ realizacji zadania w ograniczonym
zakresie, Oferent moze dokona¢ stosownych zmian w ofercie.

W przypadku otrzymania dotacji w pelnej wysokosci Oferent celem
aktualizacji moze jedynie (przedstawi¢ zaktualizowany harmonogram
oraz poprawiony kosztorys w przypadku, gdy byly do niego
zastrzezenia (brak mozliwosci wprowadzenia nowych kosztow) wg
wytycznych Komisji Konkursowej.




W przypadku otrzymania dotacji w wysokosci mniejszej od
wnioskowanej, Oferent powinien utrzymac¢ % udzial finansowego
wkladu wlasnego deklarowanego w ofercie w stosunku do
otrzymanej dotacji. W uzasadnionym przypadku moze nastgpi¢
zmniejszenie % udzialu finansowego wktadu wobec podanego w
ofercie, jednak musi to by¢ uzasadnione specyfika zadania, a przed
podpisaniem umowy Oferent obowigzany jest zlozy¢ pisemne
wyjasnienie przyczyny tych zmian i uzyskac akceptacje PUP.

W przypadku przyznania dotacji w kwocie mniejszej od wnioskowanej,
Oferent zobowiazany jest do przedtozenia zaktualizowanego
harmonogramu i kosztorysu projektu, ktory stanowi¢ begdzie podstawe
do zawarcia umowy.

Po wybraniu oferty i podpisaniu umowy, dokonywane w trakcie
realizacji zadania przesunigcia pomigdzy poszczegdlnymi grupami i
rodzajami kosztow okreslonymi w kosztorysie realizacji zadania
publicznego, w cz¢sci dotyczacej przyznanej dotacji wymagaja
uzyskania pisemnej zgody Organizatora Konkursu w formie aneksu do
umowy, z ponizszymi zastrzezeniami:

e Oferent moze samodzielnie dokonywac przesuni¢¢ pomigdzy
poszczegolnymi  pozycjami  wskazanymi W  stanowigcym
integralng cze$¢ oferty kosztorysie, w ramach danego rodzaju
kosztow pod warunkiem, ze suma zmian nie przekroczy 10%
wartosci ktorejkolwiek z modyfikowanych pozycji,

e zmiany w zakresie kosztow wynagrodzen nie przekraczajace 10%,
uzasadnione realizacja zadania, powinny zosta¢ pisemnie
wyjasnione oraz zaakceptowane przez PUP bez koniecznosci
aneksowania umowy.

UWAGA — wyzej wymienione ograniczenia dot. przesunie¢ nie maja

zastosowania do wydatkow finansowanych z wktadu wiasnego oraz

srodkow pozyskanych przez Oferenta z innych zrodet okreslonych
ponizej.

UWAGA - zadeklarowana przez Oferenta w ofercie wysokos¢ wktadu

wlasnego, $rodkéw z innych zrédel w tym wptlat 1 optat adresatow
zadania publicznego nie bedzie mogta zosta¢ zmniejszona w trakcie
realizacji umowy, z zastrzezeniem postanowien niniejszej cze¢sci

Szczegotowych warunkow konkursu.

Przez koszty finansowane ze $rodkow wiasnych, z innych zrodet, w
tym wptlat i optat adresatow zadania publicznego, rozumie si¢ m.in.
wszystkie srodki finansowe otrzymane przez organizacj¢ pozarzadowa
z innych zrédet publicznych (np. z budzetu panstwa lub budzetu
jednostki samorzadu terytorialnego), od innych podmiotéw oraz oséb
trzecich na realizacje danego przedsigwziecia (z wytaczeniem innej
dotacji pochodzacej z budzetu Miasta Gdanska), srodki pozyskane ze
sktadek, darowizn, badz srodki wypracowane przez organizacje, ktore
zostaly przeznaczone na realizacje danego projektu.

Przez osobowy wktad wtasny nalezy rozumie¢:




e prace wolontariuszy udokumentowang zawartymi
porozumieniami, ich kartami pracy lub o$wiadczeniami
wolontariuszy o wykonaniu powierzonych im zadan;

e prace czlonkow organizacji Oferenta  udokumentowang
oswiadczeniami o wykonaniu powierzonych zadan.

Oferent przy szacowaniu wielkosci wktadu osobowego bierze pod

uwage zadania, ktore powierzy do realizacji wolontariuszom badz

swoim czlonkom, czas realizacji tych zadan oraz koszty, jakie
musiataby ponies¢ zatrudniajac odptatny personel.

Wolontariuszem nie moze by¢ uczestnik objety dziataniami w ramach
Zadania, jak rowniez osoba zatrudniona u Oferenta na podstawie
umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej oraz osoba
samozatrudniona (tj. osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢
gospodarcza, wykonujaca osobiscie zadania w ramach projektu). Zakaz
taczenia funkcji uczestnika lub pracownika i wolontariusza nalezy
odnies¢ do wykonywania tego samego rodzaju pracy w ramach
Zadania. Tym samym, osoba zatrudniona przez Oferenta (na podstawie
umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej) do realizacji Zadania lub
uczestnik objety dziataniami w ramach Zadania, nie moze
jednoczesnie, w tym Zadaniu, wykonywa¢ tego samego rodzaju pracy
jako wolontariusz, chyba ze wartos¢ tej pracy nie bedzie wykazywana
przez Oferenta jako wktad wtasny niefinansowy osobowy. W sytuacji,
gdy pracownik Oferenta nie jest zaangazowany do realizacji Zadania,
jako personel administracyjny lub merytoryczny tego Zadania (a tym
samym, gdy koszty wynagrodzenia tego pracownika nie sa
finansowane w ramach Zadania) jest mozliwe, aby poza godzinami
wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych (wynikajacych z
umowy 0 prace czy umowy cywilnoprawnej) swiadczyt na rzecz tego
Zadania prace jako wolontariusz. Wartosc tej pracy moze by¢ wowczas
wykazana jako wktad wlasny niefinansowy osobowy Oferenta.

11. Kryteria
oceny ofert

Kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru okreslone sa w Karcie
oceny oferty, stanowigcej Zatagcznik Nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.
Oferta podlega ocenie formalnej oraz merytorycznej.

Kryteria oceny formalnej:

e oferta powinna by¢ prawidtowo wypetniona (UWAGA — nalezy
wskaza¢ zadanie, na ktore jest skladana oferta) i zlozona w
terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie,

e oOstatnia strona oferty powinna by¢ podpisana przez 0soby
upowaznione do skladania os$wiadczen woli w sprawach
majatkowych w imieniu Oferenta lub ustanowionego pelnomocnika
zgodnie z zapisami wynikajacymi z dokumentu okreslajacego,
0sobowos¢ prawna,

e do oferty dotgczono kopie odpisu/wydruk komputerowy informacji
0 podmiocie z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru lub
ewidencji potwierdzajace status prawny Oferenta,

e do oferty dotgczono dokument potwierdzajacy upowaznienie do
dziatania w imieniu Oferenta (pelnomocnictwo wraz z dowodem




uiszczenia optaty skarbowej) — w przypadku wyboru innego
sposobu reprezentacji podmiotu sktadajagcego oferte niz
wynikajacy z KRS lub innego, wtasciwego rejestru,

e do oferty dotgczono dodatkowe dokumenty, wymagane w
szczegdtowe]  specyfikacji zadania (m.in. oswiadczenie,
stanowigce zafacznik nr 1 do niniejszych szczegdtowych
warunkow konkursu),

e oferta miesci si¢ w catosci w sferze zadan publicznych,
okreslonych w art. 4 ust. 1 pkt 2, 7 i 8 ustawy o dziatalnosci
pozytku  publicznego,  realizowanych  przez = Oferenta
prowadzacego dziatalno$¢ statutows w danej dziedzinie,

e Oferent wypelnil oswiadczenie, zawarte w czg¢sci koncowej wzoru
oferty.

Kryteria oceny merytorycznej:
e Wwarto$¢ merytoryczna projektu
= opis realizacji zadania
= zakladane rezultaty
= ewaluacja zadania
e kwalifikacje i doswiadczenie 0sob bezposrednio realizujacych
zadanie
e doswiadczenie oferenta w realizacji zadan polegajacych na
prowadzeniu poradnictwa zawodowego i aktywizacji zawodowej
dla os6b z orzeczong niepelnosprawnoscia
e zasoby techniczne i organizacyjne oferenta niezbedne do realizacji
zadania, w tym baza lokalowa
¢ racjonalnos$¢, efektywnosc¢ i niezbgdno$¢ wydatkow (ze
szczegblnym uwzglednieniem stawek 1 kosztow wynagrodzen
odpowiednich do planowanych dziatan)
e finansowy i pozafinansowy wktad wtasny
e Wwspolpraca z innymi podmiotami przy realizacji zadania
e dotychczasowa wspolpraca Oferenta z Powiatowym Urzedem
Pracy w Gdansku
e staranno$¢ w przygotowaniu dokumentacji ofertowej

Rozstrzygniecie konkursu nastepuje z uwzglednieniem zastrzezen
Organizatora Konkursu wymienionych w pkt 15 niniejszych
szczegotowych warunkéw konkursu.

12.Harmonogram
pracy komisji
konkursowej

Komisja konkursowa, powotana na mocy odr¢bnego Zarzadzenia
Prezydenta Miasta Gdanska, po wstepnej ocenie oferty, pod wzgledem
formalnym i merytorycznym przez pracownikow Organizatora, dokona
ostatecznej oceny i wyboru najkorzystniejszych ofert oraz podziaty
srodkow na realizacje zadan najpoézniej do dnia 29 czerwca 2015 r.

Wyniki konkursu Komisja Konkursowa przedktada do zatwierdzenia
Prezydentowi Miasta Gdanska.

Prezydent Miasta Gdanska moze dokona¢ zmian w przedstawionej
propozycji Komisji Konkursowej.

W konkursie nie przewiduje si¢ trybu odwotawczego od decyzji
Prezydenta.




13. Sposob
informowania
0 wynikach
konkursu

Wyniki Konkursu, z podaniem nazwy podmiotu, nazwy zadania i
wysokosci przyznanej dotacji, sa ogtoszone Zarzgdzeniem Prezydenta
1 wywieszone na tablicy ogltoszen Urzgdu Miejskiego w Gdansku i
Organizatora Konkursu oraz publikowane na stronach internetowych
Miasta oraz Organizatora Konkursu, niezwlocznie, nie po6zniej niz W
terminie 30 dni od dnia zakonczenia postepowania konkursowego.

14. Istotne
postanowienia
dotyczace
umowy i jej
tresci

Niniejszy Konkurs bedzie stanowit podstawe do zawarcia umowy 0
udzielenie zamdwienia na realizacje zadania publicznego w roku 2015.

15. Zastrzezenia
oglaszajacego

1. Oferty nieprawidlowo wypelione, niewypelnione na formularzu,
0 ktérym mowa w pkt 7, ztozone po uplywie wyznaczonego terminu
nie beda rozpatrywane w konkursie.

2. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do wydtuzenia terminu
rozstrzygniecia konkursu.
3. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do nierozdysponowania
wszystkich §rodkow przewidzianych w ogloszeniu konkursu.

4. Przed zawarciem umowy Organizator konkursu moze zazadad]
Oferentow zaswiadczen dotyczacych rozliczen sktadek na
ubezpieczenia spoleczne oraz podatkowych.

16. Zasady
przyznawania
dotacji

Dotacje nie moga by¢ udzielone na:

1. Realizacje tego samego zadania publicznego lub jego czg¢sci, na
ktora Oferent uzyskat dofinansowanie z innych srodkow budzetu
Miasta;

2. Zakup nieruchomosci;

3. Wydatki inwestycyjne oraz wydatki na zakupu srodkow trwatych w

rozumieniu przepisow ustawy o rachunkowos$ci 0 wartosci

poczatkowej przekraczajacej w mysl przepisow podatkowych
kwotg, powyzej ktorej nalezy dokonywac odpisow
amortyzacyjnych;

[podstawa prawna dotyczaca inwestycji i srodkéw trwatych art. 3

ust. 1 pkt 15 i 16 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci

(t.j.- Dz. U.z 2013 r. poz. 330 ze zm.) oraz art. 16a ust. 1 w zwigzku

z art. 16d ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku

dochodowym od osob prawnych (t.j.: Dz. U. z 2014 r. poz. 851 ze

zm.)];

Finansowanie kosztow dziatalnosci gospodarczej;

Dziatalno$¢ polityczna lub religijna;

Udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym;

Finansowanie kosztow §wiadczen medycznych, w tym
pielegniarskich i rehabilitacyjnych, z wyjatkiem wydatkoéw
ponoszonych na niezbedne ustugi pielegnacyjne w zakresie
wykraczajacym poza uprawienia wynikajace z przepisow o
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

N o ok




17. Zawartosé
zlozonej oferty
oraz wymagane
zalaczniki

Oferta powinna by¢ ztozona wylacznie na druku zatgczonym do
ogloszenia o konkursie, ktory nalezy wypelié czytelnie z
zachowaniem uktadu i kolejnosci rubryk.

Ostatnia strona podpisana oferty powinna by¢ podpisana przez
upowaznionego/nych przedstawiciela/li Oferenta.

Do oferty nalezy zatgczyc:

e odpis/wydruk komputerowy informacji o podmiocie z Krajowego
Rejestru Sagdowego, innego rejestru lub ewidencji, zgodnie z
aktualnym stanem faktycznym i prawnym;

e dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu
Oferenta (pelnomocnictwo wraz z dowodem uiszczenia oplaty
skarbowej) — w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji
podmiotu sktadajgcego ofert¢ niz wynikajacy z KRS lub innego,
wlasciwego rejestru;

e w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow
sktadajacych oferte wspolng niz wynikajacy z KRS lub innego
wlasciwego rejestru — dokument potwierdzajacy upowaznienie do
dziatania w imieniu Oferenta(-6w) (pelnomocnictwo wraz z
dowodem uiszczenia optaty skarbowej);

e o0swiadczenie Oferenta o:

* tym, iz nie otrzymal on w roku 2015 dofinansowania ze
srodkow PFRON oraz z budzetu Miasta Gdanska na realizacjg|
wnioskowanego zadania oraz o tym, ze nie planuje
wykorzysta¢ srodkéw z ww. zrédet jako ewentualnych|
srodkow finansowych, pochodzacych z innych Zrodet
publicznych przy realizacji oferowanego zadania |
sporzadzone wg wzoru stanowigcego Zatacznik do niniejszego
Zalacznika.

= braku wymagalnych zobowigzan w stosunku do Panstwowego,
Funduszu Rehabilitacji Os6b  Niepetnosprawnych, Miasta
Gdansk oraz innych instytucji jednostek samorzadu
terytorialnego — sporzadzone wg wzoru stanowigcego
Zatacznik do niniejszego Zatacznika.

W przypadku zlozenia kopii zatacznikow wymienionych powyzej
dokument musi zawiera¢ klauzulg ,,za zgodno$¢ z oryginatem’
umieszczong na kazdej stronie dokumentu wraz z czytelnym podpisem
0soby upowaznionej do potwierdzenia dokumentow za zgodnos
z oryginatem. Kopie dokumentéw moze potwierdzi¢:

e 0soba wymieniona w dokumencie rejestrowym;
e inne osoby upowaznione do reprezentacji podmiotu;
e notariusz, adwokat, radca prawny.

Dodatkowo mozna dotaczyé:

e rekomendacje dla organizacji;

e dokumenty potwierdzajgce do§wiadczenie organizacji w
realizacji zadan polegajacych na prowadzeniu poradnictwa
zawodowego i aktywizacji zawodowej dla 0sob z orzeczong
niepetnosprawnoscia




e umowe partnerska lub oswiadczenie partnera o wspotpracy,
zapewnieniu miejsca dla realizacji zadan.

Oferta powinna:

e miesci¢ sie¢ w catosci w sferze zadan publicznych, okreslonych
w art. 4 ust. 1 pkt 2, 7, i 8 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego, realizowanych przez Oferenta prowadzacego
dziatalnos$¢ statutowg w danej dziedzinie;

e by¢ podpisana przez osoby upowaznione do sktadania
o$wiadczen woli w sprawach majatkowych w imieniu Oferenta
lub ustanowionego pelnomocnika zgodnie z zapisami
wynikajacymi z dokumentu okreslajagcego osobowos¢ prawna;

e zawiera¢ wypelione wszystkie o§wiadczenia umieszczone w
koncowej czesci oferty (Zatacznik Nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia).

Oferty na realizacj¢ zadan publicznych podlegaja procedurze
uzupehiania brakéw formalnych. Uzupehienie brakéw formalnych
dotyczy wyltacznie:

e brakujacych podpisow, w przypadku gdy oferta nie zostata
podpisana przez wszystkie osoby uprawnione do zaciaggania
zobowigzan majatkowych w imieniu Oferenta;

e dokumentu (pelnomocnictwa) potwierdzajacego upowaznienie do
dziatania w imieniu Oferenta oraz dowodu uiszczenia optaty
skarbowej;

e wypelnienia o§wiadczen zawartych w koncowej czesci oferty;

e innych dokumentéw, o ktorych mowa w niniejszych
szczegotowych warunkach konkursu, w tym o$wiadczenia,
ktoérego wzor stanowi Zatacznik nr 1

Wykaz ofert zawierajacych braki formalne zostanie zamieszczony
(wraz z wykazem wszystkich ofert, ktore wptynely na ogloszony
konkurs z podaniem informacji o wynikach oceny formalnej) na stronie
internetowej www.gdansk.pl, www.bip.gdansk.pl,
Www.bip.pup.gda.pl i wywieszony na tablicy ogloszen w siedzibie
Organizatora do dnia 19 czerwca 2015 r.

Organizacja w terminie 3 dni roboczych od daty zamieszczenia listy
ofert moze uzupelni¢ braki formalne w siedzibie Organizatora
Konkursu w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdansku, ul. 3 Maja,

pokoj 114.

Oferty, ktore nie zostang uzupetlione W podanym wyzej terminie
zostang odrzucone ze wzgledéw formalnych.




18. Terminy | Zadanie bedzie realizowane w terminie i na warunkach okreslonych w
I warunki umowie.

realizacji zadania

19. Realizacja | W 2014 i 2015 r. Gmina Miasto Gdansk nie realizowata zadania)
zadan w ramach | publicznego tego samego rodzaju.
otwartego
konkursu ofert
w roku
poprzednim

i biezacym




Zalgcznik do Zatacznika Nr 1

OSWIADCZENIE

My, nizej podpisani:

oswiadczamy:

1)

2)

3)

ze ztozona przez nas, w odpowiedzi na ogloszenie o otwartym konkursie ofert na
realizacje w roku 2015 zadania w zakresie promocji zatrudnienia, aktywizacji
lokalnego rynku pracy i rehabilitacji zawodowe] o0s6b niepetnosprawnych:
»dpecjalistyczne poradnictwo zawodowe dla oséb bezrobotnych 1 poszukujacych
pracy z orzeczong niepetnosprawnoscia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Gdansku” oferta nie narusza postanowien art. 48a ust. 1 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.), tj. ze otrzymane
przez nas, w wyniku rozstrzygnigcia otwartego konkursu ofert, srodki finansowe z
dotacji nie zostang przeznaczone na realizacje celow, zadan i wydatkow w czegsci
w jakiej zostaly one sfinansowane w ramach pomocy udzielonej z innych srodkow
publicznych;

iz nie otrzymalismy w roku 2015 dofinansowania ze $rodkow PFRON oraz z
budzetu Miasta Gdanska na realizacj¢ wnioskowanego zadania oraz, ze nie
planujemy wykorzysta¢ s$rodkow z ww. zrodet jako ewentualnych $rodkow
finansowych, pochodzacych z innych zrodet publicznych przy realizacji
oferowanego zadania;

ze nie posiadamy wymagalnych zobowigzan w stosunku do Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, Miasta Gdansk oraz innych
instytucji jednostek samorzadu terytorialnego.

, dnia 2015rr.




