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ZAPROSZENIE NR 29 

 DO ZŁOŻENIA OFERT W ZAKRESIE DOPROWADZENIA SKIEROWANYCH 

BEZROBOTNYCH DO PODJĘCIA ZATRUDNIENIA LUB INNEJ PRACY 

ZAROBKOWEJ 

(w oparciu o art. 61 b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z późn. zm.). 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Gdańsku zaprasza agencje zatrudnienia do składania ofert na 

doprowadzenie 1 osoby bezrobotnej, której indywidualna charakterystyka stanowi załącznik 

nr 1, będącej w szczególnej sytuacji na rynku pracy do podjęcia zatrudnienia lub innej pracy 

zarobkowej na podstawie umów cywilnoprawnych, stanowiących odpowiednią pracę, przez 

okres, co najmniej 6 miesięcy.  

Ofertę sporządzoną wg wzoru stanowiącego załącznik nr 2 do zaproszenia wraz  

z indywidualną charakterystyką, należy złożyć w terminie do 22.05.2015 r. do godziny 14.00  

w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Gdańsku ul. 3 Maja 9 (Kancelaria pok. 214) 

osobiście lub za pośrednictwem poczty tradycyjnej (decyduje data wpływu).  

 

Kryteria brane pod uwagę przy badaniu ofert składanych przez agencje zatrudnienia w 2015 r.: 

1. Stawka (nie wyższa niż ustawowy limit – 150% przeciętnego wynagrodzenia) – 40% 

2. Przewidywany termin doprowadzenia do zatrudnienia (nie dłuższy niż 8 tygodni od 

skierowania) – 40% 

3. Przewidywana forma zatrudnienia – 20% 

 

UWAGA 

1. Agencja Zatrudnienia powinna posiadać aktualny wpis  w rejestrze podmiotów 

prowadzących agencje zatrudnienia, prowadzonego przez marszałka województwa 

właściwego dla siedziby podmiotu ubiegającego się o wpis. 

 

2. Do oferty należy dołączyć dokument potwierdzający posiadane doświadczenie w 

zatrudnianiu pracowników. 

 

 

3. Oferty złożone niezgodnie ze wzorem lub bez dołączonej indywidualnej charakterystyki 

nie będą rozpatrywane. 

 

4. W momencie składania oferty Agencja Zatrudnienia ma obowiązek dysponować ofertami 

pracy odpowiednimi do poszczególnych profili. 


