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Umowa realizowana w ramach projektu ,Kierunek — Praca” wspéffinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

UMOWA SZKOLENIOWA NR ...
0 zorganizowanie szkolenia
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
zawarta w dniu .......coeeeeee.

pomiedzy:

Prezydentem Miasta Gdanska,

ktérego reprezentantem jest:
zwanym dalej ,,PUP”

a

Instytuqq Szkoleniowa:

wpisang do rejestru instytucji szkolemowych WUP pod nr —..uueueeneen. ,

ktorej reprezentantem jest:

zwang dalej ,, ZLECENIOBIORCA”.

§1

1. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie przez Zleceniobiorcg na rzecz PUP szkolenia:

2. Zlecemoblorca oswiadcza, ze posiada uprawnienia i warunki do nalezytego wykonania zlecenia, a pracownicy
realizujacy program szkolenia odpowiednie kwalifikacje.

§2

1. Szkoleniem obejmuje Sig .eeeverrseevones osOb/osoby bezrobotnych/e, skierowanych/e przez PUP, w grupach
gwarantujacych nalezyte opanowanie programu przewidzianego szkoleniem.

2. Termin i miejsce szkolenia: - ,

3. Szkolenie obejmuje ....coeeeueenees godzin/y zegarowych/e ................ minut.

4. Koszt szkolenia Wynosi .e..ceeecessens 7} za 0sobg (.....cuue..... 7} za 1 osobogodzing szkolenia).

§3

1. Podstawa przyjecia na szkolenie jest skierowanie wydane bezrobotnemu przez PUP, ponadto w zawodach, gdzie
stawiany jest wymodg dobrego stanu zdrowia, zaswiadczenie lekarskie okreslajace brak przeciwwskazan do udziatu w
szkoleniu.

2. Program szkolenia oraz kalkulacje jego kosztow wybrano w trybie zgodnym z Prawem zamowien publicznych (Art.
................ ).

3. Harmonogram, program szkolenia oraz jego kosztorys, opracowane przez Zleceniobiorce, stanowia integralng czg$¢
niniejszej umowy.

§ 4

Zmiana warunkow umowy moze nastapi¢ wylacznie z przyczyn, ktoérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia
umowy. W przypadku odstapienia od realizacji czgsci programu szkolenia wytacznie za zgoda PUP, Zleceniobiorca
zobowiazuje si¢ do ponownej kalkulacji i zmiany kosztow szkolenia na podstawie aneksu do niniejszej umowy (zmiana
ta nie moze prowadzi¢ do wyzszej ceny od osoby za szkolenie niz wynika z pierwotnej kalkulacji).
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§5

Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do:

1. Wykonywania czynno$ci bgdacych przedmiotem umowy z nalezyta starannoscia i czuwania nad prawidlowa realizacja
zawartej Umowy.

2. Nauczania zgodnie z programem szkolenia stanowigcym zatacznik nr 1 do umowy.

3. Zapewnienia:

a) kadry dydaktycznej posiadajacej kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe odpowiednie do prowadzonego szkolenia,

b) odpowiedniego pomieszczenia wyposazonego w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajace prawidtowa realizacje
ksztatcenia, zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,

¢) warunkow organizacyjnych i technicznych umozliwiajacych udzial w szkoleniu oséb niepelnosprawnych w przypadku
skierowania przez PUP 0s6b niepetnosprawnych.

4. Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia, a w szczeg6lnosci:

a) na biezaco dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego tematy i wymiar godzin edukacyjnych zgodnie z
harmonogramem oraz listy obecnoS$ci, zawierajacej: imi¢, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia,

b) protokotu i karty ocen z okresowych sprawdziandéw efektow ksztatcenia oraz egzaminu koncowego jezeli zostaty
przeprowadzone,

¢) rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji, zawierajacego: numer, imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos$¢, oraz nazwe szkolenia i date¢ wydania zaswiadczenia,
d) dokumentowania w formie zdj¢¢ przebiegu realizacji szkolenia. Dokumentacja powinna zawiera¢ minimum 3 zdjgcia.
5. Ubezpieczenia od NNW uczestnikow szkolenia, o ktorych mowa w art. 41 ust. 1b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i ktoérzy wybrali zasilek. Powyzsze powinno nastapi¢ z chwilg nabycia
prawa do zasitku, nie wcze$niej niz pierwszego dnia szkolenia. Informacj¢ o osobach podlegajacych w/w ubezpieczeniu,
PUP przekaze przed rozpoczgciem szkolenia.

6. Przekazania PUP, po pierwszym dniu szkolenia, pisemnej informacji, dotyczacej obecnosci badz nie stawienia si¢
0sOb bezrobotnych na szkoleniu.

7. Sporzadzania, prowadzenia oraz przekazywania PUP kopii list obecnosci (z logo UE i PO KL) uczestnikéw szkolenia
nastgpnego dnia po zakonczeniu kazdego miesiaca.

8. Indywidualizacji ksztatlcenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postepodw poszczegdlnych uczestnikow i
zwigkszenia pomocy wobec 0s6b majacych trudnosci w procesie nauczania.

9. Biezacego informowania PUP imiennie o nicobecnosci na szkoleniu 0s6b bezrobotnych, nie zgloszeniu sig tych osdb
na szkolenie lub tez rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu w trakcie jego trwania - pod rygorem odmowy przez PUP
zaptaty za ksztalcenie tych osob.

10. Ubezpieczenia od NNW uczestnikéw szkolenia, ktorzy w trakcie szkolenia podjeli zatrudnienie, inna prace
zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza i jednoczesnie kontynuuja szkolenie. Powyzsze powinno nastapic¢ od nastgpnego
dnia, po dniu otrzymania od PUP informacji o w/w zdarzeniu.

11. Wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia. Dokument ten powinien
by¢ zgodny z wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
bedacymi zalacznikiem do Planu Komunikacji Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013 (dokumenty
dostepne na stronie internetowej www.efs.gov.pl w zakladce zasady promocji programu) wg wzoru stanowiacego
zalacznik nr 2 do umowy.

12. Dostarczenia do PUP w ciagu 3 dni od daty zakonczenia szkolenia:

a) uwierzytelnionych kopii wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia,

b) potwierdzenia odbioru zaswiadczen przez uczestnikéw szkolenia,

¢) imiennego wykazu o0sob, ktore ukonczyty szkolenie z wynikiem pozytywnym, badz szkolenia nie ukonczyty,

d) listy obecnosci za miesiac, w ktorym zakonczylo si¢ szkolenie,

e) nosnika CD z nagranymi minimum 3 zdj¢ciami dokumentujacymi przebieg realizacji szkolenia wraz z o§wiadczeniem
o przeniesieniu praw autorskich na wszelkich polach eksploatacji.

W/w dokumenty powinny zawiera¢ logo UE i PO KL.

13. Przeprowadzenia ankiety oceniajacej szkolenie wg wzoru stanowiacego zatacznik nr 3 do umowy oraz dostarczenia
do PUP wynikow analizy tych ankiet po zakonczeniu szkolenia.

14. Dostarczenia do PUP, w ciagu 3 dni od zakonczenia szkolenia, dokumentu potwierdzajacego ubezpieczenie, o
ktorym mowa w pkt. 5 oraz 10.

15. Sporzadzania protokotow okoliczno$ci zaistnienia przyczyn wypadku przez zesp6t powypadkowy, w razie gdyby
taki wypadek zaistniat.

16. Przechowywania dokumentow zwigzanych z realizacja i finansowaniem kursu do 31 grudnia 2020r.
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§6

PUP zastrzega sobie:

1. Prawo kontroli przebiegu i efektywnosci szkolenia oraz frekwencji uczestnikow.

2. Prawo uczestnictwa w ocenie koncowej uczestnikow szkolenia.

3. Prawo wgladu do dokumentéw Zleceniobiorcy zwiazanych z realizowanym Projektem Systemowym ,,Kierunek
—Praca”, w tym dokumentoéw finansowych.

§7

W przypadku nie wywiazywania si¢ przez Zleceniobiorcg z postanowien niniejszej umowy PUP moze:
1. Odmoéwi¢ finansowania naleznosci zwiazanych z kosztami szkolenia lub zazada¢ zwrotu kwot sfinansowanych.
2. Rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia.

§8

Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do promowania programu, w ramach, ktérego finansowana jest niniejsza umowa poprzez
oznaczenie pomieszczen, w ktorych odbywa sig szkolenie zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow w
ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, bedacymi zatacznikiem do Planu Komunikacji Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013 (dokumenty dostepne na stronie internetowej www.efs.gov.pl w zaktadce zasady promoc;ji
programu).

§9

1.PUP zobowiazuje si¢ do uiszczenia naleznos$ci za przeprowadzenie szkolenia w wysokosci okreslonej w § 2 pkt. 4,
ptatnej przelewem na konto Zleceniobiorcy wskazane przez Zleceniobiorcg na fakturze za szkolenie.

2.Zaptata nastapi po zakonczeniu szkolenia, w ciagu 30 dni od dnia przedlozenia faktury po spetnieniu warunkow
wynikajacych z § 5 przedmiotowej umowy. Zwrot wydatkow obejmuje liczbg bezrobotnych, ktorzy szkolenie ukonczyli,
pomnozona przez koszt jednej osoby.

3.PUP upowaznia Zleceniobiorcg¢ do wystawienia faktury VAT bez podpisu PUP.

4.PUP nie ponosi kosztéw szkolenia bezrobotnych, ktérzy nie podjeli szkolenia zgodnie z terminem okre§lonym w
skierowaniu chyba, ze powodem rozpoczegcia szkolenia w terminie p6zniejszym byto zwolnienie lekarskie dostarczone
PUP oraz Zleceniobiorcy.

5. PUP nie ponosi kosztow szkolenia bezrobotnych, ktérzy w trakcie szkolenia zostali z winy Zleceniobiorcy skresleni z
listy uczestnikow.

6. PUP zastrzega sobie prawo do dochodzenia od Zleceniobiorcy bezpodstawnie wyptaconego stypendium w sytuacji,
gdy z winy Zleceniobiorcy taka wyplata nastapita.

7.Jezeli bezrobotny odbyt tylko czg$¢ planowanych zaje¢ na szkoleniu, PUP zwraca koszt szkolenia skalkulowany jako
suma kosztow zmiennych, w wysokosci proporcjonalnej do odbytych zajgé oraz kosztow statych w peinej wysokosci.

§10

1. PUP wskazuje do wSpOIpracy ...eeeesssessees
2. Zleceniobiorca wskazuje do WSpOIPracy .eeeeeseescseeses

§ 11

Zmiany postanowien niniejszej umowy wymagaja pisemnej formy pod rygorem niewaznosci.
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§12

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy:

1. Kodeksu Cywilnego

2. Ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz.
674 z p6zn. zm.).

3. Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. prawo zamdowien publicznych (Tekst jednolity: Dz. U. z 2013r., poz. 907).

§13

Wszelkie spory powstate w wyniku realizacji niniejszej umowy podlegaja rozpoznaniu przez sad powszechny wlasciwy
miejscowo dla siedziby PUP.

§14

Umowge sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

ZLECENIOBIORCA PUP

Zatgczniki:

1. Oferta szkoleniowa obejmujaca: program szkolenia zawierajgcy nazwe i zakres szkolenia, czas jego trwania i sposob organizacji, wymagania
wstepne dla uczestnikéw, cel szkolenia, plan szkolenia z uwzglednieniem zaje¢ teoretycznych i praktycznych oraz ich tresci, wykaz literatury oraz
$rodkéw i materiatow dydaktycznych, a takze sposéb sprawdzania efektéw szkolenia, kosztorys szkolenia uwzgledniajacy koszt za 1 osobe oraz koszt
1 osobogodziny szkolenia, harmonogram szkolenia.

2. Wzo6r zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

3. Wzér ankiety oceniajacej szkolenie.
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