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1. W zakresie spraw organizacyjnych

1.1. System zarzadzania jakoScia

W kwietniu 2008r. Polska Izba Handlu Zagranicznego, jako jednostka certyfikujaca,
przeprowadzita audit posredni Systemu Zarzadzania Jako$cia, zgodnego z norma PN-EN
9001:2001. W raporcie z auditu, stwierdzono, ze zebrano wystarczajaca ilo§¢ dowodow na
potwierdzenie, ze SZJ jest zaprojektowany i wdrozony zgodnie z wymaganiami normy,
a praktyka postgpowania jest zgodna z norma i opracowanym systemem, niezgodno$ci nie

stwierdzono. Audit posredni zakonczyl si¢ wynikiem pozytywnym.

1.2. Poprawa jakosci obshugi klientow PUP

W I pétroczu 2008 roku w celu podniesienia jakosci obstugi klientow PUP oraz
usprawnienia pracy wdrozono e-archiwum, oprogramowanie umozliwiajace przechowywanie
dokumentow klientow PUP w postaci elektronicznej. Oprogramowanie zainstalowano na

serwerze oraz stacjach roboczych i przeszkolono uzytkownikow.

1.3. Obsluga informatyczna PUP

W pierwszym potroczu 2008r., w zakresie obstugi informatycznej PUP realizowano
nastepujace zadania:

e Wymiana tacza internetowego dla 0sob bezrobotnych Neostrada na DSL;

¢ Wymiana systemu Windows 98 na Windows XP ;

e Wdrozenie programu ArgoBEZ;

e Wdrozenie programu e-Archiwum;

e Wdrozenie prowadzenia spraw w programie TALGOS - Elektroniczny Obieg
Dokumentow;

e Rozbudowa Biuletynu Informacji Publicznej o mozliwo$¢ zamieszczania stanu spraw;

e Wdrazanie Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI);

¢ Aktualizacje oprogramowania;



e Poprawa obstugi informatycznej PUP, (zapobieganie awariom, a w przypadkach
wystapienia sprawne ich usuwanie);

e Szkolenie pracownikéw PUP majace na celu podniesienie sprawnosci w obstudze
sprzetu komputerowego i1 obstugi oprogramowania;

e Przygotowywanie statystyk oraz analiz rynku pracy;

e Przeprowadzanie szkolen z zakresu ochrony danych osobowych.

1.4. Obsluga prawna PUP

W okresie od dnia 01.01.2008r. do 30.06.2008r.:
1) Wydano pisemnych opinii prawnych -19.

2) Opinie inne
- projekty umow i umowy 17
- wypowiedzenia umow 9
- uchwal rady miasta 6
- zarzadzen prezydenta 11
- zarzadzen dyrektora 22
- druki formularze wnioski 4
- wnioski o przyznanie nagrdod jubileuszowych 9
- sprawy rozne 3

3) Sprawy sadowe toku 21,sprawy zakonczone 23
4) Uczestnictwo w sprawach sadowych 4
5) Egzekucje komornicze w toku 16

6) Uczestnictwo w szkoleniach — jedna osoba 2 dni szkolenie z zakresu prawo zaméwien
publicznych.

7) Sporzadzono 22 tytuty wykonawcze; 2 zostaly wycofane, nadto sporzadzono 3 wnioski
o umorzenie nienaleznie pobranych $wiadczen, 2 wnioski o zawieszenie, 1 skarge wierzyciela
W sprawie umorzenia postgpowania egzekucyjnego.

1.5. Skargi i kontrola

W 1 pétroczu 2008r zaplanowano przeprowadzenie 88 kontroli, w tym 87 kontroli
problemowych zewngtrznych oraz 1 kontrol¢ sprawdzajaca, natomiast wykonano 92 kontrole
z tego 91 kontroli zewngtrznych oraz 1 kontrol¢ sprawdzajaca wykonanie zalecen
pokontrolnych.



Zestawienie zaplanowanych i wykonanych kontroli w pierwszym poétroczu 2008r.

Lp Tematyka kontroli Rodzaj [los$¢ kontroli [los$¢ kontroli
kontroli zaplanowanych |wykonanych
1 |Sprawdzenie wykonania zalecen Sprawdzajaca 1 1
pokontrolnych w zakresie problemowa

przygotowania do wdrozenia
standardow ustug rynku pracy w:
Dziale Posrednictwa Pracy i
Poradnictwa Zawodowego, w
Dziale Programéw Rynku Pracy,
Dziale Finansowo-Ksiggowym oraz
Referacie Informatyki 1 Statystyki

2 [Umowy w sprawie przyznania Zewngtrzna 70 80
jednorazowo §rodkéw na podjecie | problemowa
dziatalnosci gospodarczej (dotacje)

dla os6b bezrobotnych

3 [Umowy o odbywanie stazu oraz Zewngtrzna 7 2
przygotowania zawodowego dla problemowa
0s0b bezrobotnych

4 [Umowy dotyczace Zewngtrzna 4 4
przeprowadzenia szkolen dla osob | problemowa
bezrobotnych

5 [Umowy dotyczace zatrudnienia Zewngtrzna 4 4
0sOb bezrobotnych w ramach prac | problemowa
interwencyjnych

6 [Umowy w sprawie zwrotu kosztow | Zewngtrzna 2 1
poniesionych w zwigzku z problemowa

przystosowaniem tworzonego
stanowiska dla osoby
niepetnosprawnej ze srodkow
PFRON

OGOLEM 88 92

Plan kontroli wykonano w 104,5%

Kontrolasprawdzajacawykonaniezalecenpokontrolnychw Dzialach PUP pozwolita
ustali¢ stan przygotowania w zakresie wdrozenia standardow ustug rynku pracy.

Kontrole zewngtrzne dotyczyty realizacji zawartych umoéw klientow korzystajacych ze
srodkow funduszy pomocowych z PUP.

Zaplanowanych kontroli nie wykonano w pkt. 3 1 6, poniewaz kontrolujacy wykonat
wigcej kontroli w zakresie prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez osoby bezrobotne,
ktorym zostaty przyznane $rodki finansowe z funduszy pomocowych PUP.



Tematyka kontroli wewne¢trznych dotyczyla realizacji:

Y VWV VYV V¥V

wykonania zalecen pokontrolnych dokonanej kontroli problemowej w zakresie
przygotowania do wdrozenia standardow ustug rynku pracy w poszczegdélnych
dziatach PUP;

umoéw z odbywanego stazu przez osoby bezrobotne;

umoéw zwigzanych ze szkoleniami 0s6b bezrobotnych;

umow zwigzanych z przygotowaniem zawodowym 0sob bezrobotnych;

uméw w sprawie przyznania jednorazowych s$rodkéw na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej przez osoby bezrobotne;

umowy w sprawie zwrotu kosztéw poniesionych w zwiazku z przystosowaniem
tworzonego stanowiska dla osoby niepetnosprawnej ze srodkow PFRON;

umow w sprawie organizacji prac interwencyjnych ze srodkow FP;

wykonania zalecen pokontrolnych.

W wyniku przeprowadzonych kontroli:

>

>

wykonano zalecenia pokontrolne;

wydano zalecenia przestrzegania przez zleceniobiorcg podstawowych zasad
ewidencjonowania odbywanych zaje¢ teoretycznych i praktycznych na kursach oraz
terminowego 1 rzetelnego prowadzenia dokumentacji 0sob szkolonych
w osrodkach szkolenia;

zwrocono uwage pracodawcom na zgodne z programem odbywanie stazy, oraz
przygotowania zawodowego o0sOb bezrobotnych skierowanych przez PUP
w Gdansku;

zwrocono uwage pracodawcom, z ktorymi zawarto umowy na prace interwencyjne na
terminowe 1 zgodne z obowiazujacymi przepisami rozliczanie si¢ z PUP;

wystapiono z wnioskiem o rozwigzanie umowy w sprawie przyznania pozyczki na
rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej ze sSrodkéw PERON;

wystapiono z wnioskiem o rozwiazanie umowy z osoba prowadzaca dzialalnos¢
gospodarcza, ktérej przyznano S$rodki finansowe na prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej poniewaz nie ustalono czy prowadzi dzialalnos¢ gospodarcza czy nie ze
wzgledu na brak kontaktu;

udzielono szeregu porad z zakresu obowiazujacych przepisow dotyczacych pomocy
udzielanej pracodawcom ze strony PUP jak rowniez innych przepisow zwiazanych ze



stosowaniem Kodeksu Pracy oraz ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

» udzielono szeregu porad oraz wskazowek pracownikom PUP zwiazanych
z prowadzeniem dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.
Skargi
Ogodtem do 30 czerwca 2008r. wplynety 4 skargi, a dotyczyty:
» 1 niewlasciwego sposobu obstugi klienta przez pracownika PUP,
» 3 dziatan PUP.

Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego wpltywajace w tym okresie skargi uznano
za bezzasadne.

Skargi dotyczyty nizej wymienionych komorek organizacyjnych PUP:

» RP-2 skargi dot. czgstego wzywania i przedstawiania nieaktualnej oferty pracy oraz
odmowy udzielenia informacji osobie postronne;j,

» RC-2 skargi dot. odmowy sfinansowania kosztow kursu Pedagogicznego oraz
Instruktora samoobrony i fittnesu.

1.6. Zatrudnienie i szkolenie pracownikéow PUP

1. Na dzien 30.06.2008r. liczba zatrudnionych oséb w PUP w Gdansku wynosita 128,
w tym 4 osoby przebywaty na urlopie wychowawczym. W odniesieniu do roku 2007

liczba pracownikéw w PUP w Gdansku zmalata o 12 o0sob.

Osoby zatrudnione w PUP w Gdansku
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2. Wg stanu na dzien 30.06.2008r. 81 pracownikow PUP w Gdansku posiada wyzsze
wyksztatcenie, tj. 63,3% ogodtu zatrudnionych oséb. W stosunku do roku 2007 liczba

pracownikow posiadajacych wyzsze wyksztalcenie wzrosta o 1,9%.

Poziom wyksztatlcenia w PUP w Gdansku
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3. W I potroczu 2008r. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku skorzystali

z 35 r6znego rodzaju szkolen.

2. W zakresie rejestracji, ewidencji i Swiadczen

2.1. W zakresie rejestracji

W okresie od 01.01.2008 r. do 30.06.2008 r. ogotem zarejestrowano 9167 oséb.
W poréwnaniu z tym samym okresem roku 2007, ogo6t osob rejestrujacych obnizyt si¢ o 1366
osob, tj. 0 12%. Najwigkszy spadek rejestrujacych si¢ osob odnotowano w styczniu tj. 22%
(509 0s6b) mniej niz w roku ubieglym. Jedynym miesiacem, w ktérym odnotowano wzrost
liczby 0s0b rejestrujacych si¢ w stosunku do 2007 r. byt kwiecien.

W I pétroczu 2008 r. zarejestrowano bez prawa do zasitku 7719 oso6b, co stanowi 84%
ogétu zarejestrowanych, natomiast z prawem do =zasitku zarejestrowano 1448 o0sob.
W stosunku do tego samego okresu roku 2007 odsetek osob bezrobotnych z prawem do
zasitku zmniejszyt si¢ 0 2%.
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B Ogétem Bz prawem do zasitku Obez prawa do zasitku

Srednia miesigczna rejestracji ksztattowata si¢ na poziomie 1527 osob, natomiast
w 2007 r. wyniosta 1756 oséb miesigcznie.

W I potroczu 2008 r. zarejestrowano 2290 osob do 25 roku zycia, tj. 0 17% mniej niz
w tym samym okresie roku ubiegtego, 1679 osoéb powyzej 50 roku zycia, tj. 0 7% mniej niz
w 2007 r. oraz 2168 osob dlugotrwale bezrobotnych, co stanowi spadek oséb w tej grupie

039 %.

Poréwnanie rejestracji osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w I potowie 2007 1 2008 .
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W I potroczu 2008 r., odsetek oséb rejestrowanych po raz pierwszy i po raz kolejny
pozostat na podobnym poziomie, jak w roku 2007 r. 21 % (po raz pierwszy) i1 79 % (po raz

kolejny).
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W I pétroczu 2008 r. ogétem wydano 7660 decyz;ji.
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O o uznaniu za osobe bezrobotng i odmowie przyznania prawa do zasitku
E o uznaniu za osobe bezrobotng i przyznaniu prawa do zasitku

W I poétroczu 2008 r. zgodnie z przepisami o koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego krajow UE/EOG zarejestrowano:
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O osoby bezrobotne, ktére ostatnio legalnie pracowaty za granica w krajach UE/EOG

B osoby poszukujace pracy w Polsce, ktorym przyznano prawo do swiadczenia z tytutu bezrobocia
w innym panstwie nalezacym do UE/EOG

Jak wynika z przedstawionych danych odsetek osob bezrobotnych, ktoére ostatnio
legalnie pracowaty za granica w krajach UE/EOG w I potroczu 2008 r. w stosunku do 2007 r.
wzrost o 83%. Natomiast odsetek osob poszukujacych pracy w Polsce, ktérym przyznano
prawo do $wiadczenia z tytulu bezrobocia w innym panstwie nalezacym do UE/EOG w
I potroczu 2008 w stosunku do tego samego okresu 2007 r. wzrost o§miokrotnie.

Dane powyzsze $wiadcza o coraz wigkszej popularnosci zjawiska migracji wsrod
obywateli, ktorzy coraz chetniej korzystaja z praw zagwarantowanych koordynacja systemow
zabezpieczenia spotecznego panstw UE/ EOG.

Do Dziatu Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego oraz do Dziatu Programéw
Rynku Pracy w I potroczu 2008 r. skierowano 4061 osob celem przedstawienia ofert pracy,
stazu oraz szkolenia, tj. o 2602 osoby wigcej niz w tym samym okresie 2007 r. Do dnia
07.04.2008 r. do Referatu Aktywizacji celem potwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy
1 uzyskania informacji o mozliwosciach zatrudnienia lub szkolenia skierowano 3416 osob.
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W minionym okresie wydano 1380 zaswiadczen na prosbe zainteresowanych osob
w celu przedtozenia réznym instytucjom:

1000 864
800 - 646
600 - 535 445
400 204 294 188
200 137
o] ] | .
| pétrocze 2007 | pétrocze 2008

ENFZ OMOPS @Urzad Miasta Oinne instytucje

W poréwnaniu z I pédiroczem 2007 r. nastapit spadek wydanych zaswiadczen.
Najwigkszy spadek wydanych zaswiadczen odnotowano do Narodowego Funduszu Zdrowia,
tj. 0 254 zaswiadczen mniej niz w 2007 r.
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2.2. Ewidencja

W okresie od 01.01.2008r. do 30.06.2008r. zarejestrowano tacznie 9157 o0sob
bezrobotnych. W tym samym okresie wytaczono z ewidencji 11888 osob. Lacznie przeptyw
0sOb wyniost 17850 (rejestrowani + wylaczenia). W wyniku tego liczba osob bezrobotnych

zmniejszyta si¢ w ciagu potrocza o 31,3%.

Naptywy i odptywy oséb bezrobotnych
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2.3. Obsluga formalna

W I pétroczu 2008 r. Dzial Swiadczen i Obstugi Formalne;:

e obshuzyt 21 183 klientow,

e naliczyl 15 597 $wiadczen pienigznych

e otrzymat 18 054 korespondencje w tym 4000 zwolnien lekarskich w zwiazku

z czym wydano:

-16 259 decyzji administracyjnych,
-7529 zaswiadczen w tym 1721 zaswiadczen do Rp 7 na 1139
wnioskow.
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Liczba wydanych decyzji i zaswiadczen
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Decyzje administracyjne stanowity 81,02 % wielkosci analogicznego okresu 2007 r.

Wigkszos¢ - 9024 - to decyzje orzekajace o utracie statusu osoby bezrobotnej.

Nastgpnie - 3217- to decyzje o utracie lub pozbawieniu prawa do §wiadczenia.

Kolejna grupe — 2094 - stanowia decyzje przyznajace prawo do $wiadczen pieni¢znych takich
jak: stypendia, dodatki szkoleniowe, dodatki aktywizacyjne oraz zasitki dla bezrobotnych po
okresie karencji 90 1 180 dni, w drodze odwotania lub zlozenia wniosku po uptywie 7 dni od
dnia zarejestrowania. Pozostate 1924 decyzje orzekaja o utracie prawa do $wiadczenia
1 statusu osoby bezrobotnej, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty, o obowiazku zwrotu
nienaleznie pobranego $wiadczenia, o roztozeniu na raty lub umorzeniu nienaleznie
pobranego $wiadczenia.

Rodzaje wydanych decyzji administracyjnych

ODecyzje orzekajace o
utracie prawa do
swiadczenia i statusu
osoby bezrobotne;.

100,00%- O Decyzje przyznajace prawo
do swiadczen pienieznych.
80,00%-
B Decyzje o utracie lub
60,00%- b

pozbawieniu prawa do
swiadczenia.

40,00%-

i O Decyzje orzekajace o
o/ | utracie statusu osoby
20,00 %o bezobotnej.

0,00%-
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W biezacym poéiroczu odnotowano spadek liczby zaswiadczen dotyczacych statusu
1 pobieranych §wiadczen przez osoby bezrobotne wydanych na potrzeby réznych instytucji
iurzedow tj. sadow, policji, prokuratury, osrodkow pomocy spotecznej, urzedu miasta lub
gminy itp. Wydano 5808 zaswiadczen tj. o 35,2 % mniej niz w analogicznym okresie
ubieglego roku. Jest to wynikiem spadku bezrobocia, ktére zmniejszylo si¢ w stosunku do
stanu z 30 czerwca 2007 r. 0 46,53 % .

Natomiast systematycznie wzrasta liczba wydanych zaswiadczen Rp 7 dla ZUS
w celu ustalenia kapitatu poczatkowego, dla celow emerytalno-rentowych lub z powodu
ujawnienia okreséw zatrudnienia naktadajacych si¢ na okresy pobierania zasitku:

e w2007 r. wydano 1629 zaswiadczen (1111 wnioskow)

e w2008 r. wydano 1721 zaswiadczen (1139 wnioskow) wzrost o 5,35 %

W Il-gim kwartale biezacego roku nastapil znaczny wzrost ilosci sktadanych wnioskow
o wydanie za§wiadczen Rp 7 w stosunku do I-go kwartaty, tj.

e w [ kwartale wptyngto 439 wnioskow,

e w II-gim kwartale bylo ich juz 700, czyli nastapil wzrost o 37,29 %.

Tendencja wzrostowa podyktowana jest zmianami legislacyjnymi ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych polegajacymi na przedtuzeniu o jeden rok, tj.
do 31 grudnia 2008 r. mozliwosci skorzystania z przejScia na wczesniejsza emeryturg dla
0sOb urodzonych po 31 grudnia 1948 r.

2.4. Jakos¢ wydanych decyzji

Na ogo6lna liczbe 23 919 wydanych przez PUP decyzji administracyjnych wniesiono 213
odwotan. W analogicznym okresie 2007r. wydano 27 295 decyzji i wniesiono 245 odwotan.
Po rozpatrzeniu uznano, ze 50 odwotan (23,5 %) zastuguje na uwzglgdnienie 1 zmieniono
decyzje we wilasnym zakresie. Byly to odwolania dotyczace usprawiedliwienia
niestawiennictwa w PUP. W 4 przypadkach wycofano odwotania.
Pozostate 153 odwotania (71,83 %) dotyczyly decyzji o utracie statusu osoby bezrobotne;.
Jest to bezposrednio zwiazane z prowadzona biezaca weryfikacja gotowosci do podjecia
pracy osob bezrobotnych. Pozostale to:

e 2 odwotania (0,93 %) dotyczyly decyzji o uznaniu za osobg bezrobotna i odmowie

przyznania prawa do zasitku

e 2 kolejne odwotania (0,93 %) wniesiono od decyzji 0 odmowie uznania za 0sobg

bezrobotna oraz po 1 odwotaniu od decyz;ji o utracie prawa do §wiadczenia oraz

e utracie prawa do $wiadczenia i statusu bezrobotnego (0,46 %)

23,5

B Decyzje o utracie prawa do swiadczenia i statusu bezrobotnego

0O Decyzje o uznaniu za osobe bezrobotng i odmowie przyznania prawa do zasitku
O Decyzje o odmowie uznania za osobe bezrobotng

B Decyzje o utracie prawa do swiadczenia

@ Odwotania wycofane przez bezrobotnego

O Decyzje uchylone we witasnym zakresie

@ Decyzje o utracie statusu osoby bezrobotnej 14




Do rozpatrzenia przez Wojewode Pomorskiego przekazano 159 odwotan. Organ II
instancji rozpatrzyt 150 odwotan, z ktorych utrzymat w mocy 144 decyzje wydane przez PUP
(90,56%), natomiast 6 uchylil - stanowi to 2,81 % liczby ztozonych odwotan oraz 0,02 %
ogotu wydanych decyzji. W 9 sprawach Wojewoda nie wydat jeszcze decyzji. Osiagnigty w
I pétroczu 2008 roku procentowy wskaznik ilo$ci decyzji uchylonych przez organ II instancji
w stosunku do wydanych decyzji ogotem — 0,02 % - jest nizszy niz osiagnigty w roku
ubieglym,  ktory  ksztattowat si¢ na  poziomie 0,03 %. Jak  wynika
z powyzszego, wzrosta jako$§¢ wydawanych decyzji w stosunku do analogicznego okresu
2007 r.

Orzeczenia wydane przez Wojewode Pomorskiego
2,81

6 o,

B utrzymanie w mocy [Ouchylone do ponownego rozpatrzenia [Osprawy w toku

2.5. Ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne

W I péiroczu 2008 r. dokonano:
e 7091 zgloszen do ubezpieczenia zdrowotnego,

e 2585 zgloszen do ubezpieczenia spotecznego lub spotecznego 1 zdrowotnego,
e 3991 zgloszen cztonkod6w rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego,
e 11697 wyrejestrowan z ubezpieczen,
e 1820 zmian danych identyfikacyjnych.
Zgloszenia i wyrejestrowania z ubezpieczen
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W poréwnaniu do 2007r. widoczny jest spadek. zgloszen tak do ubezpieczen zdrowotnych
(016,73 %) jak 1 spolecznych lub zdrowotnych i spotecznych (o 13,9 %) co wynika
bezposrednio ze zmniejszenia si¢ liczby 0sob rejestrujacych sig (o 13,71 %).
Spada takze liczba wyrejestrowan o 18,48 %, co z kolei jest adekwatne do zmniejszonego
odptywu 0s6b bezrobotnych o 14,83 %.

Zwigkszenie o 12,41 % liczby dokonanych zmian danych identyfikacyjnych §wiadczy
o tym, ze wciaz jeszcze nie wszyscy klienci dopetnili obowiazku zmiany dowodu osobistego.

2.6. Swiadczenia

1) Wg stanu na dzien 30.06.2008r. liczba oséb uprawnionych do korzystania ze

$wiadczen wyniosta 2662 w tym :

2500

e 1543 osoby z prawem do zasitku dla bezrobotnych

e 4 osoby z prawem do zasitku transferowego do Polski

e 1 osoba z prawem do stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki

e 533 osoby z prawem do stypendium z tytutu odbywania stazu, przygotowania
zawodowego lub szkolenia

e 495 0s6b z prawem do dodatku szkoleniowego

e 86 0sob z prawem do dodatku aktywizacyjnego

Liczba os6b uprawnionych do swiadczen
wg stanu na 30.06.2007r. i 30.06.2008 r.

495 495

zasitki dla zasitki stypendia- stypendia dodatki dodatek
bezrobotnych transferowe nauka szkoleniowe  aktywizacyjny

@2007 O2008
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Jak z powyzszego wykresu wynika ilo$¢ o0sOb korzystajacych z aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu pozostaje na niezmienionym poziomie.

2) W okresie od 01.01.2008r. do 30.06.2008r. wyptacono ogdtem 15 597 Swiadczen
pieni¢znych na kwot¢ 7 934 325,03,54 z1., w tym:

e 9776 zasitkow dla bezrobotnych na kwotg 5 810 125,61 zi.,

e 1 $wiadczenie przedemerytalne na kwotg 554,78 zl.,

e 2771 stypendidow stazowych i szkoleniowych na kwote 1 758 770,90 zt.,

e 2361 dodatkéw szkoleniowych na kwote 155 933,66 zi.,

e 6 stypendiow z tytulu podjecia dalszej nauki na kwote 1 882,40 zi.,

e 664 dodatki aktywizacyjne na kwotg 144 061,50 zk.,

e 18 zasitkow dla bezrobotnych transferowanych do Polski na kwote 62 996,18 zi

llos¢ wyptaconych swiadczen w poszczegolnych kategoriach
w | pétroczu 2007r. i 2008r.

zasitki dla zasitki stypendia- stypendia dodatki dodatki
bezrobotnych transferowe nauka szkoleniowe aktywizacyjne

@2007 O2008

W poréwnaniu z analogicznym okresem I pétrocza 2007 r. ogdlnie zmniejszyla sig ilo§¢
wyplat §wiadczen pienigznych dla oso6b bezrobotnych o 25,87%.
Jednak trzeba zauwazy¢, ze ilo$¢ nowo przyznanych $wiadczen ksztaltuje si¢ nieco
inaczej:
W 2007 r. przyznano:
e 2027 zasitkéw dla bezrobotnych,
e 2371 $wiadczen z aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu.
Razem: 4398 nowych swiadczen
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W 2008 r. przyznano:
e 1820 zasitkow tj 0 10,2% mniej niz w roku ubieglym,
e 2440 swiadczen z aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu, tj. o 2,8% wigcej niz
w roku ubiegtym.
Razem: 4260 nowych $wiadczen tj. tylko o 3,14% $wiadczen mniej niz w roku

ubieglym.

Bezposrednim czynnikiem wpltywajacym na ilo§¢ wyptacanych $§wiadczen jest
mniejsza liczba osob rejestrujacych si¢ w PUP o 13,71% oraz spadek bezrobocia o 46,53%
w stosunku do stanu z 30 czerwca 2007 r. Tendencja wzrostowa ilosci 0sob korzystajacych
z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu jest wynikiem duzego udziatu srodkow z FP
i1 EFS na finansowanie szkolen, stazy, przygotowania zawodowego i przyznanych dotacji.

Nowo przyznane swiadczenia

2500+

20001
1820

1500-

1000-

500+

0-

2007 r. 2008 r.

O Zasitki dla bezrobotnych
H Swiadczenia z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

PUP w dalszym ciagu korzysta z wdrozonej w 2007 r. ustugi SMS do hurtowej wysytki
krotkich wiadomosci tekstowych. Jest to skuteczne 1 co najwazniejsze, tanie i szybkie
narzgdzie usprawniajace komunikacj¢ z bezrobotnym. Skutkuje réwniez przyspieszeniem
procesu naliczania $wiadczen pieni¢znych osobom bezrobotnym.
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2.7. W zakresie obslugi archiwum

W pierwszym potroczu 2008r. Stanowisko ds. Archiwum przyjeto 10 556 akt osob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.

Ilos¢ akt bezrobotnych i poszukujacych pracy przyjetych z poszczegélnych komorek
organizacyjnych PUP.

15 Vo4
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10 000+
8 000+
6 000+
4 000
2 000+
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1-VI 2007r. 1-VI 2008r.

W stosunku do I potrocza 2007r. nastapit spadek liczby przyjetej dokumentacji o 2
508 akt, tj. o ok. 19,2%.

Ilos¢ akt bezrobotnych i poszukujacych pracy przyjetych w poszezegolnych
miesigcach 2008r.

250007 | oo 1981 2068
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W pierwszym poétroczu 2008r. rozpigtos¢ liczby przyjmowanych dokumentow (0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy) ksztattowata si¢ miedzy 1 384 w kwietniu a 2 068 w
czerwcu. Srednia wyniosta ok. 1 759 akt.
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Ilos¢ akt bezrobotnych i poszukujacych pracy wypozyczonych poszczegélnym
komorkom organizacyjnym PUP.

2208

I-V12007r. I-V12008r.

Liczba akt wypozyczonych w I potroczu 2008r. wyniosta 2 208 sztuk. W stosunku do
2007r. nastapit spadek wypozyczen o 667 akt tj. 0 23,2%.

3. W zakresie aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu

3.1. Posrednictwo pracy — informacje ogélne

W pierwszym poOtroczu 2008r. posrednicy pracy przeprowadzili tacznie 38 572

spotkania z osobami bezrobotnymi, z tego:

® 29981 osobom udzielono informacji o ofertach pracy,

® 2 878 o0sob uzyskalo informacj¢ na temat organizowanych przez PUP stazy
zawodowych i miejscach przygotowania zawodowego,

e 7 054 osobom udzielono informacji o szkoleniach 1 mozliwo$ciach
przekwalifikowania,

® 5759 osobom wydano skierowania do pracy,

® 967 os6b wzigto udziat w organizowanych na terenie PUP gietdach pracy,

e 15 595 osobom, ktére byly skierowane przez Dzial Rejestracji i Referat
Aktywizacji czy tez zglosity si¢ celem przedstawienia propozycji pracy,

ponadto:

® 685 0sob skorzystato z ustug posrednika EURES.
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3.1.1. Oferty pracy

W pierwszym poétroczu 2008r. posrednicy pracy przyjeli tacznie 9 220 zgloszen

dotyczacych wolnych miejsc pracy, w tym 957 z powiatu gdanskiego. W pordéwnaniu do

pierwszego potrocza 2007r. byto to o0 667 zgloszonych wolnych miejsc pracy mniej (spadek

0 6,7%). W minionym potroczu nastapil spadek liczby zgloszonych wolnych miejsc pracy

zarOwno na terenie

10000 -

7500 -

5000 A

2500 -

Udzial

miasta Gdanska jak 1 z terenu powiatu gdanskiego.

Oferty pracy

942V

| pétrocze 2007 | pétrocze 2008

OLiczba ofert B w tym z Powiatu Gdanskiego

ofert pracy z terenu miasta Gdanska i powiatu gdanskiego
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Posrednicy pracy odpowiedzialni za kontakty z pracodawcami w okresie
01.01.2008 — 30.06.2008r. przeprowadzili 303 wizyty u pracodawcow, w wyniku ktorych
pozyskali 1595 miejsc pracy (w tym 61 z obszaru powiatu gdanskiego). W analogicznym
okresie roku ubieglego przeprowadzono 321 wizyt pozyskujac 2 090 miejsc pracy (w tym 81

z powiatu gdanskiego).

Wizyty u pracodawcow
321
303
300 -
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100 -
0 4
| pétrocze 2007 | pétrocze 2008
Pozyskane wolne miejsca pracy
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Jedna wizyta posrednika w zaktadzie pracy przyniosta efekt w postaci pozyskania srednio 5,3

oferty pracy.
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3.1.2. Realizacja ofert pracy

Ze zgloszonych 9220 wolnych miejsc pracy w pierwszym potroczu 2008

zagospodarowano 3264 miejsca pracy, co stanowito 35,4% ogétu ofert.

Nie zrealizowano 5956 miejsc pracy (co stanowito 64,6% ogotu ofert pracy),

poniewaz:

1879 ofert skierowanych bylo do fachowcéw, ktorych nie posiadamy
w ewidencji 0s6b bezrobotnych np. specjalistow w przemysle stoczniowym,
budownictwie, stluzbie zdrowia oraz w handlu, w ktorym ciagle borykamy si¢
z duza rotacja pracownikow.

201 to oferty posiadajace miejsce wykonywania pracy na terenie wojewodztwa
pomorskiego lub kraju. Nadal osoby bezrobotne nie sa zainteresowane
migracja zarobkowa 1 zmiang miejsca zamieszkania,

46 to oferty pracy wycofane z roznych powodow przez pracodawcow,

3804 oferty pracy dla obcokrajowcow, dla ktorych pracodawcy otrzymali
informacje o braku kandydatéw do w pracy w ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy w Gdansku,

26 ofert pracy dla nauczycieli, dla ktorych dyrektorzy szkét otrzymali

informacj¢ o braku kandydatow z wymaganymi kwalifikacjami.

W poréwnaniu do I potrocza 2007r. wzrost poziom zapetlionych (zrealizowanych)

ofert pracy zgloszonych przez pracodawcow. W pierwszym potroczu 2007r. zrealizowano

71%, natomiast w pierwszym potroczu 2008r. zrealizowano 76,9% ofert.
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61,2%

Realizacja ofert pracy

| pétrocze 2007

*38,8%

* Realizacja dotyczy miasta Gdanska.

| pétrocze 2008

*
43,0%

57,0%

Najczgsciej poszukiwane przez pracodawcow zawody to:

YV V.V V V V V V VYV V V V V V V V V V V

monter kadlubéw okretowych,
monter rurociagdw okregtowych,
spawacz elektryczny i gazowy,
sprzedawca,

przedstawiciel handlowy,

tokarz, frezer,

Slusarz,

murarz,

tynkarz,

ciesla,

pracownik ogdlnobudowlany,
kucharz,

pomoc kuchenna,

kierowca (kat. B,C,D,E),
pracownik ochrony (z licencja lub bez licencji),
fryzjer,

szwaczka,

nauczyciele roznych specjalnosci,

rozne stanowiska w stuzbie cywilne;.
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Liczba podje¢c¢ pracy
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3.1.3. Oferty pracy krotkoterminowe;j

W pierwszym poéiroczu 2008r. w ,,Sklepie z ofertami pracy krotkoterminowej”
zlokalizowanym w Gdansku Wrzeszczu ul. Grunwaldzka 32, zgloszono 1374 oferty pracy dla
6142 osob. Dla poréwnania w pierwszym potroczu 2007r. byto to 1518 ofert dla 5204 osob.

Oferty pracy krotkoterminowej

6142
6000 5204
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0 - .
| péirocze 2007 | péirocze 2008

@ llos¢ ofert O llos¢ miejsc pracy
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W pierwszym potroczu 2008r. nastapit spadek liczby ofert pracy o 9,48%, natomiast wzrost

liczby wolnych miejsc pracy dorywczej o 18,02%. Byty to najczgsciej prace zwiazane z:

e handlem,

e uslugami,

e budownictwem,

e promocja i reklama,

e drobnymi pracami fizycznymi w r6znych branzach.

Z ogolnej liczby wolnych miejsc pracy zrealizowanych zostato okoto 76,5%.

3.1.4. Poradnictwo zawodowe

W pierwszym poétroczu 2008r. z ustlug doradczych skorzystalo ogétem 4195 oséb
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, w tym dla poréwnania w okresie analogicznym

w 2007r. byly to 2203 osoby.

Liczba ustug doradczych
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26



W ramach ustug doradczych udzielono:

e porady indywidualnej — dla 1159 oséb, w tym 380 dotyczylo otrzymania
jednorazowych $rodkow finansowych na rozpoczecie wlasnej dziatalno$ci
gospodarczej

e porady grupowej — dla 407 os6b

e grupowej informacji zawodowej — dla 83 os6b

e informacji zawodowej - dla 2546 osob.

Z porad indywidualnych i grupowych tacznie skorzystalo 1566 osob z czego kobiety
stanowily 59,9%.

Udzial kobiet wsrod porad doradczych

O Kobiety @ Mezczyzni

W wyniku ustug doradczych :
e 299 0s6b podjeto prace (w pierwszym potroczu 2007r. byto to 264 osoby),
e 267 0s0b podjeto szkolenie zawodowe (w pierwszym potroczu 2007r. byto to 191
0sob),
e 394 osoby zostaty skierowane do klubow pracy (w pierwszym potroczu 2007r.

byty to 474 osoby). W zajgciach klubu pracy uczestniczylo 308 osob.
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O osoby podjety prace
W osoby podjety szkolenie zawodowe
O osoby zostaty skierowane do klubu pracy

W pierwszym poéiroczu 2008r. glownym kierunkiem dziatan doradcéw zawodowych byta
aktywizacja zawodowa osob dtugotrwale bezrobotnych i poszukujacych pracy. Szczegolne
wsparcie kierowano do oséb w wieku do 25 roku zycia, powyzej 50 roku zycia oraz 0sob

niepetnosprawnych.

3.1.5. Kluby Pracy

W pierwszym potroczu 2008r. nadal kontynuowalismy wspotpracg z jednostkami, ktére wg
umoéw prowadza dla bezrobotnych szkolenie ,,Kluby Pracy”.

Kluby pracy prowadzone sa w:

e Stowarzyszeniu ,,Rodzina Kolpinga”

Adres: Gdansk Swiety Wojciech, ul. Trakt Sw. Wojciecha 440 — Dom Parafialny
e Stowarzyszeniu ,,Unia Demokratyczna Kobiet”

Adres: Gdansk Wrzeszcz, ul. Miszewskiego 17

e Stowarzyszeniu Pomocy Osobom Wychodzacym na Wolnos$¢ ,,Emaus”
Adres: Gdansk Orunia, ul. Sandomierska 55/57

e Nadbaltyckim Centrum Edukacji ,,O$wiata-Lingwista”

Adres: Gdansk, ul. Gdynskich Kosynieréw 11
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e Ochotniczych Hufcach Pracy, Pomorska Wojewddzka Komenda ,,OHP”
Adres: Gdansk, ul. Chmielna 74/76

e Elblaskim Uniwersytecie Robotniczym ,,EUR”

Adres: Pruszcz Gdanski, ul. Wojska Polskiego 18

e Pomorska Agencja Pracy ,,PAP”
Adres: Gdansk, ul. Arkonska 48

Liczba osob konczacych zajecia w Klubach Pracy
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Nadal najliczniejsza grupe osob uczestniczacych w zajgciach Klubow Pracy stanowia kobiety.

Uczestnicy zaje¢ w Klubach Pracy wg plci

| pétrocze 2007 | pétrocze 2008
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Okobiety @ mezczyzni O kobiety B mezczyzni
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Uczestnicy zaje¢ w Klubach Pracy

wg pozostawania bez pracy w I polroczu 2008r.

19,0%

81,0%

O pozostali
M dhinntrwale hezrohotni

W pierwszym potroczu 2008r. najwazniejsza grupe skierowana na zajecia sa
bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesigcy (251 oséb). UznaliSmy, ze wiasnie
takie osoby w pierwszej kolejnosci winny otrzymac wsparcie w postaci szkolenia z zakresu

umiejetnosci poszukiwania pracy.

Wyniki dzialania klubéw pracy

Podje¢cia pracy osob, ktore ukonczyly zajecia w Klubie Pracy
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Podjecia szkolenia po zakonczeniu zaj¢é w Klubach Pracy
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12 oso6b, ktore w pierwszym poétroczu 2008r. ukonczyly zajecia w Klubach Pracy,
zdecydowaty si¢ na uzupetnienie lub podniesienie swoich posiadanych juz kwalifikacji
zawodowych na organizowanych i1 finansowanych przez PUP kursach i szkoleniach

zawodowych.

3.1.6. Zwolnienia grupowe

W pierwszym potroczu 2008r. PUP przyjat 3 zgloszenia zaktadéw pracy, dotyczacych
zamiaru dokonania zwolnieh z przyczyn nie dotyczacych pracownikow — zwolnienia

grupowe, wszystkie zlokalizowane byly na terenie miasta Gdanska. Z przedstawionej

powyzszej liczby zaktadow: 1 to zaktad handlowy, 1 — ustugi, 1 — edukacja.
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Liczba zakladow pracy zglaszajacych zwolnienia grupowe

3
3
2
2 4
1-3
0‘ T

| pétrocze 2007 | pétrocze 2008

Zgloszone zwolnienia pracownikow miaty obejmowac 66 osob, faktycznie pracg utracito 21

0soOb.

Liczba osob, ktore utracily prace w wyniku zwolnien grupowych
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Zaktady pracy, ktore zglosity zamiar przeprowadzenia zwolnien grupowych to:
e Centromor S.A. — 21 os6b,
e Zaktad Ustug Cieplowniczych — 23 osoby,
e Przedszkole nr 76 — 22 osoby,

3.1.7. Europejskie Stuzby Zatrudnienia ,,Eures”

Z ustug asystenta ,,Eures” w zakresie uzyskania informacji o wolnych miejscach pracy
na terenie panstw Unii Europejskiej 1 Europejskiego Obszaru Gospodarczego w pierwszym

potroczu skorzystato 685 osob, w tym:
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orirsrons | 5"

Zarejestrowane | 234

e 234 osoby zarejestrowane jako bezrobotne,

e 451 os6b nierejestrowanych.

tacznie

0 100 200 300 400 500 600 700

W pierwszym potroczu 2008r. dat si¢ zauwazy¢ spadek zainteresowania podjeciem

pracy za granica 1 migracja zarobkowa. Zainteresowane ofertami EURES byly w wigkszosci

osoby nie zarejestrowane jako bezrobotne.

Kraje z ktorych pochodzita najwigksza liczba wolnych miejsc pracy to:

Wielka Brytania,
Hiszpania.
Norwegia,
Irlandia,

Cypr.

Branze w ktérych zgloszono najwigksza liczbe wolnych miejsc pracy to:

rolnictwo,

budownictwo,

przemyst stoczniowy,

gastronomia.

3.1.8. Zatrudnienie cudzoziemcow

W pierwszym poétroczu 2008 roku zarejestrowano 1140 oswiadczen o zamiarze powierzenia

wykonywania pracy cudzoziemcowi — obywatelowi Biatorusi, Rosji lub Ukrainy.

Z tego:

e 935 dotyczylo zatrudnienia obywateli Ukrainy,
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e 88 dotyczyto zatrudnienia obywateli Rosji,

e 117 dotyczylo zatrudnienia obywateli Bialorusi.

3.2. Rehabilitacja zawodowa oraz zatrudnienie os6b niepelnosprawnych

Zadania zwiazane z rehabilitacja zawodowa o0sOb niepetnosprawnych obejmuja

w szczegdlnosci:

e doradztwo organizacyjno—prawne i ekonomiczne w zakresie dziatalnos$ci gospodarczej

lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepetnosprawne,
e udzielanie osobom niepelnosprawnym dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e udzielanie osobom niepelnosprawnym dofinansowania do oprocentowania kredytu
bankowego,  zaciagnigtego na  kontynuowanie  dziatalno$ci  gospodarczej

albo prowadzenie gospodarstwa rolnego,
e finansowanie szkolen 0sob niepetnosprawnych,

e zwrot kosztow poniesionych przez pracodawcow w zwiazku z przystosowaniem
tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy dla os6b niepelnosprawnych.

Na dzieh 30 czerwca 2008r. w ewidencji os6b bezrobotnych znajdowalo sig
290 o0s6b niepelnosprawnych bezrobotnych (w tym 54 osoby z powiatu gdanskiego),
- co stanowi 4,9% ogoétu bezrobotnych bedacych w ewidencji PUP - oraz 144 osoby
niepetnosprawne poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu (w tym 8 o0sob
z powiatu gdanskiego). Dla poréwnania w pierwszym poOtroczu 2007r. w ewidencji
znajdowato si¢ 391 osob bezrobotnych niepelnosprawnych (w tym 54 osoby z powiatu
gdanskiego) - tj. 3,5% ogoétu bezrobotnych - oraz 108 0sob niepetnosprawnych poszukujace

pracy niepozostajace w zatrudnieniu (w tym 9 oséb z powiatu gdanskiego).

3.3. Wielko$¢ sSrodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych

W 2008r. Powiatowy Urzad Pracy otrzymal na finansowanie dziatah z zakresu
rehabilitacji zawodowej o0sob niepetnosprawnych $rodki finansowe PFRON w wysokosci
1472 175 z1 (w tym pozyskane z puli przeznaczonej dla powiatu gdanskiego w wysokosci

72 175 zb).

34



2000 000 zt

1472175 zt
1 500 000 zt -
1100 000 zt
1 000 000 zt -
500 000 zt -
-zt T 1
2007 rok 2008 rok

O ogdtem

Rok 2008 przynidst kilka zmian, jesli chodzi o wachlarz instrumentoéw finansowanych
z PFRON. Dotychczas udzielane pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
zastapione zostaly jednorazowymi S$rodkami na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarcze;.
Przewidujac spore zainteresowanie ta nowa forma wsparcia, przy podziale S$rodkow
potraktowano ja priorytetowo, obok refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy. Ta druga, rGwniez nowo wprowadzona forma uznana zostala w 2008 r. za
podstawowy mechanizm wspierania pracodawcéw zamierzajacych zatrudni¢ osoby
niepetnosprawne. Rok wczesniej w tej materii nacisk kladziono przede wszystkim na zwrot

kosztow przystosowania stanowisk pracy.

Udziat sSrodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
w finansowaniu poszczegdlnych zadan

z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych

2008 rok
2007 rok
30,8% 0,3%
@ S
65,4% 3,8% 2. 8o
1) 1) 2,8 /0 5’1%
O pozyczki/ jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci Eszkolenia
O przystosowanie stanowisk/refundacje B dofinansowanie kredytu bankowego
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Podzial Srodkéw na poszczegdlne programy w tys. zi
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Zawarte umowy

szkolenia przystosowanie stanowisk/refundacje

H30.06.2007 [030.06.2008

Pierwsze potrocze 2008 r. zaowocowato podpisaniem 10 umoéw. 2 dotyczyty refundacji
kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, 8 dotyczylo organizacji szkolen (dla
14 o0s6b  niepelnosprawnych). Tym samym  wyrownano wynik  osiagnigty

w pierwszych 6 miesigcach roku poprzedniego.

Osoby niepelnosprawne

430 1 301
400 -
350 -
300 -
250 -
200 A
150 -
100 -
50

290

144
108

30.06.2007 30.06.2008

B bezrobotne O poszukujace pracy

W dniu 30 czerwca 2008r. w poroéwnaniu do 30 czerwca 2007r. zmniejszyta si¢ liczba

zarejestrowanych bezrobotnych osob niepetnosprawnych o 101 oso6b oraz zwigkszyla sig
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liczba zarejestrowanych 0so6b niepelnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych

w zatrudnieniu o 36 0soOb.

W pierwszym polroczu 2008r. zgloszono 244 wolne miejsca pracy dla osob

niepetnosprawnych, zas w pierwszym potroczu 2007r. byto to 308.

Oferty pracy dla os6b
niepetnosprawnych

308

350 -
300 -
250 -
200 -
150 -
100 -

50 -

244

| pétrocze 2007 | pétrocze 2008

Oferty pracy zgtaszane do PUP dotyczyly gtownie zawodow:
v’ operator wycinarki,

montazysta,

sprzedawca,

operator linii technologicznej modeli woskowych,

pracownik ochrony,

sprzataczka,

N N N N NN

dozorca.

W pierwszym potroczu 2008r. na podstawie wystawionych przez posrednika pracy skierowan
zatrudnienie podjgto 118 osob niepelnosprawnych, w tym:

e 80 zarejestrowanych jako bezrobotne,

e 38 0s0b poszukujacych pracy.
Analogicznie w pierwszym polroczu 2007r. pracg na podstawie wystawionych skierowan
podjely 144 osoby niepelnosprawne, w tym:

e 92 zarejestrowane osoby bezrobotne,

e 52 osoby poszukujace pracy
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Podjecia pracy
175 -

150 4 144

125 | 118
100 -
80
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25 A

| potrocze 2007 | pétrocze 2008

O Ogoétem H osoby bezrobotne

Z przedstawionych powyzej danych wynika, ze w pierwszym potroczu 2008r. zmniejszyta
si¢ liczba zgloszonych wolnych miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych, zmalata tez liczba

0s0b, ktore w wyniku dziatania posrednika pracy podjety zatrudnienie.

4. Realizacja subsydiowanych programow rynku pracy
w pierwszym poiroczu 2008 r.

Powiatowy Urzad Pracy otrzymal w 2008 r. na realizacj¢ programow rynku pracy
limit w wysokosci:

e 65033 tys.zt przyznane decyzja MPiPS z dnia 26 Ilutego 2008 r. znak
DF.1-4021/11a/AK/08.

Niezaleznie od powyzszego PUP przygotowal wnioski i projekty, na ktore otrzymal

dodatkowe Srodki:

e 5018,0 tys.zl przyznane decyzja MPiPS z dnia 11 kwietnia 2008 r. znak
DF.1.-4021/11pokl/AK/08 z przeznaczeniem na realizacje projektu POKL 6.1.3

e 907,9 tys.zl przyznane decyzja MPiPS z dnia 11 kwietnia 2008 r. znak
DF.1.-4021/11pokl/AK/08 z przeznaczeniem na realizacj¢ programow regionalnych

o nazwie ,,Przedsigbiorczy Pomorzanin” oraz ,,Buduj dla Pomorza”
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o 223,6 tys.zt przyznane decyzja MPiPS z dnia 3 czerwca 2008 r. znak
DF.1.-4021/11pr2/MK/08 z przeznaczeniem na realizacj¢ programu regionalnego
o nazwie ,,GRYF”

o 4950,0 tys.zl przyznane decyzja MPiPS z dnia 30 czerwca 2008 r. znak
DF.1.-4021/11rm/MK/08 z przeznaczeniem na realizacj¢ programow na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w tym 450,0 tys.
z} na aktywizacj¢ osOb bezrobotnych z obszarow wiejskich i miast do 25 tys.

mieszkancow.

Ogdétem na dzieh 30 czerwca 2008r. wielkos¢ $rodkéw FP na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu wynosi 17 602,8 tys. zt.

Srodki Funduszu Pracy i EFS
(w tys. z})

20000 -
18000 -
16000 -
14000 -
12000 -
10000 -
8000 -
6000 -
4000 -
2000 -

17 602,8

12 150,6

1982,8 1 820,0

30.06.2007 30.06.2008

B Ogotem Ozobowiazania z roku poprzedniego

Kwoty przyznanych z Funduszu Pracy srodkéw wzrosty i to pomimo zmniejszenia si¢
wartosci  limitu podstawowego. Efekt taki przyniosto m.in. zlozenie odpowiednie
umotywowanych wnioskow o przyznanie dodatkowych srodkow z rezerwy MPiPS, a takze
wykorzystanie mozliwosci dofinansowania przygotowywanych projektow z Europejskiego

Funduszu Spolecznego oraz z Rezerwy Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego.
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Wielkos¢ srodkow Funduszu Pracy i EFS

z podzialem na poszczegélne formy aktywne (w tys. zi)
«~
- -]
<t -
7000 - S N
© 3
6000 -
~ N~
5000 - o 9 * 10
~ N N~ N~
4000 - N ) L )
™
3000 -
2000 - © -
8 o o o v v
1000 1 © 3 o S B S5 S 8
0 L] N —- L] L] L] L] L] L] —- 1
o o Q0 2 ) Q2 = 3
32 €5 S 3 2 % o 7] o o P %
o g [ o Tg_ x s 5 Q N x E 5
“§ B @ 3 > % @ 85°
£ =N 2
o N

O1 pdétrocze 2007 O1 potrocze 2008

W poréwnaniu do pierwszego poétrocza 2007 r. na uwage zastuguje zwtaszcza dynamiczny
wzrost naktadow na jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnos$ci gospodarczej. Znaczaco
podniosty si¢ tez naktady ponoszone na staze i szkolenia. Na mniej wigcej tym samym
poziomie utrzymato si¢ dofinansowanie prac interwencyjnych, przygotowania zawodowego

oraz zwrotu kosztow dojazdu 1 opieki nad dzieckiem.
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Udzial srodkow FP i EFS w finansowaniu poszczegolnych programow rynku pracy

3,10%

| pétrocze 2007r. 0,20% 30,70%

24,90%

0,80%

5,30%

0,
31,10% 3.80%
O Dotacje i refundacje 0O Zwrot kosztéw dojazddéw i opieki B Przygotowanie zawodowe
B Szkolenia B Prace interwencyjne 0O Staze
B Roboty publiczne O Prace spotecznie uzyteczne

| pétrocze 2008r.

. 0,57% [ 1,42%
21,48% 35,36%

33,93% 2,70%
ODotacje i refundacje OZwrot kosztow dojazdéw i opieki B Przygotowanie zawodowe
B Szkolenia B Prace interwencyjne B Badania lekarskie
OStaze B Roboty publiczne O Prace spotecznie uzyteczne

W dalszym ciagu ponad 85 % udzialu $rodkow Funduszu Pracy oraz EFS
przeznaczone jest na szkolenia, dotacje na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej, refundacje
wyposazenia stanowisk pracy oraz staze. Nieznacznie zmienity si¢ proporcje migdzy tymi
formami wsparcia. Wigksza niz w ubieglym roku czgs¢ srodkow zarezerwowana jest na trzy
pierwsze wymienione powyzej formy wsparcia, nieco mniejsza na t¢ czwarta. Sposrdd mnie;j
popularnych instrumentow rynku pracy nieznacznie zmalal udzial prac spotecznie

uzytecznych oraz prac interwencyjnych.
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Srodki Funduszu Pracy i EFS przyznane na rok 2008 (w tys. z})
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srodki FP ogétem w tym EFS

Udzial srodkow Funduszu Pracy i EFS (z wkladem wlasnym) w limicie ogolem

2007 r. 2008 .
: ’ 35,45% 28,50%
0,
64,55% 71,50%
BEFS Opozostate srodki FP OEFS Mpozostate srodki FP

W poréwnaniu do roku ubieglego udziat §rodkow EFS zmniejszyl si¢ o blisko 7 pkt proc.
Wynika to przede wszystkim ze znaczacego zwigkszenia §rodkoéw z Funduszu Pracy (w tym
nalezy uwzgledni¢ srodki uzyskane z rezerwy MPiPS oraz rezerwy Marszatka Wojewoddztwa
Pomorskiego. Kwota przyznana w ramach EFS réwniez wzrosta, jednak proporcjonalnie nie

w takim stopniu jak FP.

43



5600 -

4900 -

4200 -

3500 -

2800 -

2100 -

1400 -

700 -

projektéow wspotfinansowanych z EFS

6000 -
5000

Limit przyznany na realizacje

(w tys. zi)

5018

4000 -
3000 -
2000 -
1000 -

0 -

2007

2008

Srodki FP (bez EFS) przeznaczone na formy aktywne w tys. zt w
pierwszym pétroczu 2007 i 2008r.

650

o

prace

<
[<})
-
2]
<
S ¥
=4 ©
0,3 ©
P ™
~ <t ©
y o n
4 N ©
o N (=]
N N
2 = T e
© ~
o 5 2 = N o o
™
w © 3 © o
8=, - =
) ) ) ) l__ll
o) o) o o o = Z
Q Q . © > <
5 S c 2 c o N ‘c E B 20
o g 9N g = 5 @ RO N2
o = O N O = » 2 N
c © O (@] [e) O o (Do
o < S ol oo ~ Zm o -
> 3 sip g% I F
o) > &> > © o3 3 o N
< o) NN BCANTEe] g
= o) (o} OL% No
o) - 8 i)
— (2]}
030.06.2007 030.06.2008

Wazrost catej puli $rodkdw nie oznaczal proporcjonalnego zwigkszenia wydatkow na

poszczeg6lne formy wsparcia w I pétroczu 2008 r. w poréwnaniu do analogicznego okresu
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roku poprzedniego. Podczas, gdy w ramach prac interwencyjnych, przygotowania
zawodowego 1 zwrotu kosztow dojazdu i1 opieki wydatki pozostalty na mniej wigcej tym
samym poziomie, to na organizacj¢ stazy, szkolen, oraz przyznawanie jednorazowo srodkoéw
na rozpoczgceie dziatalnosci gospodarczej i refundacje kosztoéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy wyptacono sumg¢ $rednio dwukrotnie wigksza niz przed rokiem. Wzrost
wydatkow na staze nastapit wskutek znacznego podwyzszenia kwoty stypendium stazowego.

W zauwazalny sposéb zmalaly jedynie wydatki zwiazane z organizacja prac spotecznie

uzytecznych.
Uczestnicy programéw finansowanych z FP i EFS w
pierwszym poétroczu 2007r. i 2008r.
4000 - 3667
3325
3000 -
2000 -
1000 -
0 = T
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Uczestnicy programéw finansowanych z FP i EFS
w pierwszym poétroczu 2007r. i 2008r. z podziatem na formy
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Poréwnujac pierwsze 6 miesigcy roku ubiegtego i biezacego, liczba uczestnikow programéow
finansowanych z Funduszu Pracy oraz EFS zmniejszyta si¢ (bardzo nieznacznie). Wynika to
z faktu, ze projekt ,Kierunek-Praca” wystartowat dopiero w kwietniu 2008 r. oraz ze
przyznany podstawowy limit Funduszu Pracy byt mniejszy. Gdy jednak wezmie si¢ pod
uwage wykres pokazujacy zaawansowanie srodkow, doskonale wida¢, jak duza kwotg bedzie

mozna przeznaczy¢ na znaczace zwigkszenie liczby uczestnikow.

46



Zaawansowanie srodkow FP i EFS w tys. zt
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Uczestnicy programéw finansowanych z FP (bez EFS)
w pierwszym poétroczu 2007r. i 2008r. z podziatem na formy
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Na plan pierwszy wybija si¢ ponad dwukrotny wzrost liczby korzystajacych ze szkolen. Inne

formy wsparcia ciesza si¢ zainteresowaniem podobnym do zesztorocznego.
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W ramach prowadzonych dzialan w 2008 r. zawarto ogdtem 756 (868 w I poiroczu 2007r.)
umoéw finansowanych z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego, z tego:

e 229 o0 odbywanie stazu (w pierwszym poiroczu 2007 r. - 198),

e 231 o organizacj¢ szkolen (w pierwszym potroczu 2007 r. - 297),

e 225 o udzielenie jednorazowych $rodkoéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz
refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy (w pierwszym potroczu
2007 1. - 254)

e 48 o0 odbywanie przygotowania zawodowego (w pierwszym poiroczu 2007 r. - 55),

e 19 o organizacjg prac interwencyjnych (w pierwszym potroczu 2007 r. - 60),

e 3 0 organizacj¢ prac spotecznie uzytecznych (w pierwszym pédtroczu 2007 1. - 3),

e 1 o0 organizacj¢ robdt publicznych (w pierwszym potroczu 2006 r. - 1).

W okresie 1.01.2008-30.06.2008 rozliczono 451 wnioskéw w sprawie refundacji kosztow
przejazdu, w tym 155 dotyczylo szkolen, a 296 prac interwencyjnych, stazy i przygotowania

zawodowego.
Efektywnos¢ zatrudnienia
po zakonczeniu programow rynku pracy (w %)
s76 _°74 56,1 56,6 479
39 38,5 ’
Prace interwencyjne Staze Szkolenia Przygotowanie zawodowe

030.06.2007 H30.06.2008

Efektywnos$¢ zatrudnienia po zakonczeniu korzystania z poszczeg6lnych instrumentow 1 ustug
rynku pracy ksztattowata si¢ w okresie I-VI 2008 r. na poziomie zblizonym do tego
odnotowanego w I potroczu 2007 r. Wyjatkiem jest przygotowanie zawodowe, po ktorym

pracg podjat jedynie co piaty jego uczestnik.
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Zatrudnienie w liczbach osé6b uczestniczacych
w programach rynku pracy w 2008 r.
1400 -
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200 146 31 39 8
0 —F — "
Prace interwencyjne Staze Szkolenia Przygotowanie
zawodowe
O zakonczyto Bz tego zatrudniono

4.1. Szkolenia os0b bezrobotnych

W pierwszym poétroczu 2008 r. szkoleniami finansowanymi ze $rodkéw Funduszu
Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego objgto ogotem 1 480 osdb bezrobotnych.
Do 30 czerwca 2008 r. szkolenia zakonczyto 1211 osob bezrobotnych, dla poréwnania
w analogicznym okresie 2007 r. szkolenie zakonczylo 1 058 osob. Z oséb, ktore zakonczyly
szkolenie w pierwszym poétroczu 2008 r. zatrudnienie podj¢lo 466 o0sob, co tacznie dato

efektywnos¢ 38,5%.

Procentowy udziat szkolen grupowych i indywidualnych

| pétrocze 2007 r. | péirocze 2008 r.
9,0%

91,0%

E szkolenia grupowe Oszkolenia indywidualne

Powyzszy wykres wskazuje, ze w 2008 r. w porownaniu do analogicznego okresu roku
ubieglego zmniejszyta si¢ organizacja ilosci szkolen indywidualnych. Z uwagi na szeroka

oferte¢ szkolen grupowych i1 spadek liczby oso6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP,
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zwigkszylty si¢ mozliwosci udzialu oséb bezrobotnych w szkoleniach bez koniecznosci

pozyskania gwarancji zatrudnienia po kursie.

Udziat poszczegolnych kierunkéw szkolenia (w %)
30 -

27,3

Biurowo- Ustugi Budownictwo Handel Transport Spawanie Pozostale
ksiggowe

030.06.2007 H30.06.2008

Kontynuowany jest program , TALON NA SZKOLENIE”, ktorego celem jest
zmotywowanie 0s0b bezrobotnych do dokonania samodzielnego wyboru szkolenia,
co pozwala uzyska¢ dodatkowe kwalifikacje prowadzace do zatrudnienia. Rozszerzono grupe
osOb, do ktorych adresowany jest program. Talon w pierwszym poéiroczu 2008r. uzyskaty
4 osoby bezrobotne.

Przeszkolono réwniez 9 bezrobotnych kobiet w ramach kontynuacji programu

,,Kobiety w Budownictwie”
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5.Dzial Finansowo-Ksi¢gowy

Dzial Finansowo-Ksiggowy realizuje wydatki catego Powiatowego Urzedu Pracy z podzialem

na:

1)

Wydatki budzetowe

a) limit na wydatki ogétem 6 911 014 zt.

b) realizacja wydatkéw ogdtem 3 411 671 zi, z tego:
e wynagrodzenia i pochodne 3 066 447 zt.
e wydatki rzeczowe 345 224 z1.

¢ wydatki inwestycyjne --- zl.

2) wydatki dotyczace optacenia sktadki zdrowotnej za osoby bezrobotne bez prawa do

3)

zasitku (zadanie zlecone wojewody):
a) limit przyznany 7 646 000 zt.

b) realizacja wydatkéw 1 415 235 zt.

wydatki Funduszu Pracy:

a) wydatki ogolem 13 157 044 zi., w tym:
e aktywne 6 568 300 z1.
e obligatoryjne 6 019 620 zi.

o fakultatywne 569 124 zt.
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6. Programy rynku pracy realizowane przez Powiatowy Urzad

Pracy w pierwszym polroczu 2008 roku

6.1. Miejski Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego

Rynku Pracy na lata 2008-2010

Uchwata Nr VII/416/07 Rady Miasta Gdanska z dnia 29 listopada 2007r. przyjeto do
realizacji ,,Miejski Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
na lata 2008-2010”, ktorego opracowanie 1 realizacja, zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 1 Ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z p6zn.

zm.) nalezy do zadan samorzadu powiatu.

Realizacja poszczegolnych celow szczegolowych:

Cel szczegotowy 1.1 - Wsparcie przedsigbiorczosci i samozatrudnienia

Osoby zainteresowane rozpoczgciem dziatalnosci gospodarczej otrzymaty w tym wzgledzie
rozna pomoc ze strony PUP. Kierowane byly na szkolenia z zakresu przedsigbiorczosci
(w okresie I-VI 2008 r. skorzystatlo z nich 101 o0sob), odbywaty rozmowy z doradcami
zawodowymi, a czgs$ci z nich (autorom najlepiej przygotowanych i umotywowanych
wnioskOw) przyznane zostaly jednorazowe $rodki na podjgcie dzialalnosci (w 1 pdtroczu
2008 r. byty to 143 osoby). Ciagle kontakty z pracodawcami i promowanie oferty PUP
zaowocowaly z kolei podpisywaniem umow w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia tworzonych przez nich stanowisk pracy (27 uméw w ciagu 6 miesigcy br.).

Cel szczegolowy 1.2 - Wspieranie bezrobotnych poprzez Swiadczenie i rozwoj ustug
rynku pracy

PUP podejmowat szereg dziatan ksztattujacych aktywna postawe o0sob bezrobotnych w
poszukiwaniu pracy. Identyfikowal ich potrzeby poprzez Indywidualne Plany Dziatan
(356 0s0b), organizowat warsztaty aktywizacyjne ,,Drogowskaz” (430 uczestnikow) i zajgcia
w ramach Klubow Pracy (308 uczestnikow), realizowat program ,Blizej pracy”
(169 uczestnikow). Wazna role odgrywaty gieldy i targi pracy oraz wspotpraca z lokalnymi
mediami 1 organizacjami zajmujacymi si¢ problematyka rynku pracy.

Cel szczegolowy 1.3 - Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu

aktywnosci zawodowej 0osob bezrobotnych
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Szkolenie to jedna z podstawowych ustlug oferowanych przez PUP. W I potroczu 2008 r.
podniesiono w ten sposob kwalifikacje 1278 osob ( w tym 1152 w ramach szkolen grupowych
1 126 w ramach szkolen indywidualnych). Wyjatkowy nacisk potozony byt na wspieranie
0sOb znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Do jednej z takich grup, 0sob po
50. roku zycia, zaadresowany byl program ,,Dojrzalo§¢ w cenie”. W okresie 1-VI 2008 r.
wzigto w nim udziat 25 osob. Ludzie mtodzi, do 25. roku zycia i absolwenci wyzszych
uczelni do 27. roku zycia otrzymywali mozliwo$¢ zdobycia cennego dos$wiadczenia
zawodowego na stazach (552 skierowane osoby).

Cel szczegotowy 1.4 — Aktywizacja zawodowa grup bezrobotnych zagrozonych
wykluczeniem spolecznym

Warto zauwazy¢ dziatania zaadresowane do osob niepelnosprawnych. 65 z nich odbylo
szkolenia zawodowe, a 451 obje¢tych zostato posrednictwem pracy. W ramach porozumienia
z Aresztem Sledczym w Gdansku przeprowadzono warsztaty aktywizujace dla 115 o0sob
opuszczajacych zaktady karne. Dla matek samotnie wychowujacych dzieci zorganizowano
spotkania informacyjne ,,Zobacz, z czego mozesz skorzysta¢”. 82 kobiety z tej grupy wzigly
udziat w szkoleniach zawodowych. 43 osoby bezdomne uczestniczyly w spotkaniach
w punkcie konsultacyjnym w noclegowni.

Cel szczegolowy 1.5 — Wsparcie instytucji rynku pracy na rzecz aktywizacji osob
bezrobotnych

Pozytywne wyniki przynidst audyt dotyczacy zgodnos$ci dziatan posrednictwa z normami
ISO 9001. Jakos¢ funkcjonowania PUP zostata podniesiona poprzez wdrozenie e-archiwum
iodpowiednie w tym zakresie przeszkolenie pracownikéw. Rozpoczgto wdrazanie
Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej, usprawniajacej wymiana informacji
migdzy PUP a innymi jednostkami miejskimi (Urzedem Miejskim, MOPS). Obstuge klientow

poprawi rozpoczety remont czgsci pomieszczen.

Efekty programu:
Plan Wykonanie

Objecie wsparciem 45% zarejestrowanych 0sob bezrobotnych i poszukujqcych pracy. 51,6%
Objecie 100% kluczowych pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku o
szkoleniami realizowanymi w systemie pozaszkolnym, istotnymi z punktu widzenia 24,39%
regionalnego rynku pracy.

Objecie 50% bezrobotnych kobiet instrumentami rynku pracy lub ustugq szkoleniowq. 49,72%
Objecie 50% osob diugotrwale bezrobotnych instrumentami rynku pracy lub ustugq 30,14%

szkoleniowq.
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Objecie 35% zarejestrowanych osob niepelnosprawnych instrumentami rynku pracy 23,48%
lub ustugq szkoleniowq.

Objecie 40% starszych osob bezrobotnych (50-64 lata) instrumentami rynku pracy lub 33,05%
ustugq szkoleniowq.

6.2. Program wsparcia dla osob aktywnie poszukujacych pracy

Uchwata Rady Miasta Gdanska Nr XVII/415/07 z dnia 29 listopada 2007 r.
(zmieniona uchwata Nr XXII/605/08 z dnia 28 kwietnia 2008r.) przyznano osobom
bezrobotnym wykazujacym aktywno$¢ w poszukiwaniu pracy i zmiany swojej sytuacji
zawodowej, prawo do korzystania z bezptatnych przejazdow srodkami komunikacji miejskie;j
od poniedziatku do piatku.

W pierwszym potroczu 2008 r. Dzial Programoéw Rynku Pracy wydatl uczestnikom szkolen,
stazy i1 przygotowania zawodowego 1043 , Karty osoby aktywnie poszukujacej pracy”.

W pierwszym poiroczu 2008r. Dziat Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego wydat
551 osobom ,Karty osoby aktywnie poszukujacej pracy”, z ktéorych 350 oso6b podjeto
zatrudnienie oraz 361 ,Kart” na przejazdy umozliwiajace udzial o0s6b bezrobotnych

w zajeciach Klubow Pracy zlokalizowanych na terenie miasta Gdanska.

6.3. Programy wspoHinansowane z  Europejskiego  Funduszu
Spolecznego oraz z rezerwy Marszalka Wojewodztwa Pomorskiego

W ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego (Program Operacyjny Kapital Ludzki)

realizowano projekty:

e poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy w realizacji

zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnych w regionie:

> ,Kadra 2008” — poczatek realizacji 1.06.2008
W ramach projektu przewidziane jest zatrudnienie w PUP 7 posrednikéw pracy i 2
doradcéw zawodowych, co przyblizy PUP do wypehienia standardow ustug rynku
pracy (rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z 2 marca 2007 r.
(Dz. U. z dnia 16 marca 2007 r.)
Budzet projektu: 544 904,46 zi
e poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu

aktywnos$ci zawodowej 0séb bezrobotnych:
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» ,Kierunek - Praca” — poczatek realizacji 1.04.2008
Celem projektu jest aktywizacja zawodowa oraz umozliwienie bezrobotnym
powrotu na rynek pracy, szczegdlna wage przyktada si¢ do faktu objgcia projektem
grup, ktore prawo okresla mianem oséb ,,znajdujacych si¢ w szczego6lnej sytuacji na
rynku pracy”. Oferowane w ramach projektu formy wsparcia to: staze,
przygotowanie zawodowe, jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dzialalno$ci
gospodarczej i szkolenia.

Budzet projektu: 5 017 915,00 zt

Srodki EFS przeznaczone na aktywne formy w tys zt. w
| pétroczu 2007r.(SPO RZL 1.2i1.3) i 2008r. (PO KL 6.1.3)
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Lacznie dzialaniami finansowanymi w zakresie Europejskiego Funduszu Spotecznego
objgto 705 osdb. Mniejsza liczba uczestnikow wynika z faktu, ze projekt ,,Kierunek — Praca”
rozpoczgto realizowaé dopiero od 1 kwietnia br. Warto przy tym zauwazy¢, ze liczba
przyznanych w ciagu zaledwie trzech miesigcy dotacji jest zblizona do wyniku uzyskanego
podczas 6 miesigey realizacji projektow wspdtinansowanych z EFS w ubieglym roku
(,,Sukces” 1 ,,Szansa”). Jeszcze lepiej wyglada sytuacja, jesli chodzi o przygotowanie

zawodowe, gdzie juz wyréwnano osiagnigcia I potrocza 2007 roku.

Powiatowy Urzad Pracy w Gdansku realizuje réwniez nast¢pujace programy regionalne:

Wojewodzki Program Wspierajqcy Rozwoj Gospodarczy i Tworzenie Miejsc Pracy
w Oparciu o Wykorzystanie Tradycji i Zasobow Przyrodniczych regionu - "GRYF”
(3 projekty):

» Zapomniane zawody - edycja III

Jest to kontynuacja realizowanego przy wspoipracy PKFM Grodzisko w Gdansku szkolenia
przygotowujacego uczestnikéw (10 osob) do zawodu brukarza pracujacego przy obiektach

zabytkowych. Budzet projektu to 86 000 zt.
» Nowoczesne kadry gospodarki turystycznej

Przygotowanie (w 2 etapach: szkolenia i staze) 10 0s6b bezrobotnych do pracy w gospodarce
turystycznej na stanowiskach pracownikdéw obstugi ruchu turystycznego w charakterze pilota
wycieczek oraz specjalisty ds. obstugi turystow w biurach podrozy i obiektach noclegowych.

Budzet projektu to 73 200 zi.

» Koordynator projektow turystycznych wspélfinansowanych z funduszy Unii

Europejskiej

Przeszkolenie (a nastgpnie skierowanie na staz) 10 osoOb bezrobotnych w zakresie
przygotowywania projektow turystycznych, zaré6wno tzw. ,,migkkich” tj. na doradztwo

i szkolenia, jak rowniez tzw. ,,twardych” na inwestycje. Budzet projektu to 64 400 zt.
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Program Regionalny ,,BUDUJ dla Pomorza” (1 projekt):
> Budujemy swoje jutro

Projekt jest odpowiedzia na deficyt kadrowy w branzy budowlanej. Sktadaja si¢ na niego:
zajecia z zakresu rozwoju zawodowego, aktywizacji i reintegracji zawodowej oraz szkolenia
specjalistyczne w zawodach operator maszyn drogowych (potaczenie ze zdobyciem

odpowiednich uprawnien), hydraulik i glazurnik. Budzet projektu to 178 000 zt.
Program Regionalny ,,Przedsigbiorczy Pomorzanin” (1 projekt).
» Kariera

Celem jest aktywizacja zawodowa 0sOb bezrobotnych poprzez wspieranie samozatrudnienia
itworzenie nowych miejsc pracy w sektorze MSP oraz promocj¢ przedsigbiorczos$ci
1 samozatrudnienia na rzecz osob bezrobotnych. Projekt zaktada utworzenie 35 miejsc pracy
w ramach refundacji pracodawcom kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
oraz przyznanie 21 osobom jednorazowych $§rodkdéw na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej
poprzedzone szkoleniem z zakresu podstaw przedsigbiorczosci. Budzet projektu to

729 900 zt.
Program Regionalny ,,Kurs na prace” (1 projekt).

» Powrot z emigracji

Projekt ma za zadanie wspiera¢ mobilno$¢ na rynku pracy. Przewiduje si¢ przyznanie
10 powracajacym z emigracji zarobkowej osobom jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej poprzedzone szkoleniem z zakresu podstaw przedsigbiorczos$ci.

Budzet projektu to 142 600 zi.

6.4. Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2008-2010

Uchwata Nr XX/127/2008 Rady Powiatu Gdanskiego z dnia 28 maja 2008r. przyjeto do

realizacji ,,Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku

Pracy na lata 2008-2010”, ktorego opracowanie i realizacja, zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt

1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415

z p6ézn. zm.) nalezy do zadan samorzadu powiatu.
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W Powiatowym Programie Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy

na lata 2008-2010 zawarte zostaly dziatania PUP w Gdansku, ktore podjete zostana w celu

przeciwdziatania bezrobociu 1 ograniczenia jego negatywnych skutkow dla Powiatu

Gdanskiego.

7.

1)

2)

3)

4)

Inne dzialania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w pierwszym potroczu 2008 roku

W maju 2008 r. w Hali Widowiskowo-Sportowej AWFiS (ul. Gorskiego 1) w Gdansku
zorganizowali$my Targi Pracy, w ktorych udziat wzigto 112 pracodawcow, ktorzy
przedstawili okoto 2900 wolnych miejsc pracy. Ponadto w miesiacu czerwcu 2008r.

odbyly si¢ Targi Pracy w Miejskim Domu Kultury w Pruszczu Gdanskim, w ktorych

udzial wzigto 41 pracodawcow, ktorzy przedstawili okoto 1700 wolnych miejsc pracy.

W ramach podpisanych porozumien doradcy zawodowi przeprowadzili warsztaty

motywujaco-aktywizujace w Areszcie Sledczym w Gdansku.

Na mocy porozumienia z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Gdansku
kontynuujemy indywidualne spotkania w Punkcie Konsultacyjnym utworzonym
w siedzibie Referatu ds. Os6b Bezdomnych MOPS w Gdansku (ul. Dworska 27).

WspieraliSmy partneréw w organizowanych przedsigwzigciach poprzez udziat:

1. w Targach Pracy organizowanych przez:

Wojewo6dzki Urzad Pracy w Gdansku — 1T 2008r.

Powiatowy Urzad Pracy w Malborku — IV 2008r.

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni — V 2008t.

OHP w Gdanisku — V 2008r.

2. w organizowanych dniach otwartych Panstwowej Inspekcji Pracy oraz w dniach

otwartych Urzedu Miejskiego w Gdansku — VI 2008r.

3. w Projekcie Studentéw Uniwersytetu Gdanskiego SIFE pt. ,,Przysztos¢ w Twoich
rgkach” dotyczacego szkolen aktywizujacych zawodowo wigznidw osadzonych

w Zaktadzie Karnym w Gdansku,
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5)

6)

7)

8)

9)

4. w konferencji Wojewodzkiego Sztabu Wojskowego nt. ,,Aktualne problemy rynku
pracy. Stan bezrobocia i metody jego ograniczania”, oraz w dwudniowej konferencji
pt. ,,Mobilno$¢ przestrzenna pracownikéw na wspdtczesnym tynku pracy”

organizowanej przez Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku — III 2008r.
Przeprowadziliémy warsztaty aktywizujaco-motywujace pt.:

a) ,,Rozw0j osobisty 1 organizacja czasu”

b) ,.Zobacz z czego mozesz skorzystac”

¢) ,,.Drogowskaz”

d) ,,Planowanie wtasnej $ciezki zawodowe;j”
e) ,,1ytezmozesz”

Opracowano 1 rozpoczeto realizacj¢ ,,Harmonogramu dziatah na rzecz o0séb

niepetnosprawnych na lata 2008 — 2009.

Kontynuujemy program ,,Wsparcie dla aktywnie poszukujacych pracy” w ramach,
ktorego osoby bezrobotne sa uprawnione do korzystania z bezptatnych przejazdow

srodkami gminnego transportu zbiorowego w Gdansku w celu poszukiwania pracy.

W 10 bibliotekach kontynuujemy program ,,Blizej Pracy” — majacy na celu umozliwienie
osobom bezrobotnym oraz poszukujacym pracy bezptatnego dostgpu do Internetu w celu

wyszukiwania ofert pracy.

Kontynuujemy realizacje¢ programu ,,Dojrzatos¢ w cenie” obejmujacej wsparcie osoby

bezrobotne w wieku pow. 50 roku zycia.

Dane zebrat i opracowat Referat Informatyki i1 Statystyki.
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