RR.940.21.2018 MWR

ZAPROSZENIE DO SKIL.ADANIA OFERT SZKOLENIOWYCH

W zwigzku z planowang organizacjg szkolenia: ,Programista Python” (kod CPV
80500000-9) dla 15 0s6b bezrobotnych (IV kwartal br. — powinno zakonczy¢ si¢ najpdznie]
30.11.2018) zapraszamy instytucje szkoleniowe, posiadajace aktualny wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych Wojewddzkiego Urzedu Pracy whasciwego dla siedziby dzialalnosc:
instytucji szkoleniowej do sktadania ofert szkolemiowych. Oferty sporzadzone wg wzoru
.Oferta szkoleniowa” stanowigcego zalacznik do niniejszego zaproszenia nalezy zlozyé w
terminie do dnia 18.09.218 r. do godziny 14.00 w siedzibie Gdanskiego Urzedu Pracy ul. 3
Maja 9 — pok. 029.

Oferty szkoleniowe zlozone niezgodnie ze wzorem ,Oferta szkoleniowa” nie beda

rozpatrywane.

Kryteria brane pod uwage przy wyborze instytucji szkoleniowych w 2018 r.:

I. Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje
identyfikowanego na rynku pracy - 20%

2. Do$wiadczenie instytucii szkoleniowe] w realizacji szkolenn z obszaru zlecanego
szkolenia - 10%

Certyfikaty jakoSci ustug posiadanych przez instytucje szkoleniowg w zakresie
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organizowanego szkolenia — 10%

4. Dostosowanie kwalifikacii 1 doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia —
25%
UWAGA! Ocenie bedzie podlegaloc maksymainie 5 wykladowcow/instruktorow

przewidzianych do realizacji szkolenia.

5. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszezen do potrzeb szkolenia oraz
sposob organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w  programie szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia — 20%

6. Koszty szkolenia — 15%

Szezegblowe krvteria oceny ofert szkoleniowych stanowia zatacznik nr 1 do zaproszenia.
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UWAGA!

Oceniane beda wylacznie oferty zawierajace nizej wymienione zalgczniki:

1. Wzor dokumentu potwierdzajacego ukoficzenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji
zgodnego z § 71 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. 2014 r, poz. 667.);

2. Opis efektéw uczenia sig, ktdre osiagna osoby bezrobotne w wyniku przeprowadzonego
szkolenia (co uczestnik bedzie wiedzial, rozumiai, potrafit wykona¢, a takze do jakich
zobowigzan bedzie przygotowany);

3. Opis werytikacji nabytych kompetencji przeprowadzonej na podstawie kryteridw oceny po
zakonczeniu szkolenia (np. egzamin, test, rozmowa oceniajaca itp.);

4. Oséwiadczenie wybranego/ych pracodawcy/d6w o akceptacji programu szkolenia jak

i zakresu efektow ksztalcenia, ktére zostana osiggnigte przez osoby bezrobotne.

Jednostka szkolgca, ktéra zostanie wybrana do realizacji szkolenia zobowiazana jest
wskazaé¢ termin rozpoczecia szKolenia w ciggu 2 tygodni od otrzymania pisemne;j

informacji z Gdanskiego Urze¢du Pracy.

Jednocze$nie informujemy, iz szkolenia organizowane na zlecenie GUP musza byé

realizowane w przedziale godzinowym od 7°° do 18°.

Program szkolenia powinien obeimowac ok. 280 godzin 1 zawierad:

1. Technologie Pyton, (Pyton podstawowy 1 zaawansowany), algorytmy 1 struktury
danych, testowanie oprogramowania TDD, bazy danvch SQL - MySQL, NoSQL,
Mongo DB, wprowadzenie do protokots HTTP, metodyka Scrum, techmelogie
frontendowe, backendowe.

2. Bloki programowe musza zakonczy¢ sig praktycznym zastosowaniem zdobytej

wiedzy poprzez napisame projektu przez uczestnikow szkolenia.




