Szczegdtowe kryteria oceny ofert szkoleniowych:

1) Program szkolenia — 0 — 20 pkt
e Najwieksza liczba godzin pokrywajacych sie z tematyka

okreslong w zaproszeniu do sktadania ofert — 10 pkt; Kolejne pozycje - proporcja

e Najwigksza liczba godzin zajeé praktycznych — 10 pkt

2) Doswiadczenie instytucji szkoleniowej — liczba szkolen zrealizowanych w ostatnich 3 latach

w zakresie danego szkolenia — 0 — 10 pkt } Kolejne pozycje - proporcja

3) Kwalifikacje i doswiadczenie kadry — 0 —25 pkt
e Najwigksza liczba 0s6b — 5 pkt;
e Najwyzsza Srednia ze stazu pracownikéw — 10 pkt; Kolejne pozycje -
proporcja

e Najwyzsza Srednia z liczby przepr. kurséw na pracow. — 10 pkt

4) Wyposazenie pomieszczen, organizacja zajeé praktycznych (miejsce szkolenia, koszt materiatow
szkoleniowych) — 0 — 20 pkt
e Miejsce szkolenia —
Gdafisk - 5 pkt, powiat gdanski - 3 pkt, inne powiaty w wojewodztwie pomorskim - 1 pkt, inne
- wojewddztwo - 0 pkt

e WyposazZenie pomieszczen — 2 pkt

o Organizacja zajeé praktycznych (w tym najwieksza liczba §

sprzc;t(’)w;df) dyspozycji uczestnikow) — 8 pkt >~ Kolejne pozycje - proporcja
o Najwstzé kwota przeznaczona na materiaty szkoleniowe

na 1 uczestnika — 5 pkt ~

5) Certyfikat jakosci — 0 — 10 pkt
e Akredytacja KO w zakresie danego szkolenia— 10 pkt
e ISO-5pkt
e Inne certyfikaty — 1 pkt
6) Koszt szkolenia — 0 — 15 pkt
e Najnizsza cena — 15 pkt } Kolejne pozycje - proporcja





