Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 49/10

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku
z dnia 16 listopada 2010r.
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" REGULAMIN

W SPRAWIE ZASAD ORGANIZACJI PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO
DOROSLYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W GDANSKU

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Uzyte w niniejszym regulaminie poj¢cia oznaczaja:

a) przygotowanie zawodowe doroslych — nowy instrument aktywizacji w formie
praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych,
realizowany bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca, wedlug programu
obejmujacego nabywanie umiejgtnosci praktycznych i wiedzy teoretyczne;j,
zakonczonego egzaminem, majacym na celu uzyskanie kwalifikacji lub
umiejetnosci zawodowych potwierdzonych $wiadectwem, na tytul zawodowy,
czeladniczy lub zaswiadczeniem potwierdzajacym nabyte umiejetnosci;

b) praktyczna nauka zawodu dorostych — oznacza to forme przygotowania
zawodowego umozliwiajaca uzyskanie tytut zawodowego lub tytutu czeladniczego;

¢) przyuczenie do pracy doroslych - oznacza to form¢ przygotowania zawodowego
dorostych, umozliwiajaca uzyskanie wybranych kwalifikacji zawodowych lub
umiejetnoscei potwierdzonych zaswiadczeniem;

d) pracodawca - jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego
pracownika;

€) osoba uprawniona - uczestnik przygotowania zawodowego dorostych bedacy
osoba bezrobotng lub osobg poszukujaca pracy, o ktdrej mowa w art. 43 ust. 1
pkt 3-7 ustawy;

f) instytucja szkoleniowa - instytucja umozliwiajaca uczestnikowi przygotowania
zawodowego dorostych zdobycie wiedzy teoretycznej, wpisana do rejestru
prowadzonego przez wojewédzki urzad pracy;

g) opiekun uczestnika przygotowania zawodowego dorostych - pracownik
pracodawcy wyznaczony na opiekuna uczestnika przygotowania zawodowego
dorostych, posiadajacy kwalifikacje okre$lone zgodnie z art. 53m ustawy;

h) wydatki poniesione na wuczestnika - $rodki pienigzne z Funduszu Pracy
w wymiarze do 2% przeci¢tnego miesigcznego wynagrodzenia za kazdy petny
miesiac realizacji programu, przeznaczone w szczegdlnosci na materialy i surowce,
eksploatacj¢ maszyn i urzadzen, odziez robocza, positki regeneracyjne i inne $rodki
niezbgdne do realizacji programu przygotowania zawodowego dorostych;
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i) jednorazowa premia - $rodki pieni¢zne z Funduszu Pracy przyznawane
pracodawcy za kazdego skierowanego uczestnika, ktéry z wynikiem pozytywnym
egzaminu zakonczyl przygotowanie zawodowe dorostych, za kazdy petlny miesiac
programu przygotowania zawodowego dorostych, w wysokosci 400 zt;

j) koszt przygotowania zawodowego doroslych:

¢ refundacja wydatkéw poniesionych na uczestnika przygotowania zawodowego
dorostych niezbgdnych do realizacji programu, o ktérych mowa w art. 53i
ustawy,

e jednorazowa premia przyznawana pracodawcy, o ktorej mowa w art. 53j,

e nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej za  przygotowanie
i realizacj¢ ustalonej czg¢$ci programu,

o koszty badan lekarskich i psychologicznych majacych na celu ustalenie
zdolnosci do udziatu w przygotowaniu zawodowym dorostych,

e koszty egzaminéow kwalifikacyjnych na tytut zawodowy, egzamindéw
czeladniczych lub egzaminéw sprawdzajacych sa finansowane z Funduszu
Pracy;

k) podmiot prowadzacy dzialalno$§é gospodarczg - oznacza to osobg fizyczna, osobg
prawna i jednostk¢ organizacyjng nie bgdaca osobg prawna, ktérej odrgbna ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawna - wykonujaca we wlasnym imieniu dziatalnosé
gospodarcza. Dzialalno$cig gospodarcza jest zarobkowa dzialalno$¢ wytworcza,
budowlana, handlowa, uslugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie
i wydobywanie kopalin ze z16z, a takze dzialalno$¢ zawodowa, wykonywana
w sposdb zorganizowany i ciagly;

1) ustawa - oznacza ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U z 2008r., Nr 69, poz. 415 z pézn.zm.).

. Organizacja przygotowania zawodowego doroslych jest finansowana w ramach $rodkow

okreslonych w planie finansowym Funduszu Pracy, ktére podlegaja limitowaniu.

. Z upowaznienia Prezydenta Miasta Gdanska Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy inicjuje,

organizuje i finansuje z Funduszu Pracy przygotowanie zawodowe dorostych dla

bezrobotnych i oséb, o ktorych mowa w art. 43 ust.1 pkt 3-7, w celu uzyskania przez nich

kwalifikacji lub umieje¢tnosci zawodowych, potwierdzonych dokumentami, o ktérych mowa

w art.35¢ ust. 3 i art. 53d ust 3 ustawy.

. Whiosek, ktéry jest podstawa do oceny i podjecia decyzji, musi byé zlozony na wiasciwym

formularzu, wypelniony w sposéb czytelny i jednoznaczny. :

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP moze:

e wyznaczy¢ inny termin rozpatrzenia i zaopiniowania wniosku pracodawcy lub osoby
uprawnionej,

e odroczy¢ zatwierdzenie wniosku do czasu uzyskania dodatkowych informacji,

e odrzucié¢ wniosek pracodawcy lub osoby uprawnione;j.

. Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie prawo do decydowania o kierowaniu o0sob

uprawnionych do przedsigbiorcy nie zatrudniajacego pracownika.

. O zorganizowaniu lub odmowie zorganizowania przygotowania zawodowego dorostych,

Urzad powiadamia wnioskodawce na pi$mie w terminie miesiaca od dnia otrzymania

wniosku. ‘

. Powiatowy Urzad Pracy rozpatruje wnioski kierujac si¢ zasadami niniejszego Regulaminu.
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1.

Rozdzial I1

Zasady organizacji przygotowania zawodowego dorostych

§2

Dyrektor PUP kierujac si¢ racjonalnym i efektywnym wydatkowaniem $rodkow finansowych
przeznaczonych na ten cel:

upowszechnia informacje o zasadach organizowania przygotowania zawodowego
dorostych;

diagnozuje potrzeby oséb zarejestrowanych w powiatowym urzg¢dzie pracy pod
wzgledem uczestnictwa w programie przygotowania zawodowego dorostych;
planuje dziatania w zakresie organizacji przygotowania zawodowego dorostych;
pozyskuje od pracodawcow propozycje utworzenia miejsc przygotowania
zawodowego dorostych;

dokonuje wyboru instytucji szkoleniowych, w przypadku gdy dostarczaja one
uczestnikom wiedzy teoretycznej niezbednej do wykonywania zadan
zawodowych;

dokonuje naboru i kwalifikuje osoby uprawnione do odbycia przygotowania
zawodowego dorostych;

zawiera i realizuje umowy w sprawie przygotowania zawodowego dorostych;
nadzoruje przebieg przygotowania zawodowego dorostych;

dokonuje wyboru instytucji, w ktérych moze byé przeprowadzony egzamin
kwalifikacyjny na tytut zawodowy, egzamin czeladniczy lub egzamin
sprawdzajacy;

bada jakos¢, skutecznosc i efektywnosé przygotowania zawodowego dorostych.

§3

Powiatowy Urzad Pracy diagnozuje potrzeby osob uprawnionych, w szczegoélnosci przez
analizowanie:
a) dokumentacji potwierdzajacej poziom wyksztalcenia, kwalifikacje zawodowe,
dotychczasowy przebieg pracy zawodowej, okres pozostawania bez pracy;
b) zalecen okreslonych przez doradcéw zawodowych dotyczacych skierowania do odbycia
przygotowania zawodowego dorostych;
¢) wnioskdw o skierowanie do odbycia przygotowania zawodowe go dorostych.
Powiatowy Urzad Pracy sporzadza roczny plan realizacji przygotowania zawodowego
dorostych, zawierajacy w szczegdlnosci prognozowang:
e liczbg tworzonych miejsc przygotowania zawodowego dorostych;
e liczbe uczestnikow przygotowania zawodowego dorostych w podziale na praktyczna
nauke¢ zawodu dorostych i przyuczenie do pracy dorostych;
o wysoko$¢ $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie przygotowania zawodowego
dorostych. ‘
Plan moze byé aktualizowany stosownie do biezacych potrzeb, z uwzglednieniem
dostepnych srodkéw Funduszu Pracy.



§4

1. Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa sie w formie:
e praktycznej nauki zawodu, ktdra trwa od 12 do 18 miesiecy;

e przyuczenia do pracy doroslych, ktéra trwa od 3 do 6 miesiecy.

2. Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane wedtug programu ukierunkowanego na
nabywanie umiejetnosci praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej, niezbednych do
wykonywania zadan zawodowych, przygotowanego przez pracodawce lub instytucje
szkoleniowg we wspolpracy z pracodawca.

3. Program praktycznej nauki zawodu dorostych uwzglednia w szczegdlnosci standardy
wymagan bedacych podstawa przeprowadzenia egzaminu na tytul zawodowy, tytut
czeladnika lub podstawy programowe ksztatcenia w zawodzie.

4. Program przyuczenia do pracy dorostych uwzglednia w szczegdlnosci standardy kwalifikacji
zawodowych dostgpne w bazach danych prowadzonych przez ministra wla$ciwego do spraw
pracy.

§s

1. Pracodawca zainteresowany utworzeniem miejsc przygotowania zawodowego dorostych
sktada do wlasciwego powiatowego urzgdu pracy wniosek w sprawie gotowosci ich
utworzenia zawierajacy w szczeg6lnosci:

o dane pracodawcy: firme, siedzibg i miejsce prowadzenia dziatalnosci oraz wskazanie
0s6b upowaznionych do reprezentowania;

liczbg przewidywanych miejsc przygotowania zawodowego dorostych;

informacje dotyczace:

— formy przygotowania zawodowego dorostych i czasu jego trwania;

— nazwe i kod zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawodoéw szkolnictwa zawodowego
lub klasyfikacja zawoddw i specjalnoéci dla potrzeb rynku pracy;

— wykaz zadan zawodowych przewidzianych do realizacji u pracodawcy;

— wykaz nabywanych kwalifikacji zawodowych lub umieje¢tnoscei;

— wymagania dotyczace wyksztalcenia oraz predyspozycji psychofizycznych i
zdrowotnych stawiane uczestnikom;

e imig, nazwisko, stanowisko i kwalifikacje opiekuna uczestnika przygotowania

zawodowego dorostych, wyznaczonego przez pracodawce;

¢ informacj¢ o proponowanym sposobie uzyskania przez uczestnikoéw wiedzy

teoretycznej przewidzianej programem przygotowania zawodowego dorostych,
niezbednej do realizacji zadan zawodowych;

e wskazanie instytucji, w ktérych moze by¢ przeprowadzony egzamin kwalifikacyjny

na tytut zawodowy, egzamin czeladniczy lub egzamin sprawdzajacy;
e wykaz wydatkow, ktdre bedzie ponosit pracodawca na uczestnikéw przygotowania
zawodowego dorostych.
2. Do wniosku pracodawca dolacza:

* o$wiadczenie o nie zaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem w terminie
wynagrodzen pracownikom oraz optacaniem w terminie skiadek na ubezpieczenia
spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych;
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 oS$wiadczenie o niezaleganiu w dniu zfozenia wniosku z optaceniem w terminie, innych
danin publicznych; -

 oS$wiadczenie o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku o nieuregulowanych w terminie
zobowiagzan cywilnoprawnych;

¢ o$wiadczenie o niekaralno$ci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za
przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia
6 czerwea 1997r. (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pdzn zm.);

» oswiadczenie o nie znajdywaniu si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu
Komunikatu Komisji — Wytyczne wspolnotowe dotyczace pomocy pafistwa w celu
ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsigbiorstw (Dz. Urz. UE C 244
z 01.10.2004, str.2 );

* uwierzytelniona- kserokopi¢ zaswiadczenia o wpisie do Ewidencji Dziatalnosci
Gospodarczej lub aktualnego wypisu z Krajowego Rejestru Sadowego;

e pelnomocnictwo lub powolanie na stanowisko osoby upowaznionej do
reprezentowania pracodawcy;

* uwierzytelniong kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego nadanie Nr statystycznego
— REGON;

e uwierzytelniong kserokopi¢ decyzji nadania NIP-u.

3. Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis jest
zobowigzany do przedstawienta w Powiatowym Urzedzie Pracy, wraz z wnioskiem
o udzielenie pomocy:

» wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymal w roku, w ktérym
ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenia
o wielkodci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

e informacji niezbgdnych do udzielenia pomocy de minimis, dotyczacych
w szczegblnosci wnioskodawcy i prowadzonej przez niego dzialalnosci gospodarcze;j
oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych
samych kosztow kwaliﬁkujqcych si¢ do oqucia pomoca, na pokrycie ktdrych ma by¢
przeznaczona pomoc de minimis.

4. Podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza, ublegajqcy si¢ o pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie jest zobowiazany do przedstawienia w Powiatowym Urzedzie
Pracy, wraz z wnioskiem o udzielenie pomocy:

e wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis w rolnictwie, jakie otrzymal w roku,
w ktérym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat obrotowych,
albo o$wiadczenia o wielkosci pomocy de minimis w rolnictwie otrzymanej w tym
okresie, albo o$§wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

e wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis w ryboldwstwie, jakie otrzymat
w roku, w ktérym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat, albo
o$wiadczenia o wielko$ci pomocy de minimis w rybotowstwie otrzymanej w tym
okresie, albo o§wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

¢ informacji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybolowstwie, dotyczacych w szczegdlnosci wnioskodawcy i prowadzonej przez
niego dzialalnosci gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej
otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujacych sie do objecia
pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotowstwie.



§6

1. Przyjecie wniosku o organizacje przygotowania zawodowego dorostych nastapi, jezeli
pracodawca spelnia Iacznie nastgpujace kryteria:

nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyp&acamem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z oplacaniem w terminie skladek na ubezpieczenie spoleczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych;

nie zalega z oplacaniem skladek i innych danin publicznoprawnych

nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

nie znajduje si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu Komunikatu Komisji
— wytyczne wspdlnotowe dotyczace pomocy panstwa w celu ratowania
1 restrukturyzacji zagrozonych przedsi¢biorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004,
str. 2).

nie znajduje si¢ w stanie likwidacji lub upadtosci;

w okresie 2 lat przed zlozeniem wniosku nie byt karany za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 06 czerwca 1997r. — Kodeks
Karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z p6z. zm.);

nie rozwiazal, w okresie .6 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku, stosunku pracy
z pracownikiem za wypowiedzeniem dokonanym przez podmiot;

zapewnia przez caly okres trwania przygotowania zawodowego opiek¢ uczestnikowi
przygotowania zawodowego dorostych poprzez wyznaczenie opiekuna posiadajacego
kwalifikacje okreslone w § 26 rozporzadzenia MPiPS w sprawie przygotowania
zawodowego dorostych(Dz. U. z 2009r Nr 61, poz.502);

zlozyt kompletny i prawidlowo sporzadzony wniosek.

2. Przy rozpatrywaniu wnioskéw Pracodawcoéw uwzglednia sig:

wnioskowany zawod lub specjalno$é odbywania przygotowania zawodowego
dorostych,

miejsce odbywania przygotowania zawodowego dorostych (Urzad nie dokonuje
doboru o0séb uprawnionych poza obr¢b - dzialania Powiatowego Urzedu Pracy
w Gdansku),

planowane zatrudnienie po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych,

celowos¢ zorganizowania przygotowania zawodowego dorostych,

mozliwo$¢ skierowania do odbycia przygotowania zawodowego dorostych oséb
uprawnionych, o okreslonych przez pracodawc¢ wymaganiach,

diugo$¢ okresu prowadzenia dziatalnosci.

3. Powiatowy Urzad Pracy nie wyda skierowania do odbycia przygotowania zawodowego
dorostych osobie uprawnionej do pracodawcy ktory wykazal zatrudnienie tej osoby lub jest
ona czlonkiem jego rodziny.

4. Jesli ksztalcenie teoretyczne umozhw1aj ace zdobycie wiedzy teoretycznej bedzie realizowane
w instytucji szkoleniowej wpisanej do rejestru prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy
Powiatowy Urzad Pracy, z zachowaniem zasad okreslonych w przepisach dotyczacych
wydatkowania $rodkéw publicznych, przeprowadza postepowanie o udzielenie zamoéwienia
publicznego, ktére ma na celu wylonienia tej instytucji.

5. Powiatowy Urzad Pracy z zachowaniem zasad okreslonych w przepisach dotyczacych
wydatkowania §rodkdéw publicznych, przeprowadza postgpowanie o udzielenie zaméwienia
publicznego, ktére ma na celu wylonienie instytucji szkoleniowej wpisanej do rejestru
prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy, ktéra przeprowadzi egzamin sprawdzajacy.
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. W razie potrzeby Powiatowy Urzad Pracy wystepuje do wiasciwego organu o powotanie
komisji egzaminacyjnych do przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego na tytut
zawodowy lub egzaminu czeladniczego dla uczestnikdw przygotowania zawodowego
dorostych w formie praktycznej nauki zawodu dorostych.

. Powiatowy Urzad Pracy informuje pisemnie pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku
w terminie jednego miesigca od dnia otrzymania wniosku.

. Powiatowy Urzad Pracy upowszechnia planowang list¢ miejsc przygotowania zawodowego
dorostych u pracodawcow, u ktérych bedzie realizowane przygotowanie zawodowe
dorostych.

. Powiatowy Urzad Pracy dokonuje naboru i kwalifikuje osoby uprawnione do odbycia
przygotowania zawodowego dorostych.

§7

Osoba uprawniona, ktéra jest zainteresowana odbyciem przygotowania zawodowego
dorostych sktada wniosek o skierowanie do odbycia przygotowania zawodowego dorostych,
do powiatowego urzg¢du pracy.
. Whniosek o skierowanie do odbycia przygotowania zawodowego dorostych, podlega
zaopiniowaniu przez specjalist¢ do spraw rozwoju zawodowego.
. Przy ocenie wnioskéw o skierowanie do odbycia przygotowania zawodowego dorostych
w szczegdlnosci uwzglednia sig:

a) zalecenia doradcy zawodowego;

b) opinie specjalisty do spraw rozwoju zawodowego;

¢) zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy;

d) dotychczasowy przebieg zawodowy oraz posiadane kwalifikacje i uprawnienia;

e) okres pozostawania w ewidencji PUP (minimum 6 miesigcy);

f) uzasadnienie celowosci uczestniczenia w przygotowaniu zawodowym dorostych;

g) dotychczasowe uczestnictwo w realizowanych przez PUP programach;

h) gotowosé pracodawcy do organizacji przygotowania zawodowego dorostych.
. W przypadku zawodéw wymagajacych szczegélnych predyspozycji psychofizycznych
skierowanie wymaga pozytywnej opinii doradcy zawodowego.
Skierowanie do odbycia przygotowania zawodowego dorostych u pracodawcy moze nastapi¢
takze na wniosek specjalisty do spraw rozwoju zawodowego.
. Osoba uprawniona zakwalifikowana do odbycia przygotowania zawodowego dorostych,
zostaje skierowana na badania lekarskie do lekarza medycyny pracy, w celu ustalenia
zdolnosci do udziatu w przygotowaniu zawodowym dorostych.
. Osoba kierowana do odbycia przygotowania zawodowego dorostych potwierdza pisemnie
odbidr skierowania.
Skierowanie do odbycia przygotowania zawodowego dorostych traci wazno$¢ w przypadku
nieobecno$ci uczestnika na zajeciach uniemozliwiajacej realizacj¢ programu przygotowania
zawodowego dorostych albo w przypadku nienalezytego wywiazywania si¢ uczestnika
z nalozonych obowiazkéw.
. Utrata waznosci skierowania nastepuje z dniem:
a) nastgpujacym po dniu, w ktérym uplyneta liczba godzin nieobecno$ci na zajgciach

powodujaca przekroczenie wymiaru, nieobecnosci na zajeciach przygotowania
zawodowego dorostych umozliwiajaca uczestnikowi realizacj¢ programu;
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b) wreczenia uczestnikowi pisemnego powiadomienia starosty o utracie waznosci
skierowania w zwiazku ze stwierdzonym nienalezytym wywiazywaniem si¢ uczestnika
z nalozonych obowiazkéw, po wczesniejszym przeprowadzeniu postgpowania
wyjasniajacego.

§8

. Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych:

a) bierze udzial w zajgciach przewidzianych programem przygotowania zawodowego
dorostych;

b) stosuje si¢ do rozkladu czasu pracy i regulaminu pracy obowigzujacego u pracodawcy;

c) stosuje si¢ do planu-nauczania i regulamindéw obowiazujacych w instytucji szkoleniowej;

d) przystgpuje do sprawdziandéw okresowych oraz egzaminéw przewidzianych po
zakonczeniu programu przygotowania zawodowego dorostych;

e) przedklada Powiatowemu Urzedowi Pracy ankiete z oceng przebiegu przygotowania
zawodowego dorostych;

f) okazuje Powiatowemu Urzedowi Pracy oraz pracodawcy po zakonczeniu przygotowania
zawodowego dorostych odpowiednio: §wiadectwo uzyskania tytulu zawodowego,
$wiadectwo czeladnicze albo zaswiadczenie potwierdzajace nabyte umiejg¢tnosci.

§9

. Uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych przystuguje stypendium w wysokosci
i na zasadach okreslonych w art. 41 ust 1-3 ustawy; przepisy art. 80 stosuje si¢ odpowiednio.
Za okres, za ktory przystuguje stypendium zasitek nie przystuguje.

Stypendium przystuguje za dni wolne, o ktérych mowa w art. 53f ustawy.

Stypendium nie przystuguje za okres nieusprawiedliwionych nieobecnosci uczestnika
przygotowania zawodowego dorostych.

§10

. Podstawa organizacji przygotowania zawodowego dorostych jest umowa w sprawie

realizacji przygotowania zawodowego dorostych pomigdzy Prezydentem Miasta Gdanska,

ktdrego reprezentantem jest Dyrektor PUP, a wybranym pracodawca albo z wybranym

pracodawca i wyloniona instytucja szkoleniowa, zawarta na piSmie pod rygorem

niewaznosci.

. Powiatowy Urzad Pracy w porozumieniu z wybranym pracodawca albo z wybranym

pracodawca i wytoniong instytucja szkoleniowa wpisana do rejestru prowadzonego przez

wojewddzki urzad pracy, uzgadnia szczegélowe warunki umowy w sprawie realizacji

przygotowania zawodowego dorostych.

. Umowa w sprawie realizacji przygotowania zawodowego okresla w szczegdlnosci:

a) strony umowy;

b) zobowiazania stron;

¢) forme przygotowania zawodowego dorostych oraz nazwg zawodu, ktorego
przygotowanie zawodowe dotyczy;

d) date rozpoczecia i zakonczenia przygotowania zawodowego dorostych;

e¢) dane opiekuna uczestnika przygotowania zawodowego dorostych, w tym imig
i nazwisko oraz zajmowane stanowisko;



f) rodzaj egzaminu i wskazanie instytucji, ktéra go przeprowadzi;

g) nalezno$¢ dla instytucji szkoleniowej z tytulu ksztalcenia teoretycznego
umozliwiajacego zdobycie wiedzy teoretycznej;

h) wykaz wydatkéw, ktére moze poniesé pracodawca w zwigzku z reahzacm
przygotowania zawodowego dorostych, wraz ze sposobem ich dokumentowania oraz
wysoko$¢ 1 terminy wyplaty refundacji dokonywane] przez starost¢ na podstawie
art. 53i ustawy;

i) wysokos¢ jednorazowej premii ze §rodkéw Funduszu Pracy wyptacanej pracodawcy po
spetnieniu warunkéw okreslonych w art. 53j ustawy i termin ptatnosci;

j) zobowiazanie stron umowy do nalezytej realizacji programu przygotowania
zawodowego dorostych;

k) ustalenia stron umowy w zakresie sposobu postgpowania w przypadku zmiany
opiekuna uczestnika przygotowania zawodowego dorostych u pracodawcy;

I) wymiar nieobecnosci na zajeciach przygotowania zawodowego dorostych
umozliwiajacych uczestnikowi realizacj¢ programu.

4. Zawarcie umowy nastepuje w drodze zgodnego o$wiadczenia woli stron i zadnej ze stron nie
przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

§ 11

1. W przypadku niedotrzymania® warunkéw umowy przez pracodaWCQ lub instytucje
szkoleniowa Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie prawo rozwiazania jej ze skutkiem
natychmiastowym.

2. Jezeli umowa w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych zostata rozwigzana
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, starosta kieruje uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych do innego pracodawcy w celu umozliwienia mu ukonczenia
programu przygotowania zawodowego dorostych.

3. W przypadku gdy Pracodawca nie moze zapewni¢ warunkéw do zrealizowania w peini
programu praktycznej nauki zawodu dorostych, mozliwe jest zrealizowanie czgsci tego
programu przez wskazane przez Powiatowy Urzad Pracy Centrum Ksztalcenia Praktycznego
lJub Centrum Ksztalcenia ustawicznego, dzialajace na podstawie przepisow o systemie
o$wiaty, w wymiarze nie przekraczajacym 20% czasu programu.

§12

Powiatowy Urzad Pracy w ramach nadzoru, w celu zapewnienia jakosci realizacji przygotowania
zawodowego dorostych:
a) analizuje dokumentacje realizacji programu przygotowania zawodowego dorostych;
b) wizytuje zajecia realizowane w ramach programu przygotowania zawodowego dorostych
u pracodawcdw oraz w instytucji szkoleniowej;
¢) analizuje wyniki ankiet, z oceny przebiegu przygotowania zawodowego dorostych.
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Rozdzial 111

Sposéb refundowania pracodawcy wydatkéw poniesionych na uczestnika
przygotowania zawodowego dorostych i wyplacania premii

§13

1. Pracodawca sklada wniosek o dokonanie refundacji wydatkéw poniesionych na uczestnika
przygotowania zawodowego dorostych, do powiatowego urzgdu pracy.
2. Do wniosku o dokonanie refundacji wydatkow pracodawca dotacza poswiadczone za
zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych poniesienie wydatkdw.
3. Whniosek o dokonanie refundacji wydatkéw zawiera:
* wykaz uczestnikow przygotowania zawodowego dorostych z podaniem imion,
nazwisk, miejsca i daty urodzenia;
* okresy uczestnictwa oraz formg realizowanego przygotowania zawodowego dorostych;
* kwoty poniesionych wydatkéw na uczestnikow przygotowania zawodowego dorostych
oraz kwoty naleznej refundac;ji;

* wskazanie rachunku bankowego pracodawcy, na ktdry powinny byé przekazane §rodki
finansowe.

§14

1. Pracodawca sklada wniosek o wyplatg premii po ukonczeniu przygotowania zawodowego
dorostych, o ktérej mowa w art. 53j ustawy, zwany dalej "wnioskiem o wyplate premii”, do
powiatowego urzedu pracy.

2. Do wniosku o wyptate premii pracodawca dotacza dokumenty, o ktérych mowa w art. 53]
ust. 6 ustawy. .

3. Whniosek o wyptate premii zawiera:

a)wykaz uczestnikow przygotowania zawodowego dorostych z podaniem imion,
nazwisk, miejsca i daty urodzenia;

b) okresy uczestnictwa oraz forme realizowanego przygotowania zawodowego dorostych;

¢) wskazanie rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry powinny by¢ przekazane srodki
finansowe. :

§ 15

1. Refundacja i premia, o ktérych mowa w § 10 i 11, udzielane podmiotom prowadzacym
dzialalno$¢ gospodarcza, stanowig pomoc de minimis, w rozumieniu przepisow:
a) rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379
z 28.12.2006, str. 5),
b) rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de
minimis dla sektora ryboléwstwa i zmieniajacego rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004
(Dz. Urz. UE L193 z 25.07.2007, str. 6)

- 1 jest udzielana zgodnie z przepisami tych rozporzadzen.
§16

1. Wraz z wnioskiem o dokonanie refundacji wydatkéw i wnioskiem o wyplate premii
pracodawca przedktada w powiatowym urzg¢dzie pracy:



a) zaSwiadczenia albo o$wiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymane;
w okresie ostatnich trzech lat kalendarzowych;
b) informacje o innej pomocy publicznej, jaka pracodawca otrzymat w odniesieniu do
tych samych kosztéw kwalifikowanych do objecia pomoca, niezaleznie od jej formy
i zrodta; .
~ ¢) sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy lub inne dokumenty pozwalajace
oceni¢ sytuacj¢ finansowa pracodawcy.

§17

Powiatowy Urzad Pracy przekazuje $rodki Funduszu Pracy z tytulu refundacji wydatkow
poniesionych na uczestnika przygotowania zawodowego dorostych oraz premii po ukonczeniu
przygotowania zawodowego dorostych na rachunek bankowy wskazany przez pracodawce,
w terminach okre$lonych w umowie.

§18

Pracodawca korzystajacy z refundacji wydatkéw poniesionych na uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych przechowuje dokumentacj¢ pozwalajaca na sprawdzenie zgodnosci
przyznanej pomocy z przepisami rozporzadzenia przez okres 10 lat od dnia przyznania pomocy.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§19

O zmianach postanowien niniejszego Regulaminu decyduje Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Gdansku.

| §20

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg:

1. Kodeks cywilny '

2. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2008r., Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.).

3. Rozporzadzenie MPiPS z dnia 7 kwietnia 2009r. w sprawie przygotowania zawodowego
dorostych (Dz. U. Nr 61, poz. 502). .

4. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2007, Nr 59, poz. 404 z pdzn. zm.). )

5. Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania
art. 87 1 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz.Urz.UE L 379 z 28.12.2006,str 6).

6. Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art.
87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora
rybotéwstwa i zmieniajace. rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193
z25.07.2007, str. 6).



