RR.940.17.2017.AKo

ZAPROSZENIE DO SKEADANIA OFERT SZKOLENIOWYCH

W zwigzku z planowang organizacjg szkolenia: ,,Opiekun w zlobku lub klubie dzieciecym”
dla 10 0s6b bezrobotnych (wrzesien br.) zapraszamy instytucje szkoleniowe, posiadajace:

1. decyzje Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zatwierdzajaca program szkolenia

,»Opiekun w zlobku lub klubie dziecigcym”,
2. aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych Wojewddzkiego Urzedu Pracy

wlasciwego dla siedziby dzialalnosci instytucji szkoleniowej, do skladania ofert
szkoleniowych. Oferty sporzadzone wg wzoru ,,Oferta szkoleniowa” stanowiacego zatgcznik
do niniejszego zaproszenia nalezy zlozyé w terminie do dnia 11.08.2017 r. do godziny 14.00
w siedzibie Gdanskiego Urzedu Pracy ul. 3 Maja 9 — pok. 029.

Oferty szkoleniowe zlozone niezgodnie ze wzorem ,Oferta szkoleniowa” nie beda

rozpatrywane.

Kryteria brane pod uwage przy wyborze instytucji szkoleniowych w 2017 r.:

1. Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje
identyfikowanego na rynku pracy —20%

2. Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkoledi z obszaru zlecanego
szkolenia — 10%

3. Certyfikaty jakosci ustug posiadanych przez instytucje szkoleniowa w zakresie
organizowanego szkolenia — 10%

4. Dostosowanie kwalifikacji i do§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia —
25%
UWAGA! Ocenie bedzie podlegalo maksymalnie 5 wykladoweéw/instruktoréw

przewidzianych do realizacji szkolenia.

5. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia oraz
sposob  organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia — 20%

6. Koszty szkolenia — 15%

Szczegbtowe kryteria oceny ofert szkoleniowych stanowia zatacznik nr 1 do zaproszenia.




UWAGA!

Oceniane beda wylacznie oferty zawierajace nizej wymienione zalaczniki:

1. Wzér dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji
zgodnego z § 71 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie szczegbétowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. 2014 r. poz. 667.);

2. Opis weryfikacji nabytych kompetencji przeprowadzonej na podstawie kryterié6w oceny po

zakonczeniu szkolenia (np. egzamin, test, rozmowa oceniajaca itp.).

Jednostka szkolgca, ktéra zostanie wybrana do realizacji szkolenia zobowigzana jest
wskaza¢ termin rozpoczecia szkolenia w ciagu 2 tygodni od otrzymania pisemnej

informacji z Gdanskiego Urzedu Pracy.

Jednoczesnie informujemy, iz szkolenia organizowane na zlecenie GUP musza byé

realizowane w przedziale godzinowym od 7°° do 17°°.

Program szkolenia musi by¢ zgodny z rozporzadzeniem z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie
zakresu programéw szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym, wolontariusza oraz
dziennego opiekuna i obejmowaé 280 godzin zaje¢ z zakresu:

1. Psychopedagogiczne podstawy rozwoju jednostki - 20 godzin;
2. Rozwdj dziecka w okresie wezesnego dziecinstwa - 25 godzin;

3. Stymulowanie wszechstronnego rozwoju dziecka - 120 godzin;

>

4. Kompetencje opiekuna dziecka - 35 godzin;

5. Praktyki zawodowe - 80 godzin.

_—GDANSKIEGO URZEDU PRACY

. Rotind Budnik

S~





