RR.940.19.2017.AKo

ZAPROSZENIE DO SKEADANIA OFERT SZKOLENIOWYCH

W zwigzku z planowang organizacjg szkolenia: ,Elektryk z egzaminem czeladniczym
i uprawnieniami SEP do 1 kV” dla 10 oséb bezrobotnych (wrzesien br.) zapraszamy
instytucje szkoleniowe, posiadajgce aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
Wojewddzkiego Urzedu Pracy whasciwego dla siedziby dziatalnosci instytucji szkoleniowej,
do skladania ofert szkoleniowych. Oferty sporzadzone wg wzoru ,,Oferta szkoleniowa”
stanowigcego zatgcznik do niniejszego zaproszenia nalezy ztozyé w terminie do dnia
11.08.2017 r. do godziny 14.00 w siedzibie Gdanskiego Urzedu Pracy ul. 3 Maja 9 — pok.
029.

Oferty szkoleniowe zlozone niezgodnie ze wzorem ,Oferta szkoleniowa” nie bedg

rozpatrywane.

Kryteria brane pod uwage przy wyborze instytucji szkoleniowych w 2017 r.:

1. Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje
identyfikowanego na rynku pracy —20%

2. Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolef z obszaru zlecanego
szkolenia — 10%

3. Certyfikaty jakosci ustug posiadanych przez instytucje szkoleniowg w zakresie
organizowanego szkolenia — 10%

4. Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia —
25%
UWAGA! Ocenie bedzie podlegalo maksymalnie 5 wykladowcéw/instruktoréw

przewidzianych do realizacji szkolenia.

5. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia oraz
sposob organizacji zajg¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia — 20%

6. Koszty szkolenia — 15%

Szczegdtowe kryteria oceny ofert szkoleniowych stanowig zatacznik nr 1 do zaproszenia.
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UWAGA!

Oceniane bedg wylacznie oferty zawierajace nizej wymienione zalgczniki:

1. Wzér dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji
zgodnego z § 71 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie szczegdlowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia

ustug rynku pracy (Dz. U. 2014 r. poz. 667.).

Jednostka szkolaca, ktéra zostanie wybrana do realizacji szkolenia zobowiazana jest
wskaza¢ termin rozpoczecia szkolenia w ciagu 2 tygodni od otrzymania pisemnej

informacji z Gdanskiego Urzedu Pracy.

Jednoczesnie informujemy, iz szkolenia organizowane na zlecenie GUP muszg by¢

realizowane w przedziale godzinowym od 7°° do 17°.

Program szkolenia powinien obejmowacé ok. 560 godzin zajeé i zawieraé:

1. przepisy i zasady bezpieczefistwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j:
zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy. Rozpoznawanie rodzajéw ochrony
przeciwpozarowej na schematach elektrycznych maszyn i urzadzen. Zasady udzielania

pomocy przedmedycznej — ok. 4 godzin;

2. rysunek zawodowy: rozpoznawanie elementéw elektrycznych i elektronicznych oraz
podzespoléw maszyn i urzadzen zasilanych energia elektryczna na rysunkach, schematach
elektrycznych i montazowych, rozréznianie funkcji maszyn, urzadzen i podzespotow

elektrycznych — ok. 4 godzin;

3. rachunkowo$¢ zawodowa: obliczanie i szacowanie wartosci wielkosci elektrycznych w
obwodach pradu statego i przemiennego, przeprowadzanie kalkulacji zuzycia surowcow i
materialéw oraz kosztéw wykonania ustug, obliczanie wartosci zabezpieczen na podstawie
danych znamionowych urzadzen i maszyn elektrycznych oraz dobieranie wktadek

bezpiecznikowych - ok. 4 godzin;

4. maszynoznawstwo: rozpoznawanie i klasyfikowanie maszyn 1 urzadzen zasilanych
energia elekiryczng, rozpoznawanie podzespoléw maszyn i urzadzen elektrycznych na
podstawie ich parametréw i danych znamionowych., dobieranie czesci zamiennych maszyn i

urzadzen, materiatéw eksploatacyjnych oraz osprzetu instalacyjnego w oparciu o dane w



katalogach, narzedzia niezbedne do montazu i instalacji maszyn i urzadzen elektrycznych

oraz ich dobér do wykonywanych prac - ok. 4 godzin;

5. materialoznawstwo: rozpoznawanie elementéw elektrycznych i elektronicznych oraz
podzespotéw maszyn i urzadzen zasilanych energig elektryczng, rodzaje przewodéw i kabli,
taczacych poszezegdlne podzespoty maszyn i urzadzen elektrycznych oraz przewodéw

zasilajacych — ok. 4 godzin;

6. technologia: stosowanie prawa elektrotechniki i mechaniki, rozréznianie parametréw
technicznych maszyn, urzadzefi i podzespoléw elektrycznych, dobieranie wkiadek
bezpiecznikowych, interpretowanie wynikow pomiaréw pracy maszyn i urzadzed oraz
instalacji elektrycznych, sposoby przeprowadzania montazu i konserwacji maszyn i urzadzen
elektrycznych, sposoby przeprowadzania montazu i konserwacji instalacji elektrycznych,
rozroznianie poje¢, okreslen i wielkodci charakteryzujacych obwody oraz podzespoty
elektryczne i konstrukcje mechaniczne, dobieranie dtugosci oraz przekrojow przewodow
i kabli, lgczacych poszczegolne podzespolty maszyn i urzadzen elektrycznych oraz
przewodow zasilajacych, z uwzglgdnieniem charakteru obcigzenia i miejsca zainstalowania —
ok. 20 godzin.

7. zajecia praktyczne: montaz maszyn i urzadzen elektrycznych, konserwacja maszyn i
urzadzen  elektrycznych, montaz instalacji elektrycznych, konserwacja instalacji

elektrycznych, itd. - ok. 520 godzin.

Szkolenie musi zakoficzy¢ si¢ egzaminem czeladniczym oraz egzaminem panstwowym

nadajgcym uprawnienia elektroenergetyczne do 1 kV.
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