RR.610.13.2017.AKo

ZAPROSZENIE DO SKYE.ADANIA OFERT SZKOLENIOWYCH

W zwigzku z planowang organizacja szkolenia: ,,Spawanie pachwinowe TIG stal czarna
(1.1) 1 spawanie czolowe rur stal czarna” dla 8 oséb bezrobotnych (I kwartat br.)
zapraszamy instytucje szkoleniowe, posiadajace aktualny wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych Wojewddzkiego Urzgdu Pracy wtasciwego dla siedziby dziatalnos$ci instytucji
szkoleniowej do skladania ofert szkoleniowych. Oferty sporzgdzone wg wzoru ,,Oferta
szkoleniowa” stanowigcego zatacznik do niniejszego zaproszenia nalezy ztozy¢ w terminie do
dnia 02.03.2017 r. do godziny 14.00 w siedzibie Gdanskiego Urzedu Pracy ul. 3 Maja 9 —
pok. 029.

Oferty szkoleniowe zlozone niezgodnie ze wzorem ,Oferta szkoleniowa” nie bedg

rozpatrywane.

Kryteria brane pod uwage przy wyborze instytucji szkoleniowych w 2017 r.:

1. Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje
identyfikowanego na rynku pracy —20%

2. Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolefi z obszaru zlecanego
szkolenia — 10%

3. Certyfikaty jakosci ustug posiadanych przez instytucje szkoleniowa w zakresie
organizowanego szkolenia — 10%

4. Dostosowanie kwalifikacji i do§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia —
15%
UWAGA! Ocenie bedzie podlegalo maksymalnie 4 wykladowcéw/instruktoréw

przewidzianych do realizacji szkolenia.

5. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia oraz
sposob organizacji zajg¢ praktycznych okreSlonych w programie szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia —
20%

6. Koszty szkolenia — 25%

Szczegdtowe kryteria oceny ofert szkoleniowych stanowia zatacznik nr 1 do zaproszenia.




UWAGA!

Oceniane beda wylacznie oferty zawierajace:

- wzdr dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zgodnego
z § 71 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w
sprawie szczegdlowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. 2014 r. poz. 667.);

- opis efektow uczenia si¢, ktére osiagna osoby bezrobotne w wyniku przeprowadzonego
szkolenia (co uczestnik bedzie wiedzial, rozumial, potrafit wykona¢ a takze do jakich
zobowigzan bedzie przygotowany);

- opis weryfikacji nabytych kompetencji przeprowadzonej na podstawie kryteriow oceny po
zakonczeniu szkolenia (np. egzamin, test, rozmowa oceniajgca itp.);

- oswiadczenie wybranego/ych pracodawcy/ow o akceptacji programu szkolenia jak i zakresu

efektow ksztatcenia, ktore zostang osiagniete przez osoby bezrobotne.

Jednostka szkolgca, ktéra zostanie wybrana do realizacji szkolenia zobowigzana jest
dostarczy¢ do Gdanskiego Urzedu Pracy, najpézniej 2 tygodnie przed rozpoczeciem
szkolenia wlasciwg ofert¢ szkoleniowa wraz z harmonogramem szkolenia w wersji

papierowej i elektronicznej.

Jednoczesnie informujemy, iz szkolenia organizowane mna zlecenie GUP musza by¢

realizowane w przedziale godzinowym od 7°° do 17°° (jednozmianowo).

Program szkolenia powinien obejmowa¢ ok. 200 godzin i zawieraé:
1. Przepisy BHP, urzadzenia spawalnicze, budowa i uzytkowanie urzadzen do spawania,
materiatoznawstwo, materiaty dodatkowe do spawania, oznaczenie i wymiarowanie spoin,
przygotowanie ztacz itd. - ok. 40 godzin,
2. Zajecia praktyczne — ok. 160 godzin.

Szkolenie musi konczy¢ si¢ egzaminem pafstwowym nadajacym uprawnienia UDT/ TUV/

PRS - Certyfikat spawacza.






