REGULAMIN PRZYZNAWANIA SRODKOW NA PODJECIE DZIALALNO SClI GOSPODARCZEJ

oraz
REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSA ZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISK PRACY

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1

1. Uzyte w niniejszym regulaminie pgjia oznaczaj

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

9)

osoba bezrobotna- osoba niezatrudniona i niewyko#cg innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do poidj
zatrudnienia w pelinym wymiarze czasu pracy ohaujacym w danym zawodzie lub sbie albo innej pracy
zarobkowej;

absolwent centrum integracji spolecznej oznacza to oseb ktéra przez okres nie krotszyznb miesgcy
uczestniczyta w zafiach w centrum integracji spotecznej i otrzymataswdadczenie, potwierdzage
uczestnictwo w zafiach i umiegtnosci nabyte w ramach reintegracji zawodowej i spategzosoba ta jest
absolwentem centrum integracji spotecznej przezoks miesicy od dnia zakéczenia zaj¢ w centrum
integracji spotecznej;

absolwent klubu integracji spotecznej— oznacza to osebktéra uczestniczyta w klubie integracji spotegzne
przez okres nie krétszy m6 miesecy, posiada wme zawiadczenie wydane przez podmiot prowasiz klub
integracji spotecznej oraz zrealizowata postanoigi&ontraktu socjalnego;

osoba pontej 25 roku zycia — osoba, ktéra do dnia zastosowania wobec nigjgulsib instrumentéw rynku
pracy nie ukéczyta 25 rokwycia;

osoba powyej 50 roku zycia — osoba, ktéra w dniu zastosowania wobec niejgulb instrumentéw rynku
pracy ukaczyta co najmniej 50 rokycia;

podmiot — osoba fizyczna, osoba prawna, jednostka organizacyiielgdaca osoh prawrs, prowadzaca
dziatalna¢ gospodarcz, ktdrej odebna ustawa przyznaje zdokdoprawry — wykonupca we wtasnym imieniu
dziatalng¢ gospodarcz,

producent rolny — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka orgeyiiza nieposiadafa 0sobowgci
prawnej, zamieszkaga lub majca siedzib na terytorium Rzeczypospolitej Polskiejedaca posiadaczem
gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnidistépada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2006lr
136, poz. 969, z pH. zm.) lub prowadgca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowaustawie z dnia 26
lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycingDz. U. z 2010 r. Nr 51, poz. 307, zzpdzm.) lub w
ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochgaowd oséb prawnych (Dz. U. z 2000 r. Nr 54, pc#4,&z
pézn. zm.), zatrudniaga w okresie ostatnich 6 miesy, w kazdym miesacu, co najmniej jednego pracownika w
petinym wymiarze czasu pracy;

przedszkole lub szkota -niepubliczne przedszkole lub niepubliczna szkot&t@ych mowa w ustawie z dnia
7 wrzénia 1991 r. o systemigwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, zpbdzm.)

dziatalnos¢ gospodarcza— oznacza dziatald6é w rozumieniu przepiséw ustawy o swobodzie dziakan
gospodarczej, tj. zarobkawdzialalng¢ wytwodrcz, budowlam, handlovws, ustugovwa oraz poszukiwanie,
rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zt@ take dziatalné¢ zawodova, wykonywar, w sposob eigly

i zorganizowany;

10) przecigtne wynagrodzenie —oznacza przeg¢ine wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pieegszdnia

nastpnego miesica po ogtoszeniu przez Prezesa GtownegedirZStatystycznego w Dzienniku ¢dowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”’, na ptalwie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.
0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie&motecznych (Dz. U. z 2004r. Nr 39, poz. 36Bdzn. zm.);

11) ustawa —oznacza ustagvz dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy (Dz.U.

z 2008r. Nr 69, poz. 415 z g zm.);

12) PUP —Powiatowy Urad Pracy w Gdésku;
13) Dyrektor — Dyrektor Powiatowego Uerlu Pracy w Gdasku dziatajcy z upowanienia Prezydenta Miasta

Gdaiska.

Rozdziat Il
Zasady rozpatrywania wnioskow

§2

1. Dyrektor zgodnie z art. 46 ustawy inicjuje tworzediodatkowych miejsc pracy oraz udzielanie pomaezrdibotnym
w podejmowaniu dziatalrioi gospodarczej na wkasny rachunek.
2. Dyrektor mae:

1)

2)

zrefundowa@ podmiotowi prowadacemu dziatalné gospodarcz, producentowi rolnemu oraz niepublicznemu
przedszkolu i niepublicznej szkole, koszty wypesaa lub doposeenia stanowiska pracy dla bezrobotnego
skierowanego na to miejsce,

przyzna& bezrobotnemu, absolwentowi CIS lub absolwentows kibdki na podicie dziatalnéci gospodarczej,
w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsiitadoradztwa zwizanych z podiciem tej dziatalnéci
gospodarcze;j.



3. Wysokas¢ zrefundowanych kosztowsrodkoéw na podjcie dziatalngci gospodarczej ustalona jest z uverglieniem

rodzaju podejmowanej dzialalfm, uzasadnionych kosztéw, stopnia przygotowaniazoroceny realni

przeds¢wziecia.

Whiosek, ktory jest podstamdo oceny i podicia decyzji, musi by ztozony na widciwym formularzu, wypetniony w

sposOb czytelny i jednoznaczny.

W celu rozpatrzenia i opiniowania 2ztanych wnioskéw Dyrektor powotat Komisfs. rozpatrywania wnioskow.

Whioskodawca naadanie Komisji zobovdzany jest osobtie przedstawi planowane przez siebie przeggziccie.

Rozpatrzone wnioski wraz z oparkomisji przedstawioneasdo zatwierdzenia Dyrektorowi PUP.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektd? Ride:

1) wyznaczy inny termin rozpatrzenia i zaopiniowania wniosku,

2) odroczy rozpatrzenie wniosku do czasu uzyskania dodatkbwyformacii,

3) odrzuct wniosek,

4) zatwierdzé wniosek bez opinii Komisji,

5) dokon& kontroli wstpnej w miejscu, w ktérym ma kyrowadzona dziatalgé gospodarcza przed przyznaniem

srodkow na jej podicie.

9. W przypadku nieobecdoi Dyrektora na posiedzeniu Komisji protokét z maiienia oraz opinie Komisji dotygze
wnioskow, przedstawiane ®yrektorowi do zatwierdzenia.

10.0 przyznaniu lub odmowie przyznanisdkéw, PUP powiadamia wnioskodaaea pémie. PUP rozpatruje wnioski
kierujac sk obowizujacymi przepisami, zasadami niniejszego regulamimmaz oacjonalnym wydatkowaniegnodkéw
Funduszu Pracy.

E

©No o

Rozdziat Il
Zasady przyznawania jednorazowarodkéw na podjecie dziatalncsci gospodarczej

§3

1. Powiatowy Urad Pracy mae przyzna bezrobotnemu, absolwentowi centrum integracji spamiej i absolwentowi
klubu integracji spotecznej jednorazovmdki na podicie dziatalnéci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zranych z podiciem tej dziatalnéci.

2. Wysokai¢ srodkdéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej nie nae przekroczy 600% przegitnego wynagrodzenia.

3. Srodki mog, by¢ udzielane na poefie dziatalnéci w rozumieniu przepisbw ustawy o swobodzie dhikci
gospodarczej, tj. zarobkaw dzialalnég¢ wytwércz, budowlan, handlows, ustugow oraz poszukiwanie,
rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze ziéa take dziatalné¢ zawodow, wykonywam w sposob cigly
i zorganizowany.

4. PUP nie udzieldrodkéw na podjcie nastpujacych przedsiwzigc:

1) dzialalng¢ wytworcz w rolnictwie w zakresie upraw rolnych oraz chowhadowli zwierat, ogrodnictwa,
warzywnictwa, lénictwa i rybactwasrédladowego, a take wynajmowania przez rolnikbw pokoi, sprzega
positkbw domowych $wiadczenia w gospodarstwach rolnych innych ustugizanych z pobytem turystow,

2) dzialalng¢ sezonow (obowhzek prowadzenia dziataléc przez 12 miesty),

3) handel prowadzony na rynkach i targowiskach (wymggest punkt stacjonarny),

4) handel akwizycyjny,

5) transport osob takséwkami,

6) posrednictwo ubezpieczeniowe,

7) dziatalngé¢, ktorej siedziba i miejsce statego wykonywaniajdog sk poza terenem Gdakiego Obszaru
Metropolitalnego,

8) prowadzenie dziataldoi tozsamej z dziatalrizia wspétmatonka,

9) podjcie przez wnioskodawcdziatalngci juz wczeiniej prowadzonej, za wyikiem kiedy dziatalné& zostata
zakaiczona z przyczyn losowych i od jej zakaenia migty co najmniej 24 mieste,

10) przegcie dzialalndci gospodarczej, poprzez jednoczesne odkupigroekow trwatych i obrotowych oraz
prowadzenie dziatalei o tym samym profilu i w tym samym miejscu,

11) rozpoczcie dziatalnéci w miejscu, w ktérym na dzie zlozenia wniosku funkcjonuje #sama dziataln@
gospodarcza.

12) dziatalng¢ prowadzon w oparciu o wspotpracz jednym odbiorg, spetniagca bardziej przestanki zatrudnienia
niz samodzielnej, niezataej dziatalnéci gospodarczej.

5. Whnioskowana kwota mi@ by przeznaczona na zakup towardw i ustug, w szczegdilma zakupsrodkow trwatych,
urzadzei, maszyn, materiatow, towardéw, ustug i materiatée@klamowych, pokrycie kosztéw pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa zwzanych z podjciem dziatalnéci gospodarczej, z wytzeniem:

1) wynagrodzé pracownikéw,

2) finansowania szkole

3) opfat zwizanych z rejestragjdziatalndgci gospodarczej i jej bimcym funkcjonowaniem (np. optaty skiadek
ZUS, abonamenty),

4) kaucji, kosztow dzielawy, czynszow,

5) optat skarbowych i administracyjnych, optat geénych z podatkami, koncesji,

6) zakupu akcji, obligacji, udziatow w spétkach, leasi,
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7) wydatkéw inwestycyjnych obejmagych np. koszty budowy i remonty kapitalne,

8) zakupu nieruchomgi, gruntow,

9) zakupu pojazdu déwiadczenia ustug transportu drogowego,

10) zakupu samochodu osobowego, z atkipm sytuacji, w ktérych wykorzystanie samochodozgstaje
w bezpdrednim zwazku z profilem wykonywanej dziatalsoi,

11) zakupu paliwa,

12)dokonywania zakupéw od wspoétumatka, 0oséb pozostaglych z bezrobotnym we wspélnym gospodarstwie

domowym oraz innych cztonkéw rodziny,

12) zakupu towaréw do handlu oraz materiatéw i surowetbaprodukciji w wysokéci powyzej 50% wnioskowanej
kwoty,

13) zakupu rzeczyaywanych na podstawie umowy kupna-sprzaglavyjatek stanowi zakup samochodu,

. Przedmioty i rzeczy zakupione w ramach otrzymanyrodk6w nie mog stanowt wspotwlasnéci z inmg osola lub

podmiotem.

. Otrzymanesrodki nie mog by¢ przeznaczone na zakenie lub przysipienie do spoiki.

§4
. Bezrobotny, absolwent CIS lub absolwent KIS ubiggyjsk o uzyskaniesrodkow na podjcie dziatalngci
gospodarczej, sktada w Powiatowym klizie Pracy w Gdasku wniosek okréajacy:
1) imie i nazwisko bezrobotnego, absolwenta CIS lub absolavKIS,
2) adres zamieszkania bezrobotnego, absolwenta Cl&hsdiwenta KIS,
3) numer PESEL bezrobotnego, absolwenta CIS lub alesténKIS,
4) kwote wnioskowanychrodkow,
5) rodzaj podejmowanej dziatalém gospodarczej w rozumieniu przepisow o swobodzietalndgci gospodarczej,
6) symbol podklasy rodzaju dziatakw okreslony zgodnie z PolskKlasyfikacj Dziatalndici (PKD),
7) kalkulacg kosztow zwazanych z podiciem dziatalnéci orazzrodta ich finansowania,
8) szczegdtow specyfikagg wydatkébw do poniesienia w ramach dofinansowanigeznaczanych na zakup
towarow i ustug,
9) proponowan forme zabezpieczenia zwroturodkéw w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy
przyznajcej srodki na podicie dziatalngci,
10) przewidywane efekty ekonomiczne prowadzenia dziatal,
11) dziatania na rzecz uruchomienia przysziej dziakdinow szczegélnéci pozyskania lokalu, uzyskania
niezkednych pozwolé oraz odbycia szkofg
12) podpis bezrobotnego, absolwenta CIS lub absolw€lga

2. Do wniosku bezrobotny, absolwent CIS lub absolwdit dolacza gwiadczenia o:

1) nieotrzymaniu bezzwrotnycdrodkéw Funduszu Pracy lub innyérodkéw publicznych na pogfjie dziatalngci
gospodarczej lub rolniczej, zadenie lub przysipienie do spotdzielni socjalnej,

2) nieposiadaniu wpisu do ewidencji dziatalob gospodarczej w okresie 12 migsi bezpdrednio
poprzedzajcych dzi&é ziozenia wniosku,

3) niepodejmowaniu zatrudnienia w okresie 12 miesi od dnia rozpoezia prowadzenia dziatalgoi
gospodarczej,

4) niekaralngci w okresie 2 lat przed dniem zknia wniosku za przegistwa przeciwko obrotowi gospodarczemu,
w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kadkarny, lub ustawy z dnia 28 fakziernika 2002 r.
0 odpowiedzialnéci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione podzbadary,

5) zobowhzaniu s¢ do prowadzenia dziataléci gospodarczej w okresie 12 miggi od dnia rozpoeczia
dziatalndgci gospodarczej bez jej zawieszania,

6) nieztazeniu wniosku do innego starosty o przyznanie dofioavanie lub przyznanie jednorazowmdkéw
na zalaenie lub przystpienie do spétdzielni socjalnej,

7) otrzymaniu lub nieotrzymaniu pomocy de minimis wkup w ktorym jest sktadany wniosek oraz dwdéch
poprzedzajcych go lat.

Do wniosku bezrobotny, absolwent CIS lub absolv&i® dolacza formularz informaciji udzielanych przy ubieganiu

sig 0 pomoc de minimis.

Przed zieeniem wniosku osoba bezrobotna, absolwent CIS hdplavent KIS zobowdzana jest do rozmowy

z dorada zawodowym. Warunkiem tej rozmowy jest przesthoie doradcy zawodowemu kompletnie wypetnionego

whniosku.

Przedmiotowe wnioski mma sktadd w kancelari PUP w terminie naboru, ktéry ogtaszgest na stronie

internetowej PUP.

Whioski g rozpatrywane w trybie konkursowym zgodnie z krigari oceny i punktagj(zakcznik nr 1). Liczba oséb

objetych dofinansowaniem zafe od wielkdci funduszy posiadanych przez PUP.

O uwzgkdnieniu lub odmowie uwzgtinienia wniosku PUP powiadamia w formie pisemnetenminie 30 dni

od dnia zlaenia kompletnego wniosku.

W przypadku odmowy przyznania wnioskowanyebdkow, bezrobotny, absolwent KIS lub absolwent Gi&e sk

0 nie ponownie ubieganie wczéniej niz po 12 miesicach. Wyjtek stanowi sytuacja, gdy odmowa naéa

Z przyczyn leacych po stronie PUP.

Ztozony wniosek wraz z dokumentagjie podlega zwrotowi.
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§5
1. Whniosek o przyznanie jednorazow@odkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej m@ by uwzgkdniony
po spetnieniu przez bezrobotnego, absolwenta Gighsolwenta KIS nagiujacych warunkow:
1) bezrobotny posiada status osoby bezrobotnej;
2) posiada statle zameldowanie na terenie dzialania GiHRsk;
3) w okresie 12 miegcy poprzedzacych zlazenie wniosku nie otrzymat odmowy przyznania wniosiioych
srodkow, z wyptkiem sytuacii, gdy odmowa byta spowodowana z prggdezacych po stronie PUP;
4)w okresie 12 miesty bezpdrednio poprzedzagych ztazenie wniosku:
a) nie odméwit bez uzasadnionej przyczyny, pezia propozyciji odpowiedniej pracy lub innej formgrpocy
okreslonej w ustawie,
b) nie przerwal z wlkasnej winy szkolenia, ata wykonywania prac spotecznieytecznych lub innej formy
pomocy okrélonej w ustawie;
C) po skierowaniu pod} szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostychz &ih inmg forme pomocy okrélona
w ustawie;
4) nie otrzymat dotychczas bezzwrotnyéfodkéw Funduszu Pracy lub innyghodkéw publicznych na poeljie
dziatalngci gospodarczej lub rolniczej, zatnie lub przysipienie do spéitdzielni socjalnej;
5) nie posiadat wpisu do ewidencji dziatasnogospodarczej w okresie 12 migsi przed dniem zienia wniosku;
6) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zelsia wniosku za przegistwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerd®87 r. — Kodeks karny, lub ustawy z dnia
28 padziernika 2002 r. o odpowiedzialém podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione podzbadary;
7) zrezygnowat z maiwosci zawieszenia dzialaldoi gospodarczej w okresie 12 miggy po dniu rozpocxia
prowadzenia dziatalrdoi gospodarczej;
8) zrezygnowat z maiwosci podigcia zatrudnienia w okresie 12 migsy od dnia rozpoezia dziatalngci
gospodarczej;
9) nie zlazyt do innego starosty wniosku o przyznanie dofimavenia lub przyznanie jednorazowéoodkow
na zalaenie lub przysipienie do spétdzielni socjalnej;
10) ztozyt kompletny i prawidtowo spoezizony wniosek.

§6
1. Komisja przy rozpatrywaniu wniosku uwzgdhia nasgpujace kryteria:

1) udokumentowane kwalifikacje i daiadczenie zawodowe niegiine do samodzielnego prowadzenia dziakadno
gospodarczej;

2) predyspozycje osobowoiowe wnioskodawcy, jego wiarygod$io spojndéé wypowiedzi w oparciu o opigi
doradcy zawodowego;

3) stopiaé przygotowania planowanego przegeziccia;

4) jakos¢ merytoryczna przedstawionego biznesplanu;

5) zapotrzebowanie na dany rodzaj dziatatmo

6) rachunek ekonomiczny planowanego przeasgiecia w aspekcie utrzymaniagsna obecnym rynku przez okres
€O najmniej 12 miescy;

7) dzialania na rzecz pozyskania lokalu /Jumowy przeehwe/;

8) dziatania podijte na rzecz uruchomienia dziatadnp

9) udokumentowany udzigrodkow wiasnych (wymagane jest co najmniej 25% wkidovanej kwoty) - zakznik
nr 2 do wniosku;

10) uzyskanie niezinych pozwolé;

11) odbyte szkolenia;

12) perspektywy rozwoju tworzonej firmy na tle konkuegn

13) deklaracje wspotpracy lub listy intencyjne dotyoz planowanej dziatalsoi;

14) przeznaczenie wnioskowanycKrodkéw, w szczegélnmi czy planowane wydatki as bezpdrednio
i jednoznacznie zwrzane z rodzajem zamierzonej dziat&lip

15) miejsce prowadzenia dziatalsus;

16) zgodnd¢ formalna i merytoryczna wniosku z wymogami ckoaymi w obowazujacych przepisach;

17) przedstawienie formy zabezpieczenia zwrsadkow w przypadku niewywrania s¢ warunkéw umowy.

§7
1. Bezrobotny, absolwent CIS lub absolwent KIS, ktGugsreyznandrodki na podicie dziatalnéci gospodarczej me
by¢ skierowany na szkolenie z zakresu przgulsrczaici.

§8
1. Przyznanie bezrobotnemu, absolwentowi CIS lub atesaiowi KIS srodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej,
jest dokonywane na podstawie umowy peimy bezrobotnym a Prezydentem Miasta @tta, ktérego
reprezentantem jest Dyrektor PUP w @Gsleu, zawartej na ginie pod rygorem nieveaosci.
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Umowa o przyznanigérodkOw na podjcie dziatalnéci gospodarczej ok jednoznacznie:

1) dat zawarcia umowy,

2) strony umowy,

3) kwote srodkow,

4) cel na jaki zostaty przyznane,

5) numer rachunku bankowego wnioskodawcy

6) zobowazania stron,

7) zakres i formy kontroli nad sposobem wykorzystaniakow,

8) konsekwencje finansowe w przypadku niedotrzymaraeunwkow umowy,

9) warunki rozwazania umowy w przypadku niedochowania jej warunkéw,

10) forme zabezpieczenia zwrotmodkow.

Umowa o przyznaniérodk6w na podjcie zawiera w szczegoléa zobowhzanie bezrobotnego, absolwenta CIS lub

absolwenta KIS do:

1) dokonania wpisu do Centralnej Ewidenciji i Informacpziatalngci Gospodarczej oraz rozpgcia dziatalngci
gospodarczej w terminie od dnia otrzymastiadkéw na konto do jednego migsa od daty zawarcia umowy,

2) udokumentowania rozpogzia dziatalndci gospodarczej w terminie do jednego mdeai od daty zawarcia
umowy,

3) wydatkowania otrzymanycérodkéw zgodnie z wnioskiem lub kartmian, w terminie od daty zawarcia umowy
do 2 miesicy od dnia podjcia dziatalnéci gospodarczej,

4) udokumentowania i rozliczenia wydatkowania otrzyg@msrodkéw w terminie od daty zawarcia umowy do 2
mieskcy od dnia podjcia dziatalndci gospodarczej,

5) prowadzenia dziataldoi gospodarczej przez okres co najmniej 12 ressi

6) zwrotu, w terminie 30 dni do dnia otrzymania wezisasrodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
dnia otrzymanigrodkéw, w przypadku naruszenia warunkéw umowy,

7) zwrotu réwnowartéci odliczonego lub zwréconego zgodnie z ustazvdnia 11 marca 2004 r. o podatku
od towarow i ustug, podatku naliczonego dofyego zakupionych towarow i ustug w ramach przyzgane
dofinansowania,

Dyrektor PUP mge przedilay¢ terminy rozpocgcia dzialalnéci gospodarczej, wydatkowania oraz

udokumentowania i rozliczenia przyznanych bezrobotm srodkéw w przypadku gdy za ich przedémiem

przemawiaq wzgledy spoteczne, w szczegokud przypadki losowe i sytuacje niezate od bezrobotnego.

Zawarcie umowy nagpuje w drodze zgodnegdwiadczenia woli stronzadnej ze stron nie przystuguje roszczenie o

jej zawarcie.

Dyrektor PUP w trakcie trwania umowy dokonuje ocengwidtowdici wykonania umowy, w szczegoéléw poprzez

weryfikacje warunku prowadzenia dziatalégd gospodarczej przez okres co najmniej 12 ragsi

§9

Bezrobotny, absolwent CIS lub absolwent KIS, ktétyzymat srodki na podicie dziatalngci gospodarczej jest

zobowhzany zwréat w ciagu 30 dni od dnia otrzymania wezwania, przyznanyaidkéw wraz z odsetkami

ustawowymi naliczonymi od dnia ich otrzymania, veygadku:

1) wykorzystania otrzymanego dofinansowania niezgodmiezeznaczeniem,

2) prowadzenia dzialalei gospodarczej przez okres krotszy bR miesgcy; do okresu prowadzenia dziatadnb
gospodarczej zalicza ¢siprzerwy jej prowadzeniu z powodu choroby lub ketapia ze swiadczenia
rehabilitacyjnego;

3) podjecia zatrudnienia lub zawieszenia prowadzenia driedai gospodarczej w okresie pierwszych 12 miegi
prowadzenia dziataloi gospodarczej;

4) ztozenia niezgodnych z prawaswiadcze, zawiadcze lub informacii;

5) naruszenia innych warunkéw umowy.

W przypadku smierci bezrobotnego, absolwent CIS lub absolwenS K¥ okresie od dnia zawarcia umowy

0 przyznanie jednorazowfrodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej do uptywu 12 miesy prowadzenia tej

dziatalngci, zwrotu wyptaconychérodkéw dochodzi gi w wysokdci proporcjonalnej do okresu nieprowadzenia

dziatalngci gospodarczej.

Bezrobotny, absolwent CIS lub absolwent KIS dokermwrotu rownowartei odliczonego lub zwréconego zgodnie

Z ustavg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw ugispodatku naliczonego dotyezego zakupionych

towarow i ustug w ramach przyznanego dofinansowamigerminie:

1) nie diwszym ni 90 dni od dnia zikenia przez bezrobotnego, absolwenta CIS lub abstdwlS deklaracii
podatkowej dotycacej podatku o towaréw i ustug, w ktérej wykazanookmpodatku naliczonego z tego tytutu —
w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozindaery wynika kwota podatku podlegap wptacie do urdu
skarbowego lub kwota do przeniesienia nagpast okres rozliczeniowy,

2) 30 dni od dnia dokonania przez anizskarbowy zwrotu podatku na rzecz bezrobotnegsglalenta CIS lub KIS
— w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotasj podatku od towaréw i ustug, w ktérej wykazamnaoke
podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okrefazeniowy wynika kwota do zwrotu.

Srodki otrzymane, a niewydatkowane, podlegawrotowi w terminie dwoch miegiy od dnia rozpoegia

dziatalndgci gospodarczej.



1.

2.

10.

§10

W celu zapewnienia zwrotu otrzymany&odkéw w przypadku niedotrzymania warunkéw umowlyPPuzalenia

ich wyptat od przedstawienia przez wnioskodawdarygodnego zabezpieczenia.

Zabezpieczenie zwrotu otrzymanygbdkow mae by przedstawione w nagtujacych formach:

1) poreczenie wg prawa cywilnego,

2) blokada rachunku bankowego,

3) w szczegoélnych przypadkachakt notarialny o poddaniu ¢siegzekucji przez dimika (w tym przypadku
wymagane jest aby wnioskodawca dodatkowoaamt informacg o posiadaniu majku, z ktérego mezna
dochodzt naleznasci).

W przypadku zabezpieczenia zwrgtodkéw w formie pogczenia oséb wg prawa cywilnego pczycielem mae

by¢ osoba, ktéra:

1) jest petnoletnia,

2) nie przekroczyta 70 rokeycia,

3) nie jest wspotmabnkiem wnioskodawcy (z wyikiem sytuacji, w ktdrej mabnkowie posiadaj rozdzielngé¢
majatkowa),

4) oskga dochdd, ktérego przetma wartdé brutto z trzech miesty poprzedzajcych poeczenie wynosi co
najmniej 2.000,00 zt brutto,

5) nie jest zobowjzana z tytutu prawomocnego wyrokadswedo,

6) nie znajduje s w okresie wypowiedzenia umowy o pgac

7) nie jest dlanikiem Funduszu Pracy,

8) nie jest zobowizana z tytutu paczenia diunikowi Funduszu Pracy.

Porczyciel przedktadadgwiadczenie o uzyskiwanych dochodach, paddjodta i kwoty dochodu oraz o aktualnych

zobowhzaniach finansowych, podajwysoka¢ mieskcznej sptaty zadienia.

W celu udzielenia peczenia pogczyciel pozostagcy w zwiazku makeaskim musi uzyskéa zgod: wspétmatonka.

Oswiadczenie o wyrzeniu zgody zostaje przedstawione w formie pisemwnejpecndci uprawnionego pracownika

PUP lub notariusza (z watkiem sytuacji, w ktérej mabnkowie posiadajrozdzielng¢ majtkowa).

Liczba poeczycieli zaley od wysokdci przyznanychrodkow:

1) 10.000,00 zti portej — jeden paiczyciel,

2) powyzej 10.000,00 zt — dwoch pgrzycieli.

W przypadku pozostatych form zabezpieczenia, jegotaié musi wynost co najmniej 120% kwoty przyznanych

srodkow.

Koszty zwihzane z zabezpieczeniem zwrétadkéw ponosi wnioskodawca.

Niezalenie od formy zabezpieczenia zwrotwodkédw, do zawarcia umowy wymagana jest zgodazomida

wnioskodawcy wyraona osohicie w formie pisemnej w obecém uprawnionego pracownika PUP lub notariusza

(z wyjatkiem sytuaciji, w ktérej mabnkowie posiadajrozdzielnd¢ majatkowa).

Wyboru formy zabezpieczenia dokonuje Dyrektor PlidPUjac sk jego skuteczniia.

g§11
Rozliczenie wydatkowania przez bezrobotnego, abmaisv CIS lub absolwenta KIS otrzymanyghodkéw
na podgcie dziatalnéci gospodarczej dokonywane jest w kwocie brutt AT/ na podstawie faktury lub rachunku
potwierdzonych dowodem zaptaty. W rozliczeniu nie wisvzgkdniane faktury lub rachunki wystawione przez
cztonkéw rodziny bezrobotnego.
W okresie realizacji umowy nie jest dozwolona sgezerzeczy zakupionych w ramach przyznanyehdkow,
za wyptkiem srodkow obrotowych takich jak: towary handlowe, mety do produkcji, opakowania.
Uznanie przedstawionego wydatkowania w ramach otazych srodkéw nastpuje na podstawie rozliczenia
zawierajcego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawanaiowy o dofinansowanie na poszczegolne towary
i ustugi ugte w specyfikacji zakupow przedstawionej we wniokkRukarcie zmian.

§12

Przyznane bezrobotnemu, absolwentowi CIS i absdtwénKIS s$rodki z Funduszu Pracy stanawpomoc
de minimis, w rozumieniu przepiséw rozpaazenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grud2@®6 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de mmi(bz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str.5), albomoc
de minimis w rybotéwstwie, w rozumieniu przepiséozporadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca
2007r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatd W odniesieniu do pomocy w ramach zasady de miitta
sektora rybotéwstwa i zmientge rozporadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 252007, str.6), w
zakresie przetworstwa lub wprowadzania do obrotdpktéw rybotéwstwa igudzielane zgodnie z przepisami tych
rozporadze, z wylaczeniemsrodk6w przyznawanych w zakresie krajowego transposbb takséwkami.

§13

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wnibsgkobotnego, absolwenta CIS lub absolwenta Ki&Kigr PUP



moze podj¢ ostatecza decyzg w sprawie obovazywania okrélonych niniejszym regulaminem wymogow dotgcych
rozpatrzenia wniosku oraz zawarcia i realizacji wyo

Rozdziat IV

Zasady dokonywania refundacji kosztéw wyposzenia lub doposaenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

§14
1. Dyrektor Powiatowego Ugzlu Pracy mee zrefundowé podmiotowi, producentowi rolnemu oraz niepubliazme
przedszkolu i niepublicznej szkole, koszty wypesda lub doposgenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.
2. Whniosek o refundagjskiada si do PUP widciwego ze wzgldu na siedzib podmiotu, przedszkola, szkoty lub
producenta rolnego albo ze wedli na miejsce wykonywania pracy przez skierowariEgwobotnego.
3. Wysoka¢ refundacji nie mge przekrocz§ 600 % przeegitnego wynagrodzenia.
4. Whniosek o refundagjokresla:
1) oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoty lub predtarolnego, w tym:
a) nazwe lub imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej,
b) adres siedziby albo adres zamieszkania
¢) numer PESEL w przypadku osoby fizycznej,
d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze sdowym podmiotéw gospodarki narodowej (REGON),
jezeli zostat nadany,
e) numer identyfikacji podatkowej (NIP),
f) dak rozpoczcia prowadzenia dziataldoi gospodarczej,
g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatdatmookreslony zgodnie z Polsk Klasyfikacph Dziatalngci
(PKD),
h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziaténgospodarcze;.
2) liczbe wyposaanych lub doposanych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych
3) kalkulacg wydatkéw na wyposanie lub dopos@nie dla poszczegélnych stanowisk pracyrddia ich
finansowania;
4) wnioskowan kwote refundaciji;
5) szczegdlow specyfikagg wydatkow dotycacych wyposaenia lub dopossnia stanowiska pracy,
w szczegolnéci na zakupsrodkow trwatych, urzdzei, maszyn, w tymérodkéw niezlgdnych do zapewnienia
zgodndci stanowiska pracy z przepisami bezpigéstea i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii zvra
z uzasadnieniem celoda przedstawionych zakupow;
6) rodzaj pracy, jakadulzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego;
7) wymagane kwalifikacje, umigjnosci i doswiadczenie zawodowe niegiine do wykonywania pracy, jakie
powinien spetnié skierowany bezrobotny;
8) proponowane wynagrodzenie brutto dla osoby bezn#paierowanej na tworzone stanowisko pracy;
9) liczbe zatrudnionych w przeliczeniu na petny wymiar czpsacy pracownikéw w poszczegoélnych 6 mieach
poprzedzajcych dzi@é zlozenia wniosku oraz na dfietozenia wniosku;
10) uzasadnienie potrzeby zatrudnienia nowych pracadvmik
11) proponowan forme zabezpieczenia zwrotu refundacji w przypadku rieymania warunkow umowy
przyznajcej refundagj;
12) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania teglmotu, przedszkole, szkoty lub producenta rolnego.

§15
1. Podmiot, przedszkole lub szkota we wniosku skiadéjviadczenia o:

1) niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownikaer@dwizaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole szkot badz na mocy porozumienia stron
Z przyczyn niedotycych pracownikéw w okresie 6 miesy bezpdérednio poprzedzagych dzié ziozenia
wniosku oraz w okresie od dnia zemia wniosku do dnia otrzymania refundaciji;

2) niezaleganiu w dniu zi®nia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagradpeacownikom oraz z optacaniem
nalenych skiadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczedrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanycl$wiadcze Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

3) niezaleganiu w dniu zi@nia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

4) nieposiadaniu w dniu zienia wniosku nieuregulowanych w terminie zobagmah cywilnoprawnych,

5) niekaralndci w okresie 2 lat przed dniem 2fnia wniosku za przegistwo przeciwko obrotowi gospodarczemu,
w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kadearny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z4m zm.) lub ustawy
z dnia 28 padziernika 2002 r. o odpowiedzialkm podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione podzackary
(Dz. U. Nr 197, poz. 1661, z pd. zm.)

6) prowadzeniu przez podmiot dziatakeo gospodarczej, w rozumieniu przepisébw o swobodizéatalngci
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gospodarczej, przez okres 6 meesi bezpdrednio poprzedzagych dzi@é ziozenia wniosku, z tynvze do
wskazanego okresu prowadzenia dziatéthogospodarczej nie wlicza ¢siokresu zawieszenia dziatakod
gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkofyrowadzeniu dziatalréci na podstawie ustawy z dnia
7 wrzenia 1991 r. o systemieswiaty przez okres 6 miegsiy bezpérednio poprzedzagych dzié ziozenia
wniosku;

2. Producent rolny do wniosku dakza:

1) oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1-5;

2) oswiadczenie o nieznajdowaniuesiw trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu kamkatu Komisji -
Wytyczne wspolinotowe dotygze pomocy pastwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagyoych
przedsgbiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004. str. 2)zwiazku z komunikatem Komisji dotyazym
przedhzenia okresu wmosci Wytycznych wspélnotowych dotygeych pomocy pastwa w celu ratowania
i restrukturyzacji zagrmnych przedsbiorstw (Dz. Urz. UE. C 156 z 09.07.2009, str. 3);

3) oswiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego wmémiu przepiséw o podatku rolnym lub prowadzeniu
dzialu specjalnego produkcji rolnej w rozumienizgpiséw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych lub
przepiséw o podatku dochodowym od oséb prawnyckzpakres co najmniej 6 miesy przed dniem zigenia
wniosku;

4) dokumenty potwierdzage zatrudnienie w okresie 6 migsy bezpdrednio poprzedzagych dzieé ziozenia
wniosku, w kadym miesicu, co najmniej jednego pracownika na podstawisustku pracy w petnym wymiarze
czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajjego ubezpieczenie.

3. Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolrgirek ubiegaj sie o0 pomoc de minimis, do wniosku o refundacj
dolaczap dodatkowo:

1) zawiadczenia lub $wiadczenie o pomocy de minimis jakie otrzymali vkupw ktérym ubiegaj sie 0 pomoc
oraz w cagu 2 poprzedzagych go lat albo swiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym aiee

2) formularz informaciji udzielanych przy ubieganig sipomoc de minimis;

3) sprawozdania finansowe za okres 3 ostatnich latotoimych, sporadzone zgodnie z przepisami
o rachunkowéci, a w przypadku przeddiiorcow, do ktdrych nie stosujeesprzepiséw o rachunkowoi takze
inne dokumenty pozwalge ocent sytuacg finansove przedsgbiorcy;

4) aktualny wydruk wpisu do Centralnej Ewidencji i dnfnacji o Dziatalnéci Gospodarczej do ewidenciji
dziatalndgici gospodarczej lub aktualny odpis z Krajowego RiejeSdowego;

5) kserokopia umowy sp6tki w przypadku spétek prawavityego oraz koncesja lub pozwolenie na prowadzenie
dziatalngci — w przypadku gdy wymaga tego przepis prawa;

6) kserokopia zéwiadczenia o nadaniu numeru REGON;

7) dokument okréajacy tytut prawny do nieruchondoi/budynku/lokalu, w ktérym majzost& utworzone miejsca
pracy.

§16
1. Wniosek o refundagjmaoze by uwzgkdniony w przypadku, gdy:

1) podmiot, przedszkole lub szkota spehaigicznie warunki, o ktérych mowa 814 ust. 1 3;

2) producent rolny spetniaéznie warunki, o ktérych mowa w 8§ 14 ust. 2 i 3;

3) wnioskowana refundacjadznie z inm, pomoe@ ze srodkéw publicznych, niezataie odzrédia jej pochodzenia,
w tym zesrodkdw pochodacych z budetu Unii Europejskiej, udzielanw odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikowanych nie spowoduje przekroczenia dopuashtej intensywnéci pomocy okrélonej dla danego
przeznaczenia pomocy;

4) wniosek jest kompletny i prawidtowo spadzony;

5) PUP dysponujérodkami na jego sfinansowanie.

2. O uwzgkdnieniu lub odmowie uwzgtinienia wniosku PUP powiadamia w formie pisemnefenminie 30 dni
od dnia zlaenia kompletnego wniosku.

§17
1. Urzad maze odmowe skierowania do podmiotu, przedszkola, szkoty lutdpcenta rolnego, bezrobotnego, ktory:

1) byt zatrudniony lub wykonywat irmprae zarobkowyq u pracodawcy w okresie 12 migsy przed dniem zienia
wniosku o refundagj z Funduszu Pracy kosztéw wypeenia lub doposgnia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego;

2) jest wspotmatonkiem, zsgpnym, wsgpnym w linii prostej w pierwszym stopniu pokrewwstwa pracodawcy;

3) zamieszkuje pod tym samym adresem co pracodawca.

2 Refundacgj nie mog by¢ objete stanowiska pracy, ktére zostaly zlikwidowaneracpdawcy w okresie ostatnich 12
mieskcy przed dat ztozenia wniosku.

§18
1. Komisja przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia w szczegolnéci:
1) spetnianie przez wnioskodagwarunkow okrélonych w § 14;
2) wysokai¢ posiadanyckrodkéw przeznaczonych na udzielanie refundacji mydaroku;
3) kondycg finansowy wnioskodawcy;
4) wysokai¢ deklarowanego wynagrodzenia dla skierowanego bemego;
5) wysoka¢ przewidywanych kosztéw zaegzanych z utworzeniem lub dopasaiem stanowiska pracy;
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6)

8)

udokumentowany udzidgtodkéw wiasnych (wymagane jest co najmniej 25 %oskowanej kwoty);
uzasadnienie celowoi planowanych zakupéw w ramach refundacji, aa&nych bezp&ednio i jednoznacznie
Z wyposaanym stanowiskiem pracy;

mozliwo$¢ skierowania do pracy os6b bezrobotnych o g&rg/ch kwalifikacjach;

§19

Wytaczona z dofinansowania jest:

pomoc na nabycie pojazdéw przeznaczonych do tratutsgoogowego w celu prowadzenia dziatglrio
zarobkowej w zakresie drogowego transportu towagmye

dziataIngé¢ sezonowa;

dziatalng¢ w zakresie handlu obwinego i obnénego;

dziatalndg¢ zwiazana z prowadzeniem lombardu;

dziatalndgi¢ zwiazana z prowadzeniem salonu gier hazardowych omawztyipu agencje towarzyskie;
pomoc przyznawana podmiotom gospodarczym znaggloj sk w trudnej sytuaciji ekonomicznej.

§20

Refundacja kosztéw wyposzenia lub doposaenia stanowiska pracy nie bdzie dokonywana podmiotowi na:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

zakup akcji, obligacji, udziatéw w spotkach, kayajgydatki inwestycyjne zvazane z kosztami budowy;
leasing maszyn, pojazdéw, adze, itp.;

zakup nieruchomii, gruntéw oraz dzieawy

optaty administracyjne i skarbowe, sktadki ZUS, Vayp wynagrodze;

zakup towarow handlowychetacych przedmiotem dziataldoi;

koszty budowy, modernizacji lub adaptacji lokabuidynkow;

optaty eksploatacyjne (czynsz, dziawa, pad, woda, telefon, paliwo itp.);

reklama;

szkolenia pracownika w celu podniesienia oraz zd@bgowych kwalifikacji oraz uprawniena stanowisku

pracy.
§21

Podstaw refundacji kosztow wypogania lub doposania stanowiska pracy jest umowa peaaiy podmiotem,
a Powiatowym Urgdem Pracy, zawarta naspiie pod rygorem niewaosci.
Umowa o refundag¢jwyposaenia lub doposgenia stanowiska pracy okia jednoznacznie:

1)

dat zawarcia umowy,

strony umowy,

kwote srodkéw przeznaczonych na refundacj

cel na jaki zostanprzyznane,

numer rachunku bankowego éavego dla przekazanizodkow,
zobowhnzania stron,

zakres i formy kontroli nad sposobem wykorzysta@nialkow,
konsekwencje finansowe w przypadku niedotrzymaraeunwkéw umowy,
warunki rozwazania umowy w przypadku niedochowania jej warunkéw,

10) forme zabezpieczenia zwrotu otrzymanyrbdkéw.
Umowa zawiera w szczegoOlém zobowhzanie podmiotu, przedszkola, szkoty lub produceoltzego do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7

8)
9)

dokonania zakupéw w ramach przyznanej refundagjide@ ze specyfikagjprzedstawioa we wniosku lub
w karcie zmian, w terminie 1 miesia od dnia zawarcia umowy,

przedienia w PUP, w terminie 1 miesi od dnia zawarcia umowy, rozliczenia zawigrego zestawienie
wydatkowanych kwot; do zestawienia a#z#ane s kserokopie faktur lub rachunkéw oraz potwierdzenia
dokonania zaptaty, oryginalty dokumentow przedstaeig do wghdu.

zatrudnienia skierowanej przez PUP osoby bezrobotpeinym wymiarze czasu pracy na okres co najjritde
mieskcy, w terminie dwdch miesty od zawarcia umowy z PUP.

przediazenia w PUP, w terminie dwéch miesy od dnia zawarcia umowy w sprawie refundacji, wy® prae
zawartej ze skierowarosoly bezrobota na okres co najmniej 24 miesy,

utrzymania przez okres 24 miegsy stanowisk pracy utworzonych w zgku z przyznasrefundacy,
niezmniejszania bezrobotnemu zatrudnionemu na wbmym stanowisku pracy wynagrodzenia za rac
w okresie trwania przedmiotowej umowy,

niezwlocznego informowania o rozganiu umowy z pracownikiem, ktéry zostat skierowgalo bezrobotny na
refundowane stanowisko pracy,

niezwitocznego zatrudnienia skierowanego bezrobatmegelu uzupetnienia refundowanego stanowiskayprac
zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezigaPUP refundacji wraz z naliczonymi odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymani@dkéw w przypadku:

a) ztozenia niezgodnych z prawaswiadczea, zawiadczea lub informacii,

9



b) naruszenia innych warunkéw umowy;

10) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezigaPUP, refundacji w wysokoi proporcjonalnej do okresu
niezatrudniania na utworzonych stanowiskach pr&mrewanych bezrobotnych, wraz z odsetkami ustawoivy
naliczonymi od dnia otrzymania refundacji w przypadiespetnienia warunkéw, o ktérych mowa w pkiul3 5;

11) zwrotu réwnowartéci, odliczonego lub zwr6conego zgodnie z ustawvdnia 11 marca 2004 r. o podatku
od towaréw i ustug (Dz. U. z 2011 Nr 177, poz. 10pddatku naliczonego dotygzego zakupionych towarow i
ustug w ramach przyznanej refundaciji, w terminie:

a) 90 dni od dnia ztzenia przez podmiot, przedszkole, szkhib producenta rolnego deklaracji podatkowej
dotyczcej podatku od towaréw i ustug, w ktérej wykazaneok podatku naliczonego z tego tytutu —
w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozidaey wynika kwota podatku podlegap wptacie
do urzdu skarbowego lub kwota do przeniesienia naepastokres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez gaizskarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu, przieals, szkoty lub
producenta rolnego — w przypadku gdy z deklaraofigikowej dotycacej podatku od towardw i ustug,
w ktdrej wykazano kwet podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okomiazeniowy wynika kwota
do zwrotu.

Zestawienie, o ktorym o mowa w ust. 3 pkt. 2 niezenaawierd wydatkow, na ktérych finansowanie podmiot,

przedszkole, szkota lub podmiot rolny otrzymali ed&Eej sSrodki publiczne.

Rozliczenie nagpuje w kwotach brutto i zawiera ono informacgzy podmiotowi, przedszkolu, szkole lub

producentowi rolnemu przystuguje prawo do aknia kwoty podatku nateego o kwo¢ podatku naliczonego

zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo dootwpodatku naliczonego.

Rozliczenie wydatkowania nastuje na podstawie faktur i rachunkéw potwierdzongiolvodem zaptaty.

PUP przed skierowaniem bezrobotnego do pracy oygitaty refundacji stwierdza utworzenie stanowiska prieyo

wyposaenie lub doposaenie.

PUP w trakcie trwania umowy o refundaciokonuje oceny prawidtow§oi wykonania umowy.

Zawarcie umowy nagpuje w drodze zgodnegawiadczenia woli stron zadnej ze stron nie przystuguje roszczenie

0 jej zawarcie.

§ 22

W celu zapewnienia zwrotu otrzymanej refundacji mypadku niedotrzymania warunkéw umowy, PUP uzake

ich wyptat od przedstawienia przez wnioskodawdarygodnego zabezpieczenia.

Zabezpieczenie zwrotu otrzymanysrbdkoéw mae by przedstawione w nagiujacych formach:

1) poreczenie wg prawa cywilnego,

2) weksel z pagczeniem wekslowym (aval),

3) gwarancja bankowa,

4) zastaw na prawach lub rzeczach,

5) blokada rachunku bankowego,

6) akt notarialny o poddaniuesiegzekucji przez dinika, (w tym przypadku wymagane jest, aby wnioskecka
dofaczyt dodatkowo informaegjo posiadanym matku, z ktérego mena dochodzi naleznosci).

W przypadku jednoosobowych dziataénb gospodarczych, spétek cywilnych i spélek osobohwvyniezalenie

od formy zabezpieczenia zwrotmodkéw, do zawarcia umowy wymagana jest zgodazomida wnioskodawcy

wyrazona osohkicie w formie pisemnej w obecfm uprawnionego pracownika PUP lub notariuszaze(je

matzonkowie nie posiadajrozdzielndgci majtkowe)).

W przypadku zabezpieczenia zwratwdkéw w formie pogczenia wg prawa cywilnego pmmizycielem mae by

osoba, ktéra:

1) jest petnoletnia,

2) nie przekroczyta 70 rokeycia,

3) nie jest wspotmabnkiem wnioskodawcy (z wyikiem sytuacji, w ktérej mabnkowie posiadaj rozdzielngé¢
majatkowa),

4) oskga dochdd, ktérego przetma wartdé¢ brutto z trzech miesty poprzedzajcych poeczenie wynosi co
najmniej 2.000,00 zt brutto,

5) nie jest zobowjzana z tytutu prawomocnego wyrokadswedo,

6) nie znajduje s w okresie wypowiedzenia umowy o pgac

7) nie jest dlanikiem Funduszu Pracy,

8) nie jest zobowizana z tytutu paczenia diunikowi Funduszu Pracy.

Porczyciel przedktadadwiadczenie o uzyskiwanych dochodach, paddjodta i kwoty dochodu oraz o aktualnych

zobowhzaniach finansowych, podajwysoka¢ mieskcznej sptaty zadienia.

W celu udzielenia peczenia pogczyciel pozostagcy w zwiazku makeaskim musi uzyska zgod: wspétmatonka.

Oswiadczenie o wyrzeniu zgody zostaje przedstawione w formie pisemwmebecndci uprawnionego pracownika

PUP lub notariusza (z watkiem sytuacji, w ktérej mabnkowie posiadajrozdzielng¢ majtkowa).

W przypadku pozostatych form zabezpieczenia, jegaic musi wynost, co najmniej 150% otrzymanej refundaciji.

Koszty zwhzane z zabezpieczeniem zwrotu refundacji ponososkaidawca.

Wyboru formy zabezpieczenia dokonuje Dyrektor Pli#PUfac sk jego skuteczniwia.

0 Dyrektor PUP okréa termin ziaenia zabezpieczenia zwrotu refundaciji.
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§23
Refundacja dokonywana podmiotowi stanowi pordeceninimis, w rozumieniu przepiséw rozpadzenia Komisji
(WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w speastosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy deimis (Dz.
Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str.5), albo pomoc d@ims w rybotéwstwie, w rozumieniu przepiséw
rozporadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 200 w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE
w odniesieniu do pomocy ramach zasady de mininaisdktora rybotéwstwa i zmienige rozporzdzenie (WE) nr
1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007, str\),zakresie przetworstwa lub wprowadzania do obrotu
produktéw rybotéwstwa i # udzielane zgodnie z przepisami tych rozpdem, z wylczeniem srodkow
przyznawanych w zakresie krajowego transportu ¢akédwkami.
Refundacja producentowi rolnemu stanowi pomoc damis w sektorze produkcji rolnej w rozumieniu poEw
rozporadzenia Komisji (WE) nr 1535/2007 z dnia 20 grud2@®7 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Trak
w odniesieniu do pomocy de minimis w sektorze pkafluolnej (Dz. Urz. UE L 337 z 21.12.2007, stb)3 jest
udzielana zgodnie z przepisami tego rozpdzenia.
Refundacja dokonywana przedszkolu lub szkole stanpamoc de minimis, w rozumieniu przepisow
rozporadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grud2@®D6 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Trak¥&t
w odniesieniu do pomocy de minimis i jest udzielagadnie z przepisami tego rozpauizenia; w przypadku gdy
refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansa@wv&unduszu Pracy w celu realizacji zadekreslonych
w ustawie z dnia 7 wrZaia 1991 r. 0 systemigwiaty - nie stanowi pomocy de minimis.

Rozdziat V
Postanowienia kaicowe

§24

O zmianach postanowieniniejszego regulaminu decyduje Dyrektor Powiatgav&lrzdu Pracy w Gdésku.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulamingaia zastosowanie:

1) Kodeks cywilny.

2) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zafiedia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolDg. U.

z 2008 r., nr 69 poz. 415 z p zm.).

3) Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dr#8 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyp@saa lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz przyznawatiadkéw na podjcie dziatalndgci gospodarczej (Dz. U. z 2012 poz. 457).

4) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o pgsiwaniu w sprawach dotygzych pomocy publicznej (tekst jednolity
Dz. U. z 2007, nr 59 poz. 404).

5) Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziakalngospodarczej (Dz.U. nr 173, poz. 1807 zrp&@m.).

6) Art. 87 i 88 Traktatu WE.

7) Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grud2@6 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu
do pomocy de minimis.

8) Rozporadzenie Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 200w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE
w odniesieniu do pomocy w ramach zasadyminimis dla sektora rybotéwstwa i zmieragg rozporzdzenie
(WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007).

9) Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1535/2007 z dnia 20 grud@@07 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88
Traktatu WE w odniesieniu do pomocy de minimis vkteeze produkcji rolnej (Dz. Urz. UE L 337 z
21.12.2007).
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Zalgcznik nr 1

Kryteria oceny i punktacja wnioskow w sprawie jednagazowego dofinansowania podjcia

dziatalnosci gospodarczej

Kryterium

Punktacjal
max. 50

1. Posiadanie wyksztatcenia zgodnego z typem planamej dziatalngsci

max. 8

Udokumentowanie ukazenia szkoét, studidow zgodnych z typem planowanigtalngci
gospodarczej

1-5

Udokumentowanie ukmzenia kurséw lub szkalezgodnych z planowardziatalngcia

1-3

Udokumentowanie wyksztatcenia w podobnej dziedazilnelziedziny zamierzonej dziatakoo
gospodarczej

1

Nie przedstawieniegadnych dokumentéw potwierdzajch wyksztalcenie albo nie posiadanie
wyksztatcenia zgodnego lub podobnego do rodzajuowanej dziatalnéci gospodarczej

0

2. Posiadanie udokumentowanego dwiadczenia zawodowego tsamego z rodzajem
planowanej dziatalngci

3
&

Udokumentowanie ponad 3-letniegosadadczenia zawodowego

=

Udokumentowanie dwviadczenia zawodowego od 1 roku do 3 lat

I o
ol

Udokumentowanie dwiadczenia zawodowego od 6 do 12 niegi

W

Udokumentowanie dwiadczenia zawodowego od 3 do 6 miegi

Udokumentowanie dwiadczenia zawodowego parj 3 miesgcy

3. Rodzaj maliwego do przyjecia zabezpieczenia zwrotu otrzymanyckrodkéw

)
=
N

Porczenie wg prawa cywilnego lub blokada rachunku bardgo

Inne

4. Posiadanie deklaracji wspotpracy lub listéw intacyjnych od odbiorcow

(o]

Od 6 deklaracji wspotpracy lub listbw intencyjnych

Od 1 do 5 deklaracji wspotpracy lub listéw intenoygh

|
a1 o |¢

Brak deklaracji wspotpracy lub listow intencyjnych

5. Predyspozycje osobowégiowe wnioskodawcy, jego wiarygodn&, spéjnasé wypowiedzi w
oparciu o opini¢ doradcy zawodowego

IS NI NSNS E S SIS

&

Opinia pozytywna

Opinia pozytywna z zastrzeniami

Opinia negatywna

6. Udokumentowany udziakrodkow wiasnych

&

Co najmniej 25% wnioskowanej kwoty

Co najmniej 10% wnioskowanej kwoty

Ponrej 10% wnioskowanej kwoty

7. Miejsce prowadzenia dziatalnéci gospodarczej

&

Na terenie Gdaskiego Obszaru Metropolitalnego

Poza terenem Gdakiego Obszaru Metropolitalnego

8. Jakas¢ merytoryczna, kompletngs¢ wniosku

ax.

9. Estetyka, starannéé wniosku

&

10. Posiadanie lokalu do prowadzenia dziatal$gi gospodarczej

8
I

Udokumentowanie posiadania lokalu wtasnego (npwésnaci)

Przedstawienie umowy przedwsiej dot. najmu lokalu

Wskazanie lokalu

Brak wskazania lokalu

olr|w|a|3 (3|3 |or|3|o|r|uig|o|r|N

11. Innowacyjnasé

3
&
I

12. Moazliwosé utrzymania si¢ na rynku

max. 4

13. SzczegOtow&s i spojnosé planowanego przedsiwziecia

max. 4
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