RR.610.20.2016.AP

ZAPROSZENIE DO SKE.ADANIA OFERT SZKOLENIOWYCH

W zwigzku z planowang organizacjg szkolenia : ,, Tester oprogramowania” dla jednej grupy
- 8 0s6b bezrobotnych (III kwartat br.) zapraszamy instytucje szkoleniowe, posiadajgce
aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych Wojewédzkiego Urzedu Pracy
wlasciwego dla siedziby dzialalnosci instytucji szkoleniowej do skladania ofert
szkoleniowych. Oferty sporza}dzohe wg wzoru ,,Oferta szkoleniowa™ stanowigcego zatgcznik
do niniejszego zaproszenia nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 16.03.2016 r. do godziny 14.00
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku ul. 3 Maja 9 — pok. 214.

Oferty szkoleniowe zlozone niezgodnie ze wzorem ,Oferta szkoleniowa” nie beda

rozpatrywane.

Jednoczesnie informujemy, ze ztozenie oferty nie bedzie wigzato stron, poniewaz bedzie

stanowito jedynie podstawe do rozeznania rynku ustug szkoleniowych.

Kryteria brane pod uwage przy wstepnym badaniu ofert skladanych przez instytucje

szkoleniowe w 2016r.:

1. Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje
identyfikowanego na rynku pracy —20%

2. Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego
szkolenia — 10% '

3. Certyfikaty jakosci ustug posiadanych przez instytucje szkoleniowg w zakresie
organizowanego szkolenia — 10%

4. Dostosowanie kwalifikacji i do§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia —
15%

5. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia oraz
sposdb organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia — 20%

6. Koszty szkolenia —25%



Oceniane beda wylgcznie oferty zawierajace:

- wzor dokumentu potwierdzajgcego ukonficzenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zgodnego
z § 71 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 22 maja 2014 r. w
sprawie szczeg6towych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667.),

- pisemne deklaracje zatrudnienia wszystkich absolwentéw szkolenia na stanowiskach

testera oprogramowania.

Jednostka szkolgca, ktéra zostanie wybrana do realizacji szkolenia zobowigzana jest
dostarczy¢ do PUP w Gdansku najpézniej 2 tygodmie przed rozpoczeciem szkolenia
wlasciwg ofert¢ szkoleniowg wraz z harmonogramem szkolenia w wersji papierowej

i elektronicznej.

Jednoczesnie informujemy, iz szkolenia organizowane na zlecenie PUP w Gdafisku

muszg by¢ realizowane w przedziale godzinowym od 7°° do 17°° (jednozmianowo).

Program szkolenia powinien obejmowac¢ ok. 600 godzin i zawierag.

1. Testowanie oprogramowania — ok. 80 godzin
(zagadnienia dotyczace typow testow, technik projektowania testéw, narzedzi
wspomagajgcych testowanie, testowania automatycznego, testowania na urzadzeniach
mobilnych, przygotowanie do egzaminu ISTQB — poziom podstawowy, egzamin
ISTQB — poziom podstawowy — w jezyku polskim lub angielskim),

2. Procesy biznesowe — ok. 15 godzin
(zagadnienia dotyczgce funkcjonowania przedsiebiorstwa, pojecia i miary proceséw,
doskonalenie proceséw biznesowych, outsourcing proceséw biznesowych),

3. Agile w praktyce z elementami komunikacji w zespole scrumowym — ok. 15 godzin
(zagadnienia dotyczace podstaw teoretycznych Agile, metodyki: Scrum, Kanban,
Extrame Programming, Test Driven Development, komunikacja w zespole
projektowym),

4. Aktywne poruszanie si¢ po rynku pracy — ok. 10 godzin
(zagadnienia dotyczace stanowiska testera oprogramowania oraz rynku pracy
w sektorze IT),

5. Praktyka w dzialach IT firm na stanowiskach do spraw testowania oprogramowania

4 —ok. 480 godzin.




